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METODOLOGIA -CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC ~ DE PREDARE DIN
CNVISIFMANTUL PREUNI VERSI TARRC20M@L ANUL kCOLAR

Capitolul |

Di spozi $Sii generale
Art. 1 (1) Prezenta Metodol ogie reglementeazt:
a) condi Siile de depegatecat@adpedtounr vlhcandiedaeziec & at
b) or g adneiszf atréta@eloakia mabilitate a personalului didadéqredard i N~ nviE SE mO©nt ul
C) angajarea personalului didactepredaré n “ nviE St mOnt ul preuniversitar,

didactcdepredard i n “~ nviE St mOnt ul preuniversitar.

(2) Prin unitt$i de nveESEmOnt, “n sensul prezent

juridictlsdpteambrat@@2@ rceespecti v unittiSiviteStdhEnt uvy St p@retung
"nviESEmMONt pentru activittbtSi ext rpaekededldas. 1942,99k H00 din Legea o
educaSi ei naSionale nr. 1/ 2011lecuzimbduhittBil er kdec
admini straSiei publice | ocale se pot “nfiinSa cloentstorri
ulterioare, In baza Regulamentwadrupentruorganizarak i  f unc Si onar ea ¢ on s oul ¥nistruluio r
educaSiei, cercettrii,.tCnkerenB8ahueakki spgest ul o520r0e a
202, se realizeazt Ikoir skec otlraar rghiamia@iag0.i| nds godesct t aoe dlaet | €in stroctura o r
ctrora intrt unittSi de "~ nviStmOntse mbli constiaigestkra didactiat o c
predarécatedre vacante dinore exisggimd out sau mai multe unittbtSi de ~nvi S
prezentei Metodologii.

(3) Prin localitatein sensul prezentei Metodolggie “~ n Sel e g®umunicipimu nt , or aKk

(4) Prin personal didactide predareadredidactice in sensul prezentei Metodologii, sen S epersogatil didactic de
predar efedlé nE m@htt £ per sonal udli ndiudnai cttkiSci | deer deéoensdiditpeisinakin® b
didactic de conducere daasele corpuluilidactiG personalul didactic de conduceiee “ n d r u malin iBspectoratele o n
KcotarewdesfBhcde vprt éd ad & mCmvtiy niptek slepredateu It ud iad a ctaire be
de invegebrdombulddtet kc de predare care beneficiazt de re
alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modi fickt

® Hotitrorile consiliil arStLtds@bidednrbaza prezentei M&ddapgia | aadia p
respectareprevederilorart. 981i art .di9% ladgena nr8.) 1/ 2011 cu modi ficktri

Art. 2 (1) Prin cadre di da cversitar,én sansultprezerder Metodoladgsnitesnt e r
continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didacticeioaheiatiunc ont r ac t i ndi vidual
nedeterminatt.

)] Statutul de cadru didactic titular “n sistem
numire/transferaredorepaetdeamienipet postdedi Bigekpdit#aei n
emsede instituSii M nabsitleirtuat eE d unciaglgi pesit t'Hie aCseer ckectotlrairie ,
prin contractul i ndi vi du aChadreld didaatiatitulacet a p-au complatat normnaddidat n € d. e
predaré nv teSarlarar e pe pegumtadda chreed ediedandtniace t i t ul arrepe ™ n
dout sau mai mul t e spetitlara lii zster iv.a Accoersstdepredaciay direvaiasiEddai c

uni ttSile de “"nviSEmOnt ori pe specializitrile preciz
Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobdornedptt deelp
"nviESEmMOntul preuniversitar.
@LlLa"nscrierea |l a concursul naSional de ocupare a

preuniversiigld e numi t  “ n cont idnsualrvee ncdinic ua s digaEpls conmbia d @ia d e k¥ L § i
scurt luoddrisgtatHi aac £ d oprradiipdsitbpjedagote zRr é gkt i rea psi hopeda
minimum 60 de credite prin modulele organizi¢ed e par t ament el e pentru pregttire
specialitate cu profil psi hopedagogi c .ACerfficatelg Het absodgra a p
programel or de foAmaokvwrs§ihplperdiagaigi Chvi SEmOntnul udb &
mnmum6 0 de <credite prin modulele organizate de depar
specialitate cu prohmim3psdeopecagogi ¢r adafeobBi he di

se pot incadra numai n  * n v tpBrarmg@mazial| profesional; N pal at el e ksaupecdatadeeude i |
pregttire/ i ABsoluvereSipir actrialticpelroomtf i ¢det alweo lcvomp et ern$Ppie
nonuniversitar//aai kkccodliilloar ddeaedmetcrkatrmoirpir eagl ta lrleiag gpii ah

Nor mel e metodol ogice de organizar e 'Hi des fraHuHimstuabricar |

absolven™Hi deokeglibtmPposul nt e &Iikeckorl in odneu nrmavi exrtsriit a bns adl ovre

de |iceu ur mat de o kKkcoalt de antrenori, K c ol cializareadnt |
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ramura de sport respectivi, | aprobatemireordeudmsiterrutliufii cebdruicia !
Kti i n$2a8G2016.Ma inlHtnrsitir uct o,ciar Hi nantaue ™morbi©n di ta ud ed bideaifaca "Mis
dovadaladatd nca’dm £rm vt "Ht mO©n¢ aulfinalpap e ermpihs e meiptealmgogi ct

(3) Absolven$Sii cu diplomb kaii acii ccliwllwil uli del sdteu dsitit
care solicitt ~ nc a dprimar, gmnaZialnprofesionatsghtate®@ende@rd L tpir reex/cior @atrr, u i
s t fnperidadele de inscriere/validare la etapele de mobiltatd ovada deSi ner i a minim
progr amul de pregttire psi hopedag pegonaldui dodcte/depattamahtele de e
specialitate cu profil psihopedagagkb s ol ven Si i care au efectuat pregbtir
Europene, “'n statele semnatare ale adenraHl ak oip v & Wina e
prégktea psi hopé€dagoqgnfcdr nefteactteuad prevederile Proced
psi hopedagogict finalizate “n statel er dnelmbir eprail i nJh i
European sau “n Confedera™ a EIlve™H ant, "~ n vederredad
prin ordinul mi ni strul ui educaSi ebsovreanPiionapeentrwiu «ar
recunoaHterea pregttbsiol veaiShopecdggotgueeaef ppt aapmdiai o
ca,intermendecelmdfdo) ani de | a angaj ar esat “sne “andwiteS terz@n tunlu ip rdes
personalului didactic/departament de spiztie cu profil psinopedagogiti N cadr ul u od e £ 'S \nisRlitatd @ 1B
“n veder ea oanpépettetdrhitiiii r isia upts | dhotpe daagowli ckei, odaEi ner i i A
de formare psihopedagogicto.

4) AbsolvenSciukui di pl dmbksaudici universitare de n
licealsau postliceal r e b fu & @ pesoaelede inscriervalidarela etapele de mobilitatepersonalului didactide predarein
"nNnviESEmMOnt ul dporveaudnai vdeersiintearri i a mini mum 60 de credit
oferitded epart ament el e pentru pregttirea personal uAbisoldv e
cu diplomk ai ciclului I 1 d @& pesidada de Triscridratidarsieeetapmele deanobditatel e
personalului didactide predard i N~ nv £ St mOmafual c pdroevuarednavirednedhide oaelite transferabile din
progr amul de pregttire psihopedagogict oferit de de
specialitate cu profil psihopedagqgic d a r au obSinut mini mum 30 de cred
psi hopepotfignoagr® ¢ £ r e puenaipe pogtui Hidactice/catedren ~ n v tpripnlar ngignnatzial, profesiondh
pal at el e ki, ¢ Inubculruibluer seupgratwEdiebert g rveeg tktciorl e/rienstruire pr

® Pentru absolvenSii cu di pl o mtde iasiitutorisauiecigluluul ide studiid a
universitare dedien St cu specializarea APedagogia ~nviStmO©ntu
pregttirea psi hpopevdddegpdoipgacne ddae develt gani zare a progr al
departamenteleed s pecialitate din cadrul instituSiilor de 7~ n\
profesi,a aprdalkcd tirkd kpirs tnr whredl ineud@s8d281%i eu modi fi ckril e Ki

BG)Absol venSi i cu diplombk a@dusc unvttistdam@ma tidhwik S& caPau u t

efectuat pregtt@nkea npsarwlp edd®@@D gk ic Ln p a yotfdmdov@da dhisdivirii d e
progamuli de pregttire psihopedagogict prin foaia matri
parcurgerea discipliheor psi hopedasgaoug ipcrei nkic emettiofdiiccaet de absol vir
ofer it de departament el e p e detpredarefolrseagltvt & ir kial op e rcsaornea | a

licenSt/ absolvire studii universitare de | ungt raal s
psi hopedagogict de nivel I K i erjidadcbcppi nndloarn a pn
met odica predbrii s p e caifaelrispedial®t r i ik/i s pfer a @dciisede dipdmal deg o |
licenSt/ absolvire.

(7) Personalul didactide predaree ar e nu ~ nid'#lipil li @ e pit evi@ ©intde al @ abi m.
definitivarea "nmncadwveédHimOpe posturi didactice/ cat ed
corespunzttoare postului didactic/catedrei.

(8) POnt huwmriedl2X asdecBaorabele kKcolare

a) verifict dadetpredareiredan alind |lap Rleadnddzitit)ccba e a final.
"nviESEMONt ul sawmsicwe rt gaabdaMipragtagnul dpumeydptstiiroepedagogi ckt prin
departamentele pentru pregttirea personal ul ui fackdochdac t i

fr ecvuaunatsttrfieil de program de pregttire psihopedagogict

b)emitdecizi de repartizare pe post/ catedrt pentr pericadadr
viabilitbtSii pomsthudaa dediazitiilcdrc agamidgeide directori.i

(9) Personalul didactite predardebdantcuov e c hi me ef ect i Binclad, ccaareedrat fman a
"nviESEmMOntul universitar de lungt sau scurtt duanzdtet «
de departamentele penfour e gt t i rea personal ul ui di dactic/ depraed wmme
personalul didactic de predare debutanteueoc hi me ef ect i bfinclamipoat edpéar maci mac |
sesiunea €210 2t00rdzaicuk ,| ac data sus™H nerii purnoubie i p rsccgriasne

psi hopepraignogmacdkul el e organi zate de departamentel e pen
cu profil psihopdagogic
Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didadécpredarel i N ~ nv i St mOrtiulacpgri evu ni ik
acestorda e or gani zeazt conform prezentei ,Membdoaogie: Ki s
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aconstituirea tuturor posturilor -dadaaotidee/ cnavtbeSdrr

planurilor de kcolarizare Hi a ofertei educa™Hi onal e;

b) constituirea normei diddce de predaré n v te@lareein baza documentelor rdemire/transfer/repartizare pe
post/ catedr t, ~ n apersondui didacticeeapredartitdiar, & eadrdsr tdidacticetiebhutanteepartizate pe
posturi publicate pentr u karcadelprdidagice pngaje pee duiate alel Viabilitate d e
postului/catedrei

c) intregirea normei didactice de predare v teglaare@n ordinepentru personalul didactie predaré i t ul ar
sau mai multe wunidotuski sdaeu “~nmmavi b Sinp@taeta rsmei didgEtiee dezptedaie v £ S a
evaluarggpe peri oadt nedepesanabiuididattde predareé et mi amt bka ni vel ul wun
incare estetitular/o n s ok ¢H) ludimu wanipletared Bormeidhctice de predafen v tevarlarar e pe per |
pentruc adr el e di dacti ce deblittaxling)!l par envi tvzed tud luan iarktS.i d 2 fuont

se poate constitd e | puSi n nant{ uda detpriedarndaza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/;catedrt
dsoluSionarea cererilor cadrelor didactice titul a

e) intregirea normei didactice de predare v tedlaareepentru cadrele didacteegajate pe durata de viabilitate a
postuluilcatedrédi N dout sau mai multe unittétSi de U ndecaPletars@dore or
didactice de predafen v teaarlarar e pe p,erli@andiv alemnle t ik ca@kuBtiangajateentcue
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrep r a Iconstisieelpoptu i n o | u!
di dadepredarén baza documentel or de repartizare pe post/ «

f) stabilirea personalului didactife predareare” nd e pd o maiH$iei | e | e g a | leseptkrabrig@20 s i
K & personalului didactde predarétulard i n =~ nvE St mOnt ul preunitwvlewuli Haii n'tuf

se menSine “n activitate ca 20202084 ar peste vOrsta de
g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vadeettervat&k i publ i car ea acestor a
didacticdepredare

h) completarea normei didactice de predane v tedlaargge per i oadt n e d edadrelomdidacted t
titulare,r espect i v pe mmerciaodardetl od e tdeirdnai cntaitcke debut ante din
previzRitan@élhaeain6)ur matt de compl et ar e’anwnie@@aedpentad cadralec t
didactice angajate pe durata de vilabiniiualt e]macicgpgaesat nu
Bu c u,c ®mlisé poate constitagie | puSi n o0 | umiddpeetag ad en i nveerl md  duind & c.tSii d
incaresuntangajats au | a ni v el Uurbaza docusienteld dewmdmireitransfar/redogtizap e post / cat

i) transferarea personalului didaddie predarditulark i a cadr el or didactice debut
stat CHi par tairctul a2l paleivrb.z ut'4nsiclaiits.e a)a keix parleinra.d (d@&)fHi
“nvi™HL mOn RO disprdbdizeegpm é an 2@st r ©ngere de activitate, prin
unittSi de " nviStmont ;

) modi ficarea contractului indihviadhudln deoenmumackt pead
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit defnea " n " care b S
promoeraméenul naH onal pentru obed n2e02e0 kdiefdwmipr omao
titularizare cu nota/ media de cel puSin 7 (Kapatel, po
este vacant;

Kkpretransferul consi mSi wversitamla cerere] personaluluiglidalctide pibdare i n wi @
dcadrel or didactice debutante din ~ nvarH.moxht udl ipm.,eu
"nscrise |la examenafinatH ebal i pe A4 pe aiteriol Bidpesisle denasiciisdusplinu n
schimb de postuiitre titulari ur mat de modiafdiredroea di el@ant ic2Ltrainigaj at e
durata de viabilitate a postului/catedrd. r or a nu | unspopbatdedacdisda €toimphrediéd Da
evaluare compl ettt confoosrtm cdaetce dzriti | soa uintpeadrineigsaticdtangajbte cokee
contract individual de munct pe durata de viabilitat

) prelungirea durat ei cont r ac2026202, pentiu pedsonalul didackld peedack e
angajat cu contract individual de munct pe peri b&dhu
media de repartizare mini mum 7 9KK & B edptv209, 20d8n20WiK is/ug d
206pentru “nviSttori/institutori/ profesori pentru "~ nv

mocuparea posturilor didactice/ cat edr el dnbazarezalthtelor a
obSed ndibe candi daSi | a concarsohdn&bi bpapregestenede? 0t

nNrepartizarea candidaSilor cu statut de cadre Wi d
naSional , , s esi ystssturd @al@ didactice titularej cadidor di dact i ce debut an
preuniversitar de ad®lalin( H) Ipiatr tcareduprarovaslaienen (e @ alHh o n a
definitivirii “20K & un vobb'Igti nmQuntt , mesdeisai udnee ar e2pOar t i zar e 2 ni
calculatt conf or m pepestwureddiztice/chteine vaeanta d i f6&r earlti nde (\Bi)abi | |
prezentei Metodologii;

0) stabilirea personalului didactae predargoensionat, care a avut calitatea de personal didétredarditular in
"nNnveESEmMOntul preuniverspeasoral sdi de¢ nx@AUr,eazdd nddn Kio
pensiei pe durata re " ncadrtrii;
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ppdetakarea “n interesul depredar§SEm@héamul um anpjlk Shn@ad n
cadrelor didactice debutante din ~nwakHtm@rt wll i pr,carg i)

au promovat examenul na™Hi onal pent2G u ob™Hi nerea defin
Q) stabilreac o nt i npueinttir’di Idoertkd e & e éal & ac ¢ a e deepatizaredminimumbdcing m
ob™Hi nute | a sesumeaZ®y sul na'™Hi onal ,
r) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vaezaivatqp e nt r u angaj are pe pet
medi ei de repartizare mini musesiunecaZlxarpt @n diorbed ndie £c rfl s

repartizarea v ©nd pr i orcareamth S i @an d ic e d Begiad S i( rlagmi ced) i unysesurea ZWa 5 i ¢
care benefi ndazhtéeéée poetuvungteeor i20202021in bazaantediei dé eeparttizara c
mini mum 7 (Kapte) l a co@kuft s 8 vepd2t® 2019,a2Q18, A0i7akl i e/, s & pentsdi Oulr
"nviSttori/institutori/profesori pentru “"nviStEmOnt p
s)det akarea |l a cerere pr i ndepedarétular'sn s'prewcti S m© mt wle rsr
Ki a cadrelor didactice debutante dinarnvi2H m®htnol 0
care au promovat examenul na’ HanhsesuneaROentr u ob™Hi ner ea

) prelungirea duratei cont r a®2e2D2g pentriu pedsonalul didacald peedac e
angajat cu contract individaaé dmneedamdrepartzarepngnimpres (Cindga d L
concursurilen a S i, sesiumilex0 1 9 K i, fespactv20®,RAIB2017 k i / s @ue tOrlu " nviE Skt or i
pentru “nv,k SEmGmndn pirgimalre prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declasatantéezervatp e nt r u angaj are pe peri
naSional, “n baza mediei de repartizare mini munted®lor( c
vacante/rezervate “sesunead St mOntul preuniversitar,

V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vaeraivatgp e nt r u angaj are pe per
medi ei de repartizar e mi nn afuineeshmiledd) 2018 20}, respbciiintbarbediei dea
repartizare mini mum 7n a SHaspsiual2080205%5aurR0lt” en Iceo nadd rSa u rl seu rpir |

w) ocuparea posturilor didactice/catedreleclarateracante/rezervate cu personal didagipredarealificat prin plata cu

ora;

X) ocuparea posturilor didactice/catddredeclarate vacantelrezervager i n concurs/testar e
judeSean/ nivelul municipiului Bucurexkti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedraleclaratevacante/rezervate perp& ur s u | a mu lcuoin du CHi li &
Metodologii

(2) Pentru ocuparea posturilor didacti ce/ cdrcepahdcal o
etapa de “ntregire- dev tae@iaaresto | dicd acatni'diti ,d e nperleudsairve cadr
“"n perioadel e de “"nscriere kKi de verificare anbdddrig
personal ul ui didactut gdeepnidar si d&021, gesumitiftdonmr@areuCalendids o
avizele, atestatele ki documentele justificative nec

aavizele eliberate de federaSiile, asorci BGEM®hiea,
document el e care atestt parcur eder dae dneadauSliell cer, daes opce da
alternative educaSionale “n Rom©ni a: Wadogire , c uStaetpi Vvl
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rez

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in
pr e c i apadamabilitatgentru care au fost eliberate;

cavizul I nspectoratul ui Gener al al Pol i Si ei (I GP
pregttire/instruire practickt din domeniul ATranspor:t

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, Th baza Protocolului sevhihancli s t e r u |
‘W Cer, perru dcupardaturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelar rmaléHi o

teol ogice Ki a posturilor didactice/ catedr el oretapadem s |
mobilitatepentru care au fost eliberate;

e avizul Ministerului Aptritrii MeSsawmabdei zalvi Muhi 9
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacant ednr ez
sistemul de aptrare, de informaSdin dei ot &i he pdebl net
Justi Siei, ~ n demabidatgerru care alfost dierate;t et ap a

) acordul directorul ui l i ceul ui pedagogic eliheédat
“"nvi™HL m©nt , avi zat de i nspectorul Kcol ar car e COO|
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil peddgadik, rcalif
educatoare sau “nvkiSttor, “"n care se precizeazt etap

g) documente justificaty Zpri vi nd " ndepkvhizuea tandir3i.i Dralin.
didactice/catedrelor vacante/rezervate di” nvE St m©nt ul speci al ;

hyavi zul eliberat de conducerea unittSilor de ~ n\
vacante/rezervate din unittSile de ~ nvi St mE&mpentrugaeratost c |
eliberat



(3) Cn mod excepSional, avizele eliberate de cont¢
di dactice/ catedr el dadevdnapatangett ef vape emnputl awetdk BiSeh
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezeeggiectivén bazaavizelo pr evi zgut eel aebhi i z e

descrescttoare a mediilor/punctajelor, indifereant ndd
candi dag$Si ob &c apoa Hdactial ¢ & € apteind rrtu, ocupaefeat podrseiul se de
descrescttoare a mediilor/ punctajelor.

@HCadrele didactice angajate cu contract i ndividu:

modi ficarea repartizbtrriiin padmsisncSht nmmdadd eslcg o shti, W repicr £ et cautene
intregirea normei didactice, completarea normei didactice de predare teglaareetransferul pentru restrangere de activitate,
pretransferul consantsagpritschimbdepasturiudet a Sar d@ " mviSter esu
cerere prin concurs specific pe un post didact iogrant at
intensiv Ki/sawme hipbaguzicilage/ guuopgpedda cvader/gr upre die

"nviESEmOnt avoOnd clase cu profil sportiv sau ecratvejage i
ambientale, arhiteatut. K i design), pe catedre de i nfor mat -elindlogi d e
asistate de calculator (pentru pr of i lprofeseralizarecpe eatedrefp@stury |
ddactice din cluburi Kcolare sportive sau din palfiluat e
postului didactiic solicitat. Fac excepSie

a) cadrele didactice transfergiegtransfet® d et mk atcel e care solicitt modi-
posturi/catedrde pe pdsiri didacticetatedre similare;

bycadrele didactice “ncadrate pe catedre de arte
gi mnazi aslaudel i xretal de artt, care solicité€ nVe@Gaaegsaur e
transfer ul / pr/erorda s fcearr ygia/schied mexpasturdcatedpe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambieatl e, ar hitecturt Ki design “"n “nviStmOntul g
aceleiaki probe scrise;

cjcadrele didactice care beneficiazt de depradaré Nuk Sa
eval uar e s acerengaoriform pobzenteiMetodolegii.

G)Cadrele didactice angajate cu contract i ndividu:
modi ficarea repartizbrii spgrmSht mOahi madie| ppsdtedmiot K& ted
completarea normei didactice de predane v tevaarl awmar e, transferul pentru restr
uni ttSi daprinschinkb@dpostetk ar ea "n i nteresul " nviESEtmOntul u
pe posturi di dactice/ catedre vacante/rezervate lal tcl
eliminatorie de cunmaxdreeg euramdaznibist nmE en ofrd a & Sp rfaegdjaer e
pe durata de viabilitate a postului/catef@@ p ost uri di dactice/ catedre similar
universitare cu specializarea? | i mba minorittLSii "~ n care urmeazt st se
studiile "n &daiembar meankti sLSse f ack thlarecdaarree ab, e nreefsipce catz

pe p o s prih completacka Aormei didactice de predarev teSaarl et ar e s adaucergrgconform grezeénteik a
Metodologii.

Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoakter
probem se admit contestaSii, hotbtr©rea comisiei de er g:
orale “n profilul post ulaprezentsMetodblegef Ltk oart conform ane

(6) Cadrele didactice angajate cu cantta i ndi vi dual de munct pe durata
modi ficarea repartiztrii prin schi nadrelediglactipetislaraicare al efecttiae
studiile n altestatesau in Romaniani | i mbi |l e mi nori ttSilor naSionale Ki
"nvieyarlarare pe perioadt determinatt sau nedeter mieat
uni t £$Si  dawpnsohimb elpos@intdet akarea “"n interesul “~nviSEmOn
pe posturi didactice/ catedre vacante/rezervate |l a cl
cunoaktereea FambexcepdOam cadrele didagiicadrietel dr dé¢
pe durata de viabilitate a postului/ catedr eidepe post&i s
didactice/catade si mi | ar e, cadr eldestduiddiaic teisctee p en sac rcitsrto rs pdeicpilac
|l iteratura rom®©nto, precum Ki cadrele didactice lear
eliminatori de cunoaktere a | imbii romGne se consemneazt |
hottr ©rea comisiei de organizare Ki desfbtkur ar euluise pr
desd ki oc onf orlprezemeeMetedologier . 6

(MCadrele didactice angajate cu contract i ndividu:
modi ficarea repartizbtridi prin smgrhe mbmdkeil po dti drick ¢ atee
intregirea normei didactice de predar@ v tearegompletarea normei didactice de predane v tevaarl e ar e p e
nedeterminatt, transf epretrhnsfgpue o hs umBies t i @nh g eau prerrahsfdruBpint d
schimb de postupe catedre constituite din discipline car@u suntinscrieind ocument ul de numir e/
i ns pseecidHi @ @ tiswiglihele solicitatecaresue r egbksesc “~n docume nctonfdmatdexei n L
nr. 4la prezenta Metodologie ¢ u  pogtuwriler plidactiee/catedrelpre nt r u care se susSin.pr .
Fac excepSie:
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a)cadrele didacticecareainn s cr i st pe documentul de numire/trans

o |imbt modernkt/ mater nt, care solici-thv Egaareesag transterll/l c
pretransferul pe catedreinstruatur c t r or a i ntrt disciplina |literatura unj
bp)cadrele didactice care au “nscrist pe documentu
sau biologie care solicitt ~ ntnedginareaal tcaosierpl/pretranaferubpe catedoer
“n structura cktrora intrt disciplina kKtiinSe;
cjcadrele didactice care au “nscrist pe documentu
gOndire crititoaktal eduedficalSi et praottk u cettSenie democr
de predaré nv tearlawar e sau transferul/ pretransferul pe cat
i nterculatSiurealptentediucet tSeni e -iemaocaairet sau educaSi
dcadrele didactice care au “nscrist pe document
educaSie antreprenorial t sea/oomgetareannorme didacice deipredare v teGriaareee
sau transferul/pretransferul pe catd€dmancmastructur a
eecadrele didactice care au “nscri sdi npter ed odciusnceinp
muzicalt, educaSie plastict sau educaSie vizual te n:
didactice de predafen v tevaarlasar e sau transferul / pretrandifecupl pea
f) cadrele didacticecadratp e post uri di dactice/ catedre din “nvt

normei didactice de predaren v te@laareesau transferul/pretransferul pe posturi didattic at edr e si mi | a|
special posturi didactice/catedcea r € s e o0 c uapkki  “prr .obbaez as ca d eslee

B Evaluared nspecSi ei pehieadicdehle paecvlblaBH@)t s méahi zdazti
numi tdke cpirziina i nspectorul ui K-¢ olsare cdenara aljgni,In &fipcercmeembri ki
- cate doi profesotitularic ar e au dob©ndit gradul didactic | sauwabilil/
ai comisiilor metodice cuiidpechnapecetdoectdil r dopdeé§’idwH Sip
car e s e ionrsgpaenci Hieia zstp praciictorakeRetultatulcd saps e d Pir eoib pesbepi practiceaeliminatdriia
“n profilul p 0s #47), uis,e pcroenvstezmnteta zlka paliinn.no( €12 ld prezdnta 1
Metodologe La aceste probe nu se admit Cc o nt e snormé didactice bWe ¢
predare/transfer/ pretransfer/ modificarea repart cemter i
prin concurs specifics ot a s tcarsad el tdr gdaeni z a rien skp e cdSei sef | Lakproveappkacticatoriale

re méno©nd definitivk. Inspectoratul «kcolar el i bemreraazlt
de prekedintele comisiei, “nhnecpresdst el épambcp praiwacaEimod e z
excepSional, pentru disciplinele | a care nu generalpdaten t
numi me mbr i “"n comisia pentrof evyardiuatrietuliarsipediSnhei ny
dobondit definitivarea “"n “nviSEtmOnt ori cadre didac

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didagtice r i
determimt £/ det akar e, n pprodbfeilleulprmadti wleui se considert pr
participante obSin cel puSin nota 5 (cinci\vateprihiatreggdaa p
normei didacticede predareompletarea normei didacticke predargo e per i oadt nedeter mi nat
restrangerii de activitalo d i f i car ea contractul ui i ndi vi du ad indigidual gdeu n
munct pe dur at postuld/eatedigi raedtirlarnsafteer aconsi mSi tsau printschimb den i
postui modi fi carea repartiztrii cadrel or di da c teipastasiprabele a |
practicé i nspecSi il en sppreocfiialluel lpaosctlualsuti se consi dert pbdHnao
cel puSin nota 7 (kKapte).

(10) Rezultatelen s p erspgdiale lx | a s £ / practicekorée kliminatorii in profilul postulus u s "Hi proondvage 'Hi
de cadrele didactice titulabeor i car e et aptpreée umo lkii | idteatceadr el e di dact |

postului/catedrei £ m©n ,wwdcaadbl adestorg,i N et apel e ul teri oar e debpredaram b i
"nviESEMONnt upr erieawmti ¢y epa e b moibii (| fepsondbiuildidactide predargitular care se
desfitkoart pe pPREF202Lr sul anului Kcol ar

@1) Cadre di dactice tintaSlipornsad seiau ei laar 2O nwit / 4 &
mini mum 5 (ci [ "n specialitatea postului, aaSiak oal
uni tESi i/ uni Ir i fdiec & tnivieuSIt/me@anitmd i cat i vel epABbar § @
specialitatgoot beneficia dec tate pentru dseeat akdarrees elaaz tc,er’emr es. c rP
admini straSie e unitktSii/unitktSilor de ~ pabinet®dem®©
asisten™ psihopedagogi ct/kpcrodfagseorsie dadwgesspedadzik!, dii nnd es

Cent r ul wiMunicipiduieBiecaunr/e Ht i de Resurse Ki AsistenSt Educ:
cadrul ckruia este normat posuulsadi dadwuizalr eomsedct i wl
uni tEtSii/unitktSilor de “"nviStmOnt/ CIRAE/ CMBRAE pédantr
Ki cadrelor podhctacdatla¢paewvan@Qeéensi Ini Lla/ consiliile
"nviESEtmOnt / CMBRAE/ CIJRAE comunict “"n scris cadrelor
continuitkt™i i prin det akemter.u Pdeenttarkua rae bl ean ecfaarepesraet, d eci ap
concur sul din 2020, trebuie st obSinkt mini mum meldi a
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didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. €r el e di dactice care benefi,manalzt

Kcol a20212@R20actualizeazt dosarul personal |l a inspecto

(12) CnvitSttorul, profesorul pentru “nvitStmOntcupr i
1 septembrie 201G)cadratlc | asa pregttitoar e, ~ nnhb & rsasumed20ibiate ageriodda i
lseptembrie20381 august 2020 a predat, prin continuitate, |

l a cerere ~ 4202lacnuu |~ nkdceopl | ai rp r 2e0e2h0alim (LB, péntduifinallzeveaccil ul ui  pr i ma
clast de el evi

(13) Cadrele didactice calificg@n gaj at e cu contract indi,ciadealude biii
repartizare minimurb (cinci) in specialitatea postului la concursunila S i, sesiumile 209k | / s & auac@duldcordul de
principiu al consiliului de administraSie/ consul i
calificativul/calificativel e AF o aindezialitate potesaicitapielungiaa duratei
contractului individual de murmRdOL2 1pe Ppeeartiraa ctc ecoestdileui miel
de admi nnindttre&®&Hie deel " nviStmO@dl @rohar ,| aacadetorns aeqintippate v +
refuzul I a inspectoratul kcol ar, conform Calendar
psi hopedagogict/ profesorii | ogaglelei ddi a do@MUBRAELIRAEHe e i
cadrul ckruia este normat postul didactic respectiv.

Consiliul/ consil/alduinlid tGe i Admi bk Sitabi eeal nveE SE MONt
didactice solicitantacordulacordul de pridipiu, respectiv motiveleefuzuluipentruprelungieac ont r act ul ui i n
pe perioadt determinatt. Pentru a beneficia de pcolal u
20202021, cadrele didactice caretparc i pt K la concursul de ocupare a
"nNnviESEmMOnt ul pr €0nicvoenrfsoirtna rp,r eszeesnituenie aMe20odol ogi i, tr ¢
prevederilor art62alin. (9), ladisp | i na cor espunzttoare postului didacti
pot beneficia de prelungirea dur at ej nc amturl a202¢dodraadrele2r0c
didactice cu specializarea educa$Sie tehnologict.

(149 CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEtmOnt prim
d et er imdepdrad tltseptembrie2@incadrat a c | a saa epr € it thiatz@a r e z unl at Sai seailraed i
2016, k ¢are in pericada 1 septembrie@31 august20a pr edat, prin continuitate,
prelungirea duratei c@retrrioatdd! uwietien dni-2024cdua |~ mddee prd i nnakte
previtaiong® ,l pentru finalizarea ciclului primar |l a ace

(15) Dact dout sau mai multe cadr e /meluthieead duratei @ntractullii
individual de munckt pe perioadt determinatt peclatedel ak
vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoseui¢idni st er ul EducpfHi Bi cdi e Ce
selecteazt, se pregtt eddpredarie ns eu sar d gdddctc& me arna @ iSu il td
preuniversitar situate ih medii dezavantajate;

b)cadrele didactice cu domiciliul “n localitatea

¢) cadrele didactice atea mai marmedederepartizare b Si nut £ | an aSlilacaresal partidpatn c u r s

d) cadrele didactice care au dobanditigtalidactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

) cadrele didactice care au dob®©ndit definitivarea
ggcadrele didactice cu punctajul cel ma i mala pezetab S i
Metodologie precum ki alte criterii stabilite |l a nivelul
(16) Cadrele didactice care obSin acordul/acordul
perioadt determietbbdakadcent a nue r2e0t2el prkna mauwl t dkacloil zae a 210 2d

Kcol ar , confO©adr &lad ediddha aitliucée care solicitt continui
i ndividual del matnelkor nolb@izrau tree zlua ¢ o n csau2@lb potifilrepartizate Fei o
posturi/catedre numai “"n condi Siile “n care nu anua Soibo
inspecialitateapodtuu i / cat edrei solicitat(e) sau dact nu au mai

(17) In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract ind
de munct pe periecandinadedt d raminn astell unedientei uni t £ Si de

aceste etape, depun | a dosarele de “"nprceveretcdet L&y
privind Regusomali natHi omaprivire | a persoanel e care
asupra minorilor, precum Hi pentru completarea Leatgi i
Genetice Judiciare

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normedadidacti
predarep e perioadt nedeterminatt/transfer pentru soluSi

intk S £ re@imprin schimb de posturd et ak ar e, organizate “n baza prevede
ulterioare Ki prezentei Metodologii, pot participa:
ajcadrele didactice titulare “"n “nvi™HmoOnt ul preun



b) cadrele didactice debutaptee e vtamutt e 2h al i ndi 64) nVvLiHE m®ht giespgtive o

din ~ nvpatldwlan© rctuulr espect area prevederilor art. cd25I| &ltit
ulterioare ki ,pfagentee Matedamegui na™Hi onal p2®ntru

c) cadrele didacticeareaudeveriti t ul are “n uni tt£S$Si de “~ nvi$Stcom@rstlui pr
naSional de ocupare a posturilor didactice/ catedalel o
nivel ul uni ttSilor de " nviSEmOnt preuni verapehtra ocuparea <

posturilor didactice/catedrelor vacante;
d) cadrele didacticeareaudevenit i t ul ar e transferate/ pretransferate
“"nvi™HL mOnt preuniversitar ppantdrésictangerade actvitate/pretransfa;t e/ aut o

efcadrele didactice titulare “n unit &t Hi de “~nviHt
conform Metodologiilor de organi zar dlo/oatedrelar eidattite wacante ine
unitktSile de " nviStmOnt particular din “nviStmoOmt ul
5656/ 2004, cu modi fictr i preordnul micistrubjgldetchaiSi leé , ulceerciedv &r
nr. 5625/ 2012 ’Hderepagizae ed u palgs™Hinn o/t (medgitee) | a un concur
preuniversitar de stat “n ultimii 6 (kKase) ani;

f) cadrele didactice titulater ansf er at e din “nviSEmO©ntul preunivers
nr. 26/1997 privind protecSia copilului &fla@ar € nfuwnd
structurilespei al i zate din subordinea direc$Siilor generale p

@ Cadrele didactice titulare ~ n unibularita® in badeeconcursmut S
organi zat conform Metodol ogiilor de organi zar e danted e ¢

“n unitktSile de " nviStEmOnt particulamidistiroVubbtmdut
5656/ 2004, cu modificktri pieoxdi mwlimpmienitstd el wil tedioap

nr . 5625/ 2012, cu modificktriliecikpatcolmplebhtcbheunust ai
"nvit HL mOnt ul preuniversitar de stat “n ultimii(®agtka
un concurs na'Hi onal uni c rdsi ttairt uderstzatr e A nul tnivmi"HL ME
titulare “"n unittSi de " nviSEtmOnt ptitdetizcatd nebaizhhacopaut
de ocupare a posturilor didactice/catedreloavad € " n " nvi ™HL mOnt ul preuni versitar
de “"nviSEtmOnt preuniversitar de stat/ grupurilor de
didactice/catedrelor vacante sau inbazac ur sul ui or gani zat conform Metodol
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didact i c eaprobaec a |
prin ordinul i nicerrcelk dwiri eduwecaSi5e6i56/ 2004, ¢ uprinnoadidul f i
ministrului educaSiei, cercetbtrii, tiner et ul didipalaeataps p ¢
de pretransferecos i mSit " ntre unitktSile de " nviSEmOnt sau pri
numai “"n " nvbiSEtmOntul preuniversitar particular.

® AbsolvenSii cu diplomk ai ~ nvi Slvim@onomidsauiagricolutifolarir i
pe catedre de educaSie tehnologict, pot ocupa ~ ndeet

"nviSEtmOnt/transferare pentru resttnun®@ngenrackde eadtai cietr
catedre de educaSie tehnologict sau catedre conspeit

di pl omel e de | i c e ncBricordafibca Gdntalizatoeul piivr d nd iss auwidp lii,nelre de

specializtrile, precum Ki probel e de deopradaredri 1 V alvalSi
preuniversitain vigoare denumit in continuare Centralizator cu “~ndept i dér epaeglonidi &i p$ioh
art. 3 alin. (2) wivi(zu)t eonih) ar Cadierlaitn idi idia cd é rcien Feditc ©f
profesoril or ot ocup@ inatapslé dedoemplstger a rjormei ,didactice/transferare pentru restrangere
activitate/ pretransfer consimSit “ntre unitt Scursspecific n\
atatposturi didactice/cateer si mi | are din “nviStEtm@ret inmluns peditalancsdrefrdrn
di dactice/ catedre "n conchBradfaeasSar iciu iprievedan$il/edE€enpr
personalului diactic de predared i n "nviStmOnt ul preuniversitar post L

Centr al ipezntedMetodologi. K i
(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea rommei dida p e

determi nat t, detakare “n interesul "nviSEmONt ueveddrilors a
prezent ei Met odol ogi i, pot partici pa Kiitr@atdulare hoeeditadei d
titularizate" n baza concursul ui organizat conform Metodol og
posturilor/ catedrelor didactice vacant eersitarraprabatei ptintorfinul e
ministrul ui educaSiei K i cercettridi nr . prin 6r8irdl/ minigtidi |

educaSiei, cercettrii,cuimedif uthbr itkidgaresrp oltaand L@ ad ha u f 9
ocupare a posturilor didactice/catedrelor wvacantue |

uni tESilor de “"nviStEmOnt pr euni vreuniversitar derstat pemtru scuparea/ posturiiop
didactice/catedrelor vacante.

10rdonanSa de urgenSt a Guvernului nr :caddi@r/ 15P2917., republicatt, a fost ab
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G)Cadrele didactice titulare “n unitté$Si de "~ nvitSt
titularizate n baza concur supast mRISIi @omadi dactoica@lac &t eadr el or
concursului organizat | a nivelul unitbtSilor de rsitandet S
stat pentru ocuparea posturilor didaci / c at edr el or vacante sau a concur sult
desftkurare a concursul ui pentru ocuparea posturilo
"nviESEmOntul preondveusimani aprobateeducaSiei Ki cer
ulterioare, respectprinor di nul mi ni strul ui educa$Siei, cercettrii,
ulterioare, pot partipa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei did
pe perioadt determinatt/ nedetermi nmthvi flem@rtaule pmeu

compl etarea nor mei didactice pe peri dadt ~detsartmianSa tat
"nviESEmOnt particular se desfiinHeazt pot fi dgm@®rau
preuniversitar de stat pe o perioadt de cel mult 5 (

® La etapele de ocupare a posturilor didacticel ca

activitate/ pretrQinlsd ede smommsictiiBuetpostirid et @k améet tn i ntere
cerere pot participa Hi cadrele didactice debutia2s2alin. (i n
it. c)dinLegeanr/2011 cu modi fi ckr i | @rezentei Metodolmil, care hurau dokEnditidefinitearea
"nviSEmMOntar tp.r e2vik zaultien,. | (M9 criide lag &«Xxarmdnwml. r&MH onal
sesitnea 2@0. Deciziile detransfer/pretransfgre posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, nu
“n situa™Hia “n care acestea pr omo Vv e awrunicanazalatea finalalkea "Hi
examenulluidenadifd ma t Rostusile delacticeicatédrele dcéklor cacdra didaeime¢ants e vacant e
comunicarea ez ul t at el or finale ale exanmenuwslidiuarik Hi dmalcades
prevtaute P& alin, (4pcltite ap ekamenhonl (&) onal pen
2020 nu promoveazt examenul Bmnadscodeal rden©Cdefaingiafaver eu
perioadt determinatt “n unitt™Hile de “"nvi™HLmOnt "n c
(7) Completaremormei didactice de predaren v te'Haarl e ar e p e p eapersoraldidi didacteepeedre r m
titular Tn mediul ruralfansferul personalului didactie predardtular in mediul ruradisponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restr urcdturramsefae rruel”Hed cen s iHa dil ta r “ensgr pen sehimb de podtliril ¢

a personalului didactite predarétularin mediul rurabe poaterealizai n medi ul ur ban numai dac
nota/ media minimk 7 (Hapte) | a concurns bla zcadranstemtitipilagrats
“n " nviHL mOnt ul preuniversitar sau dactna mawiHt medt a

ori dact a ob™Hi nut cel pu’™™ n nontva/"HhemiCina u7 (pHeepdt neic)e el vas
titularizareainmediulrural i ar ul teri or nu a ob™™ nut note sub 5 (ci

“n Em@batfHul preuniversitar de stat.

8Cn perioada de constituire a post ur idépredarétlar,camreldr i c
didactice angajate “n baza unui <contract individehl
august 2012 cuovechime maimare lew apmnie) de predare efectivk | a catedr
dobondit def i nisauogradididaetiel “cna “wnrvrhaSrbkem©antec hi v alisemotiii durbtat |
contractul ui de munct din perioadt nedeterminattecu n
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare, avBbndepesimb

anul 28262021 perposturile didactice/catedrele pe care au fost titulare
@QEl i berarea din f udeapfda® naggagparntsdmalumlidit Sdi dlect inov L S

prin deciziadirectorubiu ni f hSbaz & omastidri @rliuii de administraSie al wur
preuniversitar particulare de ckLtre persoana jprimacorduli c t
ptSil or, |l a solicitarea cadrul ui didacti c, ca ur mar
prevederilor art. 55 I|it. a) ki b)), art. 56, modificktr.i |6el
complettrile ulterioare sau ca efect al apl i drhbedgeanr.s a
1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulterioare.

(10) Cadr el e didact i ce cueatsadinultimefdodarric uk callla wainf udl sud osxacra
desfacerea disciplinart a contractul ui i ndividual d
preuniversitar d22lstat “n anul «kcolar 2020

At. 6 Reprezentan$Sii organizaSiilor sindicale repr
observatori |l a toate etdepedireéi mobn Vi $+LBOnt plergpoaaniuy @
la dowmentele comisiei de mobilitate a personalului didalgipredarel i N " nvE SE mOnt ul preuni
i nspectoratul ui Kcol ar , au dreptul de a semnhal aepke
semeazt “mpreunt cu membrii comisiei documentele fina



Capitolul I
Constituirea, “ncadrarea kKi vacantarea posturilor di
Kcol are, ca ur marcadrude ap/lLiSatm@init pl anuril o

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor dim i t £ "Ha V {& $ tdne© n t pr e u ncomforenr S i
planuriorc adr u de “~nviSEmOnt afl ate “~n vi go gelezpewdedhatl e gm

anormativelor in vigoare privincbnstituired o r marglieu it ludi u, a pl anuril or de Kco
dupt consul taadrmg an i s u tr arSiktetodergidtidiréconongg 1 @c @ameper adept modi f
ctcoesiliul de admi ni gSirtcroandioee daln tHt msap edd tdéanc & tie@ldaul ia eH ceor |
conform art. 262 alin. (3p) din Legea nr. /2011 cu modific i | e ki compl etéadi beeal ter in
nor me/ posturi aprobat | a nivelul inspectoratului «Kco

(2) Activitatea personalului didactile predarel i n uni t £t Sil e de ~ nvi St mORAQ)dns e
Legea nr. 1/2011 tduiraediuflitekriiolag eki compl e

Art. 8 (1) dépeedardan vatiSdaarcet,i cdke i nstruire practick Ki
a personalului didactide predarel i n uni t £t Si |l e de ~ nvi St mO numiretransder/repartizaetpe t
post/ catedrt, c-@ufor mhegretw. n262 1aR0A1 ¢€3) modifickrile
in planuile-cadud e “~nviESEmOnt | a di sci pl/lsipme eliloaihserigetpe dipfpraardiplartele der ¢
|l icenSt sau de absolvire, pe diploma/ di pmagtemel eodel al$:
I de studii ypedplomaealbsbhireaenorpm@grapestondersiake e ¢ o nv e r s/cemificaurde f e
atestare a competenSel or profesionale din cadr upentur o
dob©ndirea wunei noi specializtri Ki/sau ocupar eadede
absolvire a unor cursuri postuniversMiaretecul dCedateda
studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversiterat fie ma
profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabileaar e st £ ok

compet enSeungdsciginnddar domeni ul fundamental aferent dom
conform actul ui de numire/ tr acnasrfeerdtregptaded ti ztatr el widt pE
absolvire a cursurilor de perfecSionare postuniversi:
(2) Cn baza prevederilor art. 244 alin. ¢ame)laotupatea
posturilor di dactice/ catedrelor, pFencvuavakialara openst
"nviESEmMOntul ui superior se iau “n considerare Ki
a)programeledeconversiu dur at a de mitesaurownimimum 90 dercreditd trangferamile,t @ a s |
dob©ndirea de noi competenSe pentru noi speci ada zftarim

i ni;’"Hi al e
b) studiile universitare de masténaaistercumin i mum 90 de credite transferabil

obSinutt ulterior finalizktrii cu diplomk a studiilor
¢) studiile universitare de masténadster a minimum 90 de credite transferabile, inpwofil post ul ui , f i
obSinutt ulterior finalizktridi cu diplomk a studiilc

didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin excepSie, dea o iv teBlaarceaacadelor didacticalificate d idre  “prr vetd &
gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alir. 2), respectiyrevederiloart. 262 alin. (3)5) din Legea nr. 1/2011
cu modifickrile Ki conmpdmpltatictetopbB Sdicvndere deeclastapg
d e b adddinere de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) dinLegeatr/2 cu modi fi cktril e
ori prin adktugarea de ore conform preveder il orultericate.
Cn “"nviESEtmOntul gimnazial di nnvrefres cadrelordaacticalificatesa goate i ¢
constitui' n propb2 Sdendere de | a specialitatea sau special
alin. (2) din LegeampitetfLftRPOélutuembdafechbril pr kdin ad
(1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki

(4) Activitatea Ki nor niepredardliact ¢ €et qpelnad c ab ipie ¢ ts®tnearl
psi hopedagogi ct, precum Ki din centre | ogopedice se
centrelor judeSene/ al municipiul ui Bdicruule kniinidset rruelswir
tineretul ui KV 20Glplo,rt euuimodi f i cStbr5i51Peofesakiii condiliavi nun | cabinétalei |
Kcolare/interkcolare de 24soirset/esntdptt £ pmOink o pdeed apgroegd ecrke e’
curriculumul ui |l a deci zi a,ckocnosliilii edoeni kair mao i mctwdr rr @ g @d r
in acord cu plantdadru,c onf or m s pectirailliczrbkr i md csipiesce alpiez di pl oma/ di
CentralizatoruLa ni vel ul unittSilor de “"nvi™HEmOnt se asigurt
catedrelor profesorilor titulari pe catedre deistedeyy c a Si e socialt (g©ndire critict,
democratict) s aistoriekait edd tec aDimb i n@adiealdte (g©ndire criti
democr at inc £ )nv Lt "l#l, ne§pactivipéntru gonstitniraazcompletarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre |
economi e, de economi e a pdaupe aatedre de diipline dagiareapiee dntl roesrf
argumentare, psihologie, pedagogi® csi ol ogi e, studi.i soci al e, “n “nvi
numire/transfer/repartdoarcd shet pmO@hLcpeaedrbu probesor
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asistenS$St psihopedagogi ct. Profesori 4 comel/ $de predardmn@ n H
specialitate sau ore ’coliocadriunl ccaudrruilc ud rudrgarl anriuvl eubi u dAeA
"nvi H. mOnarondaealbbanet est@ée asi stenSt psi hopedagogict, |
uni t & Hi dLa toateposturileHiidattiervacanteezervatede profesor consiligpublicate pentru etapele de mobilitate a
personalului didactidepredard i N~ nviE St mOseuprpceuvuernver ditarele de pr

(5) Cn situa™HMia “n cawmecauetsal adegel ¥V osgposiesEtiug b a
uni tt™™ i /unitbt™ | or de “dnevialdtins@netn Sta pcsaiittheo peasdt Aeg ongoer crkbe

numtr ul minim previtzut ‘em ReégUluanméHitonlar pai wiemd r el ga
resursed asistenSt educaldionahtktul aprokea@ucpt6i i ordenccatt
modi fickrile K i entmup levitarel s i 1 @ de’Hirebtriirgere ae raetivitate  arofesorului

consilieflogopedului/profesorului logopditular in cabinetul respectigpnsiliul dea d mi n ial CMBRAEMIJIFRRAEIdentifict,
la nivelull o c aih cateft. UHi d "Hicabimeilalaki n t e rurfide sathregistrat diminuarea u mt rdeidevipir e Hec o |
sub limita minink legat, unitiSde nk St m@@mirt care nu se asigumasistef p s i h o p € d abggoogai ecdti
elevilorp r e Hc glearr o n dabisetltrespectivins i t n eafklilaanivelul unei locdlit $h card u n ¢ "Hicabimewla z
Holari nt e wrides-ailhrepistrat diminuarea u mE daselewipir e ‘Hsub limgaminink | eng s Iddntificu n i de £ "Hi
inv §édnt in care nu se asiduasiste asihopedagogi¢ | 0 g o  eedilorfe & e 'Hc ,os& pot redistdbuu n i tde "Hi
" n v t Srrec@bindgtelédolardi n t e r ekisteaté, asifékectt pentru fiecare cabindte asi st enSt psi ho
ol ar / i s tfiee asijrabr tamt necesar de elepilr e Hclo Imadrei x. ¢ e p "Hiwb caldirketd e asi s
psi hopedago tdolari L tl eoryHacpoal davreshioregistradiminuarean u mt deelevipir e 'Hsub limidar i
minimt_legat, i se pot aronda/redistritkiiu n i de’t iHi £ Sin alt@® rotc a rvecinate TiHperioada de constituire a posturilor
di dactice/ catedr el or « depedarétilan, papuherila ideatificate deoesiliusdeandanhi unl ialsi t r
CMBRAE/CJRAE se supura p r o tohsiiuluiidea d mi n iakinspeetdigtulgildolar. In bazah o t t cor@iliului ide
a d mi n ialanspectoréduluddolar se eminoi decizii de repartizare profesorilor consillegopezi/profesoriogopezititulari
pentru care se schitnbstructura unittilr de ~ n v £ S'in m@en sunt normate cabinetelen t e r Hec asibteBt e
psihopedagogi¢c | ogapedi ct

® Activitatea Ki nor ma dejpredaaintCasa Corpplle Didadticusunpreglersentaieade
Regul ament ul de organizare Ki funcSuomnar st mulcwis,el ®d
tineret ulnu%54R011.sportul ui

(m Nor ma di dd mtvaagiaareaepergpmaleld didadiepredard i n cl ubur il e spor
antrenor,profesea nt r enor este de 18 ore pe stptitmOnt Ki se cor
unittbtSil or de spotvdudirhema®,apgrobat prin opghmd i &mr ul ui educaSi ei
nr. 5570/2011.

® Pe posturile didactice/catedrele din palatele
“"nvi,Stdamtrriedarsit,r umaioktinhi i nstitutor.i K i profesori -cu
" n v te@laareaa personalului didactle predarel i n pal at el e Ki cluburile copii
stabilekte “"n funcSie de nivelul studiilor, dupt cum
a) 24 de ore pe stptitmOnt pentru absolvenSii stud
profil ul postul ui, cu salarizarea cor es-nsinuctorkantrerarr e ni
b) 24 de ore pe stpt bimomtbr weetndrriu, "anbvseSlbvteorr i ka i nw
mai kKtri cu diplomk de absolvire “n profilul pogtunal ui
domeni u, cu salarizarea corespunzttoare nivelului de
c) 18 ore pe stpttmOnkt pentru absolvenSii col equiil
sal arizarea corespunzttoare nivelului de studii de i
d) 18 ore pe stptbEtmOnt pentru absolvenS$Sii colegidi
“"ncadra$Si tiirtf Wdrec Qina rceindbac ki sal ari zarea corespunztt
e) 18 ore pe stptitmOnt pentru absolvenSii ~nviSkmc
cu salarizarea corespunzttsagpree i miawel uwleuis cdug tst wWdiiriat p
9CnfiinSarea “n cadrul palatelor, cluburilor woepi
se realizeazt pe baeda Asogdubue Ag€malHi ei,HRom@&Nt £n ¥V bl
ARACIP,de regult “"n perioada “"ntocmirii proiectului pla
(100 Pentru profesorii documentari kti,| aamcetnitvuiltuait eche
funcSionare a bibliotecilor kcolare wlimiaicemturceelirocred d
tineretului ki sportului nr. 5556/2011.

(1) Norma didactict avpei soealsplecii adli cactei afdian es é
socialt ki panostfeecrSita ccoonpfiolguehnu@t,d aanr&nger ndeulU nr. 26/ 1
dificultate, apr @bnal0819¢u emnscdei fdiec £2r5i dper iomr eL epge st pt £ mc

sal arial e. Personal ul didactic din serviciil e pspdceice
copilului, transferat confor®r donanSei de urgen$St a Guvernului nr. 26/
20rdonanSa de urgenSt a Guvernul ui nr :caddi@r/ 15P2917., republicatt, a fost ab
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cu modi fictri pTi mebefeai azt d68tDA®E& drepturile pe
modi fi chbrtitlrei Ikei uclotneprlieoar e.

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predanev teSaarl @@ ar e de ¢t tdepedapes s o
vechime "n "nvbiStmOnt de peste 25 de ani 4)ckxi g¢ayu
1/ 2011 cu modifickrile ,kKidecloapwditt,t 51 eeutéeef noa 6k mOB
didactice de predafe n v te@laaregentru personalul didactic titular propriu, respectiviiepial-4 septembrie 220 pentru
cadrele didactice incadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personaluluidéidarettizarel i "~ nvE St mO©nt u
pentru a6202021©cel ar el i berate se ocuptt apenlae let epreiroa
personalului didactice predared i = “ nviE SE mOnt ul preuniversitar, Ilcmodr e
excepSional, consil i i’lrevid$et m@mii np ostt raxEpeacabriaciididecticede predairi i
" n v te@laaregentrpersonalul didactide predare u o vechi me " n "~ nviStEtmOnt ,ddie tp
incepereg ur sur il or, cu avizul inspectoratului «kcol ar.

Art. 9 (1) Posturile didacticeeceducatep u er i cul t or pot fi ocupate de abso
postliceal e pedagogioustudisuparioane, ingrofiulpastoldi, in coefanitateca Ceetralizatamds a |
auf i naluricaiats Kin domeni ul psihopedagogic ki metodic spe

(2) Posturile didactice din “"nviStmOntul prekcol ar

a) educatori/educatoare, institutori/institutoare/profesanitpe u ~ nv i SEt mOnt prekcol ar ,
institutoarep r of esor i pentru “~ nviSEmanitn plreigneaar ncro.n flo/r2n® lalr tc.u
ulterioare cu respectarea clomdarStiil|l 48 dal isn.udfl) prietvbzal) e
completbtrile ulterioare.

b)) absolven$Si cu diplomk ai I|iceului pedagogic, ai
pediplomadeabsolviena di n specializtrile educat éave,Std dumvatiegun
"nviesSduomat oareeucanwkt SEthorconcordanSt cu Centralizadeor
institutoricu s pecializtri "~ n concordan$St cu Centralizatmrul
Kdau echivalat “~nvbiSEmOntul wuniversitar de scur tuk ddiura
de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare dmpl étcle
ulterioare, pentru funcSia de profesor pemarru “"nviSt

0 absolvensl cu di pdeiostidtoricaui scpoelce gail uilzukir iu N inv ecrosnact oarr
echival at nNveiESEtmOnt ul u n ideinstiturica ctlul | de studiiuniversitacbep 1 i T e GIL
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modi finckr
prekcolar, respectiv de profesor pentru " nviSEtmOnt p

(3) Cn “"nNnviStmOnt utli wrterketodiag ‘kridepprliinmirt ea | tdeupnta c

precum Ki parcurgerea ki finalizar eau mbidpull asrhtu/i c gretdiafgi
4 Posturile didacticelcatedreleVijdi prohek8t m@imnul
pal atele ki c¢cluburile:copiilor ki elevilor, pot fi o
a) absolvengSi cu diplomt aispdaidaliilzotrriuninveprsaotial
condi Siilor de pregttire p@Gisdupridagognadéeplpireivibizut eel |
b) absolvenSi cu diplodurattstodirelorteni ogeraut it E
conversie profesionalt pentru dob®©ndirea unei isitare cu s p

durata de cel puSiniwnaana kcielj upmtSiant €9 Os adudli cour ®ddoeht @ d
C e r c-studitaprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversite
masterdimasters au c ar e 8 prevedanilead 8 alie @)lith) " cu speciali zbri “n pr
condi Siilor de pregttairnre P@Bsiahomedd @9gi 5)prsawt { 6t) e olr

c) absadlipemdt @au ciclului | de studii wuniversitar
a minimum 30 de credite transferabile din programul
personaluluidid ct i c/ departamentele de specialitate cu profil

d) absolven$Si cu diplomk ai ciclului | de st oghhime U
deconversie profesionalt pentru dob®©ndirea unei @sitare s
cu durata de cel puSin un an Ki jumkttate Blinseru€dudabHD
C e r c-studitaprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitz
masterat, cu specéwlcandi Si"a ¢dePifneénili paismiugiuang ma 0|
psi hopedagogict oferit de departamentele pentru pr e
psi hopedagogic ori a “ndeplinirii cerinSei previzute
e) absolvenSiuicu ddieplsotnitdiaii ucniicvlewmlsi tare de | icen$S
ecializkri “n profilul postul ui, cu condi Sia deSi
i hopedagogict tel er iptendeudepagtamemea personal ul ui
i hopedagogic ori a “ndeplinirii cerinSei previzute
f) absolven$Si cu diplomk ai ciclul ui I de studid i
care ulterior au finalizat cu diplomk/ certificat/lsapr
ocuparea de noi func$Sii didactice ori studii plospuw®ir
de credite, aprobate ihacestscoplden i st er ul E d-stadadptiofendate,ldtudii aCadlemice poitersifare, studii
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postuniversitare de specializare, stid post uni versitare de masterat sagu ca

specializtri ,¢m eooondi Sud ogeSitomeéwi i a mimri ogirma nud  de
psi hopedagogict oferit de departamentele pentru pr e
psi hopedagogic ori a “ndeplinirii cerinSei previzute

g) absolven$Si rcuumiiyeéerogntt aarie sdeudscudrott dur at t, cu
condi Siilor de pregttire p®Gbab@pridagogndeéplpireiviizut ee |

)] Cn mod ‘excleipgsa@nptofesorilor de s p dcdatediele tealimla
moderne/ materne, de educaS$Sie plastickt, de educasglee m
VIl,k i  di n “profediopotni©@ ctuplat e pe pede oaabdsto | dveetneSimianiatctol egi |
a doua specializare “n profilul cat edr ei , Acstiutofco studi p |

supericareds cur td dur att
6 Posturile didacti cel lcelcastle! /Xl , deprrpegodmswir “m, " m
pot fi ocupate de absolvdwifcucaosdiudi al eePpireetiziut pr & (

art. 3alin. 2Q)saupr ecden absolvenS$Si cu diplomk ai ciclului | ¢
universitare de mastetimiastey c u s p edilulpobtiluxti r ide” mbprol venSi dltHstoadi ¢ o
deSinerii a minimum 60 de <credite transferabile din
pregttirea per s ondededpacidlitatedu prailpdihopedagbgicp ar t a me nt

7 Cn mod excepSional, “n |lipsa profesorilor6 deds|
derul area etapelor de mobi |l it at raulliccal cldseleama Ciaih eanpdXdtr ul u

pe perioadt determinatt absolvenS$Si ai ciclulandilSida d
a minimum 30 de credite transferabile din programul dg bré i r € psi hopedagogict oferi
personalului didactic/ departamentele de speci adni(l.at e

B Catedrelensdea upr ediptt im@sat, dakele XXI/XInv '  n " nviESEtmOnt u
"nviESEmOntul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolvenSi cu diplomk ai <ciclului I de st uldei
studini ver sitare de |licenSt urmate de <ciclul 1 de iast u
deSinerii a minimum 30 de <credite transferabile din
pre difea personalului didactt/e par t ament el e de specialitate cu profil
alin. (1) sau ai studiilor universitare de |hogéedagao
previzut e |Gpsaugbptri & alnidrepl(i2)irii cerinSei previzute
practict ki salarizarea corespunzttoare nivelud;ui de

b) absolouminSdi cai dliwllui | de studii wuniversitare d
au finalizat cu diplomk/ certificat programe de denaive
f uncdSicit idccie ori studii postuniversitare cu durata de
acestscopd®li ni st er ul E d -studiadjptofundate, ldtudii aCazlemice godtuniverisitare, studii postuniversitare ¢
pecializare, studii postuniversitare de masteratu ¢ ar e Tspeevedenleaat.@alie. yltt) u speci al i z-
postulujcu condi Sia deSineri.i a minimum 30 de cr edeaitde t
departamentele pentru pregttirea personalul ui diidiact
cerinSei previzinheadaa&it. . n3fahcBia(lle pr oftetsmar edenii’
studii, pentru funcSia de Aprofesor cu studii super.

c) absolvenSi cu diplomk ai ciclul ui I de st uadat,i
care ulterior au finalizatadli pl omk pr ograme de conversie profesionalt
noi funcSii didactice ori studii postuniver si tagrabateinc u
acestscopdeli ni st er ul E d ustudii"dfirofundatéistudii@eademiectpasturivérsitare, studii postuniversitare ¢
specializare, studii postuniversitare de mastei@tu c ar e se “~ncadr eazti ‘cru prpewdubhd ri
postuujcu condi Sia deSinerii a minimum 30 de <credite t
departamentele pentru pregttirea personalul ui diidiact
cerinSei previziuneadaa&it. n3fahcBia(tieg profesor de i
studii, pentru funcSia de Aprofesor cu studii super.i

d) absolvenS$Si cu veirplidadmar eaidestswcdiiritlbtorduumt & cu sp
condi Siilor de pregttire pGsada@pedagogndeppbreviizut eet
“"ncadra$Si ‘smorf uwmec Jinsstderipreofper actickt Ki salarizarea c
studi i superioare de scurtt duratto;

e) absolvenS$Si cu diplomk ai «kcolilor pokuoiikieate
condi Siilor de pregttire psau@Bopoerdagagircde plrienvikrziuit ec d
“ncadr a$i 7~ ni nfsutnrcuScitao rd ek imasi asltarrui z a rpeean tcrour ef supnuenSr ksat odaec €

f) absolven™™ cu diplomk ai Hcolil or postlicegehe
condi "Hi i l or de pregttir e psaub)omap e dmadgeopgliicrki rpirie vctezruit ne"Hel i
di plomk de absolvire sau de hiteddmeai u, nebHsm©®atukai
de institutor cu studii superioaresle usaut 4 rdaqutr. at t
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9 Nor ma di ddatviteMaaridea rpe,eddeg ei nstruire practickt Ki
didactice care au finalizat cu diplomk studii pureighter
instrui,eet praaeta2L£tore pe stpttmOnt, respectiv de 20 ¢

(10) Pentru ocuparea posturilor didacti depredad edb ei €
"ndepl ipnke acsacA,, odaundi Si il e-(®¢ ,stpuciciumpmrevipzetgetli a eal ipr
pentru alte specializtri dec Olaprezeath Metogolegees bpedagegince K|
de pregttire teoretickt ki practickt "n educaSiemppectta
ulterioare.

(1) Posturile de profesor ~n caondatedaumii Sicath@mteh et &k
primar, gimnazial sau profesional ©pot fi ocupat gdnde
Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki complletktrile ult

(12 Posturile de profesor "~ n caondaté @ wini ¢ &15i netee " e
deivkt SEmOnt XiN@Insdu cladedXsld /IX1 | | pot fii ocupate de adasol
indeplinescumulatvc ondi Si il e de ®t ukdii Ll).gp reelvikre.ut(e a alin. (

(13) Posturile didactice de profedoro goped din centrele | ogopedice inte
ocupatedea b s ol venSi cu diplomk ai "nviESEMONntul ui superio
complettrile ulterioare, cu specializktri “n concorda

(14 Posturile didactice/eakeddeheudi ht8iubudel ensgbp!

program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se “"ncadré&drgtr ¢cun cspadiHliizteride
sport/ cuilsioyw it ddrze amddoeweldiensicr ea condi Siei suplimentare
ramura de sport/disciplina sportivt solicitatt;

byantrenori n ¢l uburil e sportive kKcolarecoabsdevanSreaor
de " nviStEtmoOnt postliceal sau superior de profil aut
sport/ disciplina sportivtkt solicitkait tmektiodabcs.ol virea u

c) profesorla nt r enor i “n cluburile sportive «Kcol ar ed),cuar €
specializtri “"n domeniile educaSie fizict «Kispod/gisopina/ c
sportivkt solicitatt prin absolvirea unei Kcoli ufiei a
"nviSEmOnt postliceal sau superior de profil autoriz

(15)Postu i | e di dactice de profesor documentarist pot f
“n condi Siile dd ,stcuudisipepcrieavitizzuttrei |"an aprionf.i I(ul postul

(16) Disciplgie® ARa@ate fi predatt numai de absolvensS
Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor §8) di dlagea
nr.1/2011a modi fickrile ki complettrile ulterioare.

(17) Cadrele didacticedli n “" nviE SE m©nt ul preuniversitar, cu st
atestatll a d e vdeer iercSha val are a studiil or conformitatecu prdvedérile idetodoogieu d
privind echivalarea pe baza ECTS/ SECT a " nviStmdsgauul
institutul pedagogic cu duratt de, 3Zpeanir,u ccuadaiedleuldi
preuni ver si toainu miaprsdhbraut]uempeeddniaa i, eit nr.no5BS3/2001g b u imodi f B¢
complettrésbkbesal aerzearek, corespunzttor noii funcSii d

Art. 10 Cadrele didactice calificate din ~nvkiSadtmOr
8alin. (1} 2) ki art. 9, angajate cu contract individagtltt:i
psihopedagogice conformart. 3alin(@) ori a "~ ndeplinirii cerinSei prevkiz

Art . 11 Cn unitktSile de ~nviSt moOn tde wedarse fae duresgectasea n
prevederilor legale n vigoare.

Art. 12 (1) Catedrele de | imbi moderne din “~nviStr
a) profesorilor titulari care “ndeplinesc osdncia$iei
b) profesorilor titulari care au specializktri “~n ¢
c) profesorilor pentru “nviSEmOntul primar/inglarit
postuluyj dact fac dovada calificktrii prin diploma de stu
d) profesorilor pentru " nvbiStmOnt ul primar/insiit
prin diploma de studii oriprinceiti cat ul de competenSt, "n regim de plat

(2) Cn unitatea de ~ nvt SHep@daree spenalitatespentu predaresecuricintde p e
i mbt maternt |l a " nvbiSEmOntuleprnvwhaet momnsdédciude dedwa

comi si ei met odi ce/ de catedrt de specialitate, dadroe id
i mbii materne respectivear,pedmdeplatadeoraki | a alte clase

(3) Cn unitatea de ~ nvt Stideptedare a lni fciacrae npue net xrius tpkr epd
"nviESEmOnt ul pri mar, consiliul de admi a responsabil$ui eomisseil
met odi ce/ catedrei de specialitate, car e di ntzapmotoporlaof e s
incheiateintré¢i ni st er ul Edwic acHiletiel'Hd rCeirecciptlbadde seaunpsttupree
primar, “n regim de plata cu ora. Orele respective s
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(4) Disciplineleg©ndi re criticidhicadi epé dt et rend orub ickekik,Seat
Ki tradi $Siil eunpredaedrei tatbSioll veaghi &amue di pl omk ai ciclul u
studi i universitare de | icenSt urmat de <cicl ul redite de
transferabile din programul de pgrét i r e psi hopedagogi ct of erit de d
didactic/ departamentele de specialitate cu pr iaifstudilor p s
uni versitare det])]upgkecemukscdethabdaolaen$Si cu dipl omt
pentru dob®©ndirea unei noi specializbtri «kKi/sadeocepal
un an Ki j dolAhdirea & 80 des @edite, eapuobatdiden i st er u | E d stedi aptiofendate, Istudii C
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare desraasterat ar e s e
prevederile art. 8 &li (2) it. b)oric) cu specializtri “"n concordan$St cu C
psi hopedagogi ct (.(5esauf)z udrei laa “ardep!3i milriini. Che momnSeir c@r
|l ipsa personalului didactic cu specializktri “"mecbihncp
pe perioadt determinatt sau “n regim de pl at t@racliobior
maghiarePent ru cel el alte minoritht$i naSionale, |l a disecior
absolven$Si ai ciclului | de studii un iewansfesabilé dnpregrachede! |
pregttire psihopedagogict oferit de departament erfie p
psi hopedagogic sau a “ndepliniriiniverisn$airepdevizunge
“nscri st pe /absopréspecsdizareh éstorieli icreinaStde studiu “n i mba mat
istoriel i mba ki | iteratur al mabaeatadkr di metneorrn it LaSi mi marSii toknil
-linia de studiu “n |imba matedmnimba wminadrittek Qitiur ma Iic
respecive cu “ndeplinirea condi Siilor de( &) eartit ia € npdse phloirg
laart. 3alin. (ki numai "~ n gint Ua Pisia eaxcceeqpedirmanrail peatd £ f id eitdee pladedun a
oaabsolven$Si ai ciclului | de studii universit arogamu e
de pregttire psihopedagogict oferit de dmetgeae dpeciaimta tue |
profil psihopedagogic sau a “ndeplinirii cerumtSteiduprras
au ‘“nscrist pgabsovidspleeamal dea alrie@aen Sii ;mroire t dun o s mtatSo roin ad ie
condi Siilor de pregttire p(s6)hogreidaag o gn dcetp |pirdeilveilypretase rli
Ki “nviSttori/institutoriokptobesormi péembiu . mMhivbSimn®@$
(5)Disciplinelee duca Si ef ecamrom@ioinj e, economie aplicatt kKi e
K i comunicare, studiHi ismode d lsetai Scilké tdairna t “unrvit Semi©merusl a 11
absolvenSilor cu diplomk ai ciclului | de st utd,i icwndo
deSinerii a minimum 60 mduel cdedpn egtitriarnes f s ialbo p ed adg on
pregttirea personal ul ui di dactic/ departament el ed urea tsl
precum Ki a absol venSi lograme de wonwrsigpl r oonfite/ speatntabifdddireaanei nai |
s peciwril liomghareade noi f u n didadticteor i ai studiilor postuniversita
cu dobéandirea a 90 de credite, aprobatdden i st er ul E d-studieaprtifuadate, $tlidii academicegostunivérsitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de mastetat car e se “~ncadr eazl) -
orilittc))y cu gineohabrdbAnSt cundcemlitirmilineatoomnudi Kiiil or de p
3 alin. (2)sau (6)Disciplinal i pode e fi predatt ki de absol ve ARiAiPaiedaD
int egrhtba ®@Melbodur ata de/Okdetrediigu i scti pki nsekmestiueasSi e a
pot fii predate Ki de absolvenSii "nviESEMONnt ul uizareani
filosofie, cu “"ndeplinirea conati3gin{2ka06). de pregttire
(6) Cadrele didactice titulare care au finali zdet
| i c spacidizarea filozofie® 'Hi constituie norma didactict, conform
disciplinelor sociu mane (1l ogickt, argumentare Hi comunicare, psi
Hstudii social e), dupt caz, cu condi "Hi a st f dreleaidaatice
titulare pe catedrdesociologie sadesociologiestudii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedreloore in specialitate,
conform actul ui de numire/transfer, " Hi pot constit
argument ar e 'Hi comuni car e. de(sitdlogie Isade phihotbgiestudi sodiale afiatd Tn | a
imposibilitatea constituirii catedrelouor e " n speci al i tate, conform actul ui
didactict ki cu ore de filosofie, sociologie sau | og
(7)De prevederielai n. (6) beneficiazt ki profesorii consili:
lastabilreacelor2-4 or e/ stpt tmOnt de predare “"n specialitate.
(8) Orelede limbanat er nt pent r u nomatedaasekede ¥vel premacnua Sproenchd ree sen |
potconstituiincatedre cu "~ nhcaduabteal smakc¢mb dennor me/ post uimpécaraser o
“ncadr eazt abapmblegifetimigeisitare de institutat specializarednstitutoriLimbama t ér nta baio | \
d i p laccoEgilor universitare de institutori, cu durata studilorde3ani , pe a cktror dipl omt
doua specializare, dearea u menSi onabtt/7 supobamanmatri dLdmakh emb sdi ve
cu diplomkt ai studiilor wuniversitare de |ican&taugcums
“n foaia matricol t/dea pdti unkintt udehud b el i dpd Dinmt  odd rrteicfSii caa t
i mbi i mat erne respective elprbecwm kdie aobsmisveaniSicu d
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care au “nscrist pe diploma mhe éantme mPk/iakh$Soli viompeRi Dy

Centralizatorului, cu “ndeplt ngrewt zcwtned(i B58 i drotr. a3 gt
prevtzute |l a art. 3 alin. (1).

(9) Cadrului didactic titular pe o catedrt de 1hfo
i se poate constituia cereren o r ma  dlé mleglacét N1 wcie@laaree | a ni vel ul uni tESii/ur
ftulark i cu ore de: tehnol ogia informaS$Siei Ki a comealkculca
sauproces ar ea comput €adrzwlt ki adii dem@tiing iti tul ar pe o catedr
tehnol ogia informa$Siei Ki a comunicaSiilor ki pateipd | z
post/ catedrt, care “ndeplinekte condiBicbdbecadrdasnfidi ¢
se poateonstituj lacereren o r ma  @rieddrg cntvite@laarece a ni vel ul U MivtbESEimOnu n i tnk ¢
Ki cu or esalper dcnefsoarnmeaa iccaamput eri zatt a imagini.i

(10) Orele de educaSie fizickt pr eacdadgelerregpectiyparetatdevadar i
specian i ediuziacsti ep rfi n , st nerhupenat in sistem getplatalcu ora.

(11) Op™Hi onal ul i ntegrat | a W-VIMN esteyredat teadre didacticdareau a |
specicalrieztirnit rt “n structura opHionalului respectil.
ma i multor arii curriculare se realizeazt de coitasa | i
personalului didactide predard i N " nviE SE mOnt ul preuniversitar constitu

Art. 13 (1) La clasele cu predare bilingvt, i mbil

(2) La clasele cu pr edfacrematnitcean ssestpr ddamb,i | cee nroagL
bugetul alocat ki “n numkrul maxim de norme/ postur.i

Art. 14 Personalul didactde predaré¢ i t ul ar pe un post / c antdndiceds odcea "lddmor nea|
uni ttSile cu “"nveiStmOnt integrat ki supli ment dCopildre &

rtmObne ~ ncadr a tde peedardiolar, rinsconforenitate chiaciuaderii rce / t r ansf er / repar
aceeacki unitate de "~ nviSEmOnt Ki benef i ci @epedadialarino a t
sistemul de " nviStmOnt preuniversitar.

Art. 15 (1) Or eclte l|dae-\dl dalsced i eVetsd hmmlaodi pe cl ase. (
V-VIII pot fi ocupate de:

a) absolvengSi cu diplomk ai “"nviESEtmOnt ul ui dasnuSpte
Centralizatorul;
b) profesori titularip e cat edr e de ceud uscpaeSciea ltiezhbrroil o'gn cgr of i | ul

concordanSt cueadtrwelpadd i zamier elet paorssf/ cat edr Lt
c) absol ven Hi cu dipl osmhecaiial i evelr "HE m@mn t purl aufi i Isuulp etr @

concordan™ cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titularpe alte catedre, u s peci al i ztri ~n pr of |potodupaprindherti@c,
sauinregimdeplataclear at edr e de educaSie tehnologickt, conform g

® AbsolvenSii cu diplomk ai " nviSEmOntului super.i
nu sunt titulari, pot foil ogncacadr i ppeea i coaatded rdeelt ee r dhd nea
psi hopedagogict previzute | a art. 3.

Art. 16(1) Orele de laboratortehnologici n  “ nviE St m©nt ul | i ceal/ postliceal
sunt predateadprofesorte specialitate, cu respectarea prevederilor art. i)k i art . 262 alin. (3
cu modificktrile Ki complettrile uhterilbad0éel cesmbdi f
ulterioare pentru “"nviStmOntul speci al

(2) Cncadrarea cadrelor didact i cien pter wiarnt e dp red et idet
de modul de organizare a acesteeit aaectai pirtetv@idepe | or v all
ActivitbtSile dei natbrouian @erpkactdiectpregtrefiect ueazt "~ n c

® Cn unittbtSile de “nviStmOnt pr euni peatu doblndirea chli nc Lo
profesionaledenivel2ncadr ar ea cadr el or didactice care realizea.
acestora Ki prevederile planul ui derenpk8cmOrect. pOredl
pregttire practict pentru dob®©ndirea calificktrdupftpr o:
Pe parcursul unui an kKcolar, muwiht cadcluagdhi ddetéeélcepioate
practict pentru dob©ndirea calificktrii prof esiranstaitee ¢
practickt vacante pentr uk/atnrgaansafreer ppee ng e rui oraedsétor @ dysedriet
uni ttSil ende senvin®d m@ntore normate |l a clasele/grupel
dobo©ndirea calificktriaicamrtcef edsei olnaabloer adeo rnitveenln od .o gOrce |k
pregttire practict pentru dob®©ndirea calificktrii pro

4 Catedrele de pregttiranhspesttruirkeCepnmndawdercda da wut
absolvenSi ai "nviESEmMONntului superior/ postlicealne cu

( ARR), av©nd oricare din spepaatarkedrkeedeapeebketcoerf
Centralizatorul.
Ar t . 17 (1) Posturile didactice/catedrele din 71
medi u/ postliceal/ superiCemtcwlsppadioaluil ziemir eelch anud@limdlp rnd
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(2) Pentru clasele/grupele/unittSiule kdceo | iniv LdSet -ohTanst
Kcolii de mast adadmlesetconstitygeps discipting, coaforrd pladugitrat d rcue / ‘cratwei go ar
respectarea prevedlor art. 8, art. 9 alin. (), alin. @), alin. -(9),alin. () , art . 1016. art. 12 Ki

(3) Posturile dezptofesdarn nprepdarSdatm©Ont hewipeci al

"ndeplinesc condi Si il ed)sdelaag.tOaldsf i K p rlegpw tenaila@addtdira (Djgpentru. ¢
gimnaziu, respepgteéwtzwhne 6)ISakiiairet echgOiast/ e ammu(D) @ntru liceu.
(4) Cn mod excepSional, “n lipsa absolven$Sil oaratocar

(nevizittor) dilficeal clasele S¥am@napualt Xsfpiecoicupat e pe perioadt
absolvengSi cu diplomb ai st udiciolnadri Su ri ilbare Bpaline(@at,rzeuctube ¢ d

deSineriiOadeniaormmdmt & transferabile din programul d
pregttirea personalului didactic/ departamentele de s
(5) Cn situaSia “n careshulexiesptohiesbrupreapadiadar
determinatt ki de alte cadre didactik care “ndeplin
6 Disciplinele din ari-¥l tur dn@nutlualv tsSpbetcei haprofdsiongtizaie Ov i
Ki pr-egé&tivenea practickt “"n “"nveiStmOntul special pot

la art. 9 alin. §) coroborate cu prevederile art. 9 alif))(1
(7’ Cadrele didactice titulare “~n 7~ nvti St m@shopedagog gee c
profesop si hol og kcoé#logropede spuofdesoprr,ohesgomudaupsipleadiadd

Centtd i zat orul, au obliga$Sia de a urma programe de con\
de noi func$Sii didactice, studii universitar eMigseul poc
EducaHi ei-sHudCér aprbfiuindat e, studii academice postun

n: psihopedagogie specialt, psihologie, pedagsogle &
“n concordanSt cu Centr ®kentauocaldrpéert dudacvi&emdnt u
profesor psihopedagogie specialt pentru @ cceothevderrts idee
pentru dob®©ndirea unei noi specializktri «kKi/ sauduatadep a
cel puSin un an Mdini st @k uadt &,dustdiidoladatesiudiicoadenice pdstunivarsitare,
studii postuniversitare de specializare, cu spstaaedel i
masterat “n domeniil e pscioradlamgSite csua WCernttirian § ezlag oe dud ¢ g
(8) Cadrele didactice titulare “n 7~ nvi{lS@moOnltaohdistpa
restrangerilor de activitat®nform Calendarului, nufacdovditel i z £ r i i pcruo gdriapnted nokr ade st ud
intrt “n restr©ngere de activitate fiind tr angafomlinat e
situaSdaptndenukar e ateapersopaklli didactmpeedangloibni | "intv £ St m@©nt ul pt
Cal endarul ui, post ur i |ceperdadnaldidactitd predareaificag cordoomeCentradizateruluiadreles e
didactice respective rtm©n, cu acordulpeadeut ogreas,t r ©nag
peposturilerespective.n et apa de pretransfer consimSitn hhveSumot
pe posturi de profesor itinerant/de sprijin carenufacddvadan a |l i ztLtr pr oguathepobomtdeastpotdi i
ocupanumgpost uri didactice/ catedre “"n specialitate, "~ n ¢
9Cn mod excepSional , depredaaiepspepenbbhatel ou dtddct
derularea etapelor de mobilitate a personalului diddetipredarel i N~ nviE SE m©nt ul preuni ve
"nviSEmOntul special pot fi “"ncadraSi pe perioadt de
a) absolvenSi ai " nvbiSEmOntului superior care at
pe poturi de profesepsinopedagog, de profesors i hol og Kclod @gaopedles pu odeesprof esor
b) oricare din absolvenSii instituSiilor de “nvi
universitaredenat er at, cu condi Sia deSinerii a minimum 60 de
oferit de departamentelepentregy £ t | r e a p e rdepartansehtale ldaspeciaditatecta profil psibapedagogic sau in cadrt
"nvi i m®nwuni versitar decbuodgfi dldas® gl @Mepstutlede prafesopitingrante

Ki de sprijin de nivel I|iceal;

c) oricare din absolvenSii i nstdanidbiiedilpdaant @ anfld)mcu t S
excepSia absolvenSilor colegiilor wuniversitar eesdml i
gi mnazial, primar sau prekcolar ,i e@rspwaan «lit ppee mptorsu uag |
de | a clasele/grupele/unittSile de “"nviS$SEmOnt sdpsaCi a
asociate ori cu deficienSe endare ate Savi gkma@mteyl peme
el evi cu deficienSe senzoriale, precdzmbxil nhepdléshhilis awc o

(10 Cadrele didactice tit odeplinesee o'ndi S v i@t Ips@ngl) b [ unstjgre
restrangere de activitate

Art. 18 (1) ActivitbtSile specifice funcSiei denOditr
din "nviSEmOntul preuni vMirmiisttaer,ul wni cBdu coarHieiathi cQer

(2) Profesorii cons# r i din cabinetele de asisten$St psihoped
conducerilor unittSilor de "nviStEtmOnt "n care “~kKi de
(3) Personalul didactic de conducéteé p er s o ndael u’l n ddri udnaacrtel cK i control di
“"ndeplini funcSia de diriginte, nuCnposattenacSfiectexa eprSe
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nittSi de “nviSEmOnd dipdead tail c en uc eelxiifsitcta tseu faiecti eevnp tet Al
uncSiei de diriginte sunt pirttdtuad ede e’ @ \btabite de@omiiliuede & 3
dmi ni st r,adifli eer saoln aulnuilt td'Hidiacti ¢ de conducere din unitat
a propunerea consiliului cohpradmireriastcroaSi ¢ i al vunidtet &id

(4) Cn alte situaSii, clhbaemnéem$iud weledr upmrietvitiut e
didactice calificate, activittSile specifitceafeacBeel
respesdctaibvd ite de consi.l iul de administra™i e al wunitt

® I ndemnizaSia pentru activitatea de dirigen'Hi e s
“n vigoare, |l a toalte fformeldce denvV inYELB@mtOndu frecvensSt
sau consiliere Ki orientare vocaSionalt, confoeamipea
sesiunile de predaevaluareFiecare cadru didacticspue r sonal ul di dactic de conducer e
ainn3y)care desfitkoart activitt$Si de diriginte, benefici
conform pregederilor legale.

u
f
a
I

® I nstitutorii ki profesorii pentru ~nviSt mOnibprul
de "nviSEmOnt, de dkredésfiwsaar Hei dt engvesBdaara aetbitapostuli §ei |
la clasal/grupa de “nviStmOnt primar/ prekcol ar, brein e f
aferent func$Siei de conducere, cOt «kedadree icnadreemn’i rEdeg
diriginte,similar” nvt Sttt ori |l or, educatoarelor, institutorilor «

At. 19 (1) Cna sditwnbskSh e il ieu nfiutztiSaim i diee s fmieiitnSgHeTiGtritt Bd Sk en©g
cadrelor didactice se f ac prindeciziede inspectarlk ¢ agererald er maét £ edion
Kcol ar i Ki/ sau cadre didacti ce c@truenanudifnutnrceS i abangedatzer n
ordinul ui mi ni strul ui educaSpreiivimalSi foinrda figivze gle dvizaper deppeur
constituire a uneréspectwed ewsriitiinPiairccd a” umieb Sm@@Dt .S

@2 Cn situaSiaeongaaielrca urim@indcundath degptembrie 2020n v & Sie B
st~ Mmif econstiftited e f i i nSate unittSi de " nviSEmOmtr meazper so

a) ‘'n situaSia fuziunii prin absorbSie a uneiStm®int
cu personalitate jluseptedbric2020 dacte ploaddaua dha zadee didagioe e
titul are de aecxeiesatkki dsopuetc i @érn d@adree juridice distincte

specialitate se realizeazt obligatoriu $anal vedué | u
aceeacki C 0 m,cy egpectaraa prevederiloruag. r2ealin. (1)l a ni vel ul i nspector a
didactic/catedrt, se “"ntocmekte o Iliagtet deomawcrete axu rse.

unittSi de " nviStEmOnt cu personalitate juridi ¢ghordinear e
descrescttoare a punctajelortd nmeadulltoat,t “~'nn unrimatfewnzic
pentru completare de normkt di dact ilscptembri@2020r daact ©rg e e
didactice titulare prevéerzaid edd aaa@tritvi t2ébt ealrniuin.s g 3991l u !
mai mic/ medi a cea ,maespectaieaxptevederiianart!27 adirt () ¢ o mu n Lt

b) "n situaSia fuziunii prin contibptitr e’ ac dlpsgpechhri® u t
202 dact |l a data |l a care setwlfercd utktaazde ebvaad tu as et icame
distincte, toate cadrele didacQii cdee t'invuklSakrne© ndte cauc epeeark

de aceeacxi comi sie de evaluar e, conf orm pr oc edbstibuie,in p
ordinea descrescttoaretae menctnajisSlban©/nme airielaa e, ~'nn um an
de normk didactictkt sau r estleeplenprieR020 dlea cdc teiswiet ataez,ul’, n
prevkizute | a art. a2bdealaicnt.i v(idt)at ei anru dsaec ks orl eudSui coenreea z L |
cea mai mict din lista comunt, cu respectarea preved

0 ‘'n sitpabnaaddswnédibremni ttLSi de " nvik SpEmOmt camue pen
componente organizatoricte t i pul ni vel de " nviSEtmOnt acreditat/ a
profesionalt acreditattitdgamutt ori amastersattéeStuin®©8d lotele z @reipts
incepand cu data deseptembrie 2020 at unc i comisia de evaluare stabile
"nviESEmMONt cu per sonal i tomgomentele wnganizhiormainr dhipror tare $a 80
didactice/catedre ce vor existaetilbr datei dd septembrie 2020u respectarea prevederilor art. 27 alin.i(l3,r | a ni v e
de " nviSEmOnt cu personalitate putudSch oamerabsbadk
existente | a moment ul evalutrii; cadrele didactate,ce t
distribuie, “n ordinea descrdee ctnwila®tlem@ntp umautresgeatdied o
prevederilor art. 27 alin. (1)

d) “"n sitwuaSia divizktrii prin cons fiseptembrie 202atuncircagriele n c
didactice titubteree Ha naceehwul Epectatkitcatedre, se i
ordinea descrescttoare a punctajelor/ mediil or fatemurma e s
diviztropusei ppdtpu completare de nor mkt di dsegtdambrie2020s a
dact este cazul, cadrele didactice titulare prkeytead
ddac i ce cu punctajul cel ma i mi ¢c/ media cea mai mi ct,
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e ' n si tfuuanSc "Wi ootmatdreitiar unei unittSi de andouwdateQiksep@mbrie c |
202Q toate cadreledidaci ce ti tul are din respectiva unitate de “~nv

@ Caumara r eorgani ztrii unoralinuxiit,b(Sd) tdrea n snfvobrShbmCinit  uc
“n uniltt@iveeé &i a schimbbtrpOndeprmaendtad at tunns pSaT ®m & dl
emit noi documente de numire pentru personalul diddetwedare i t ul ar af e ct aobforrdad. 9%alingX Iit. e

ndnlegeanrl/ 2011 cu modificktrile ki complettrile ulteri
gimnazialprofesionalnu nid & S’in v £ $ clan@uwXt/Xlllssau®XilkKIl, car e ~ nddpel ipmresvé za
alin. (6, respectiv la art. 9 alin8), la solicitarea acestorp,©nt paevdiaz at £ ,i nms palt om ad er e
acestorae mi t noi documente de numire “n care se precize

postul/ catedra ocupat (t).
(4) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartiramrucadrde didactice titulare pe catediee ¢ a | vsauc L

care au ‘“nscrist pe documentul de numire/transtuareger e
atecated@a| e ckror denumiri nu se mai r dejrcalrarspersonatului Gdactder a |
predarditular, in baza solidit r iadresatein scrisc onducer i | or uni ttSil or de, inbaza £ §
ur mkt oarei procedur.

ajconsiliile de admini st rma®icanealce | usit at ialdorel de d
revizuiasct documentele de numire/transfer/ repareteiza
actual e, denumirea catedizwea, conform Centralizatorulu

bydi rectorii uni t t Siidspectoratdiec o | navrt SILingStna ¢ andari enlt cera zdl i d
revizuiasct documentul de numi r e/ptir arad fee ru/r rmigutentitaie k sor
nivelul unitktSilor de " nvbiSEmOnt: documentele deedaunrn
studii, foile matricole, certificatele de abesoal vdierfe r

“n “"nviStmOnt sau a gradel or didactice);

) comisia de mobilitate a personalului didactepredare onst i t uiitnis pleat o rvaeerbilfliic £k C
transmise de unittbtSile de  flovdidgticenifulare pertru care se irapoina eexizuiea
document el or de numire/transfer/repart i zafinalizarea etapeicde n
incadrare a personalului didaaliepredarétular, o p rcand ii rutl £ d’en ainbpectonatulsiktcrod Qire  a l

di nspectorul «kpceonltarru gfeineecraarle ecnaidireu di dcansi ti anbmdaa
alinspectoratulic ol ar , deci zia de repartizare pe catedra cons
Art . 20 (1) Constituirea posturilor didactice/ cat
"nviESEMONnt ul przewniavssrelic@mpsieorrietaaltiezecaont i nui t at ea

saugrupedeelevi i ncl usi v pentru ,dhiume St o rpicdrenk icodclLeéscbarikti odt
unitatea dareéuntttdast mOnt -~
(2) Continuitatea activitbtSii didactice de pr ediar e
de activitate, a participtrii cadr ul ude prdaretila mit i ‘cnvIiLa&
preuniversitar, “n situaSia,lraezemrcvettraridad edgeg edrrkegpti g o
potrivit legii, “n situaSia reorganizbtrii unargptrSeiciu nd ek i © nvnk Saklm
aprobate de consiliul de administraSie al unittSii d
3 Cn si t uadidedidactice ac ®r emu ocupat, prin concurs, funcs§
de " nviStmOnt dec®©t cele “"n care sunt titul ar entinaareau
acestea sunt titularepmisia de mobilitate a personalullidacticde predareli n  “ nvE SE mOnt ul pr euni
i nspect or at u lpastirile didaaide/eatedrele theomplete tarepdtasi a ef ect uaaaeb | id @ a 'Hi
predarénuni t £t Sile de " nviSEmMONt "~ n car e auumictulpRit dea ncrHvt
K i publieaaceste postuci u me ¥ Piosnea pentru stabilirea o In étaipaydd #i a k a
“n interesul "nviESEmMOntul ui, “n perioada prevdizwesuk
"nviESEmMONnt ul ui a cadr e@dstarirdidadticettatedre incongplete. espect i ve pe ac
(4)Proceduradeldan. (3) se aplict Ki “"n cazul cadrelor did
pri mar sau prekcolar care au ocupat, prin concuaesunt f
ttularessu "n alte unittSi de "nviSEmOnt dec©t cele “n ca
® Numbrul de ore/ stpttitmOn af 8K é rstled )sct aathba d reexIt cer ciur
Norme | met odol ogice pentru s bilirea obliga’™i ei di o
i e de " nviSEmOnt , uni t il e conexe, p r esamakiui K i
din casele corpul ui dactic, apr ob 4865201p, cui n
rile Ki complettrile ulterioare.
(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predareditalad,r el e di dactice titul a
care beneficiazt de rezervarea postului di dactn.k20ld,e |
cu modificktrile ki c omjakeeetetinragim de plath du era pe posturile didactice/datedfelie pece
sunt titulare, poOnt | a cel mulot njournmtt adtied ddadtwniteRtaa nhaiera uple
instruire practeadudte ‘crond QrmOmtl,anutrdabiolri tt potrivit pi
modi fictrile «kiCnccoanprlaertetar i'Ine ruelgtiemn idoearpd.ata cu ora a
Ki contrions pmgple mt craatreillor kcolare se realizeazt cu avi z
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Art. 21 (1) La nivelul unittSilor de “nviSEtmOnlti pr
didactic de predaretitu | a r se realizeazt prin decizie a direct
numireftransfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9-&iip.dl). ©), alin. §)-(17), art. 10art. 12, art. 147, art.
20ki aipruhui privind continuitatea activittS$Sii dirghac!i
Ki analizarea proi ect uldaupredacten “crocnasd rlarud ou of eerssocolmded ad
acestuia de cttre consiliul de administraSie al unit:

(2) Repartizarea cadrelor didactice |l a structuri/l
directorului wunittSikii de a’lnwztalterm© mtr,o i cewcp tudeiedad@iednsiioh e e
profesoral al wunittSii de " nviStmOnt, “"n baza hottr©

(3) Cn situaSido m,agredenone me soc ustiar dudicktiini ir Gt @ tisrdhanOdh ¢
personal dupteapurcdres principiului continuitkt$Sii ac
solictaf{ td)e dout sau mai ceulti eutadreedei da@eeaki specialita
pentru evaluarea personalului didactepredarp r e viE z ut e [a prezenta Metaglologier . Da2t rezul t
obiective nu conduce la departajgree apl ict, “n ordine, criteriile soci ol

(4) Dupt “ncadrareda 3t)i,t wslear’inlcoard,r ecaczrtf odrunp ta laicre.e a(kli)

a) cadrele didactice debutamgpartizaténcepand cu 1 septem®d2012 ca ur mar e a partpeci f
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angejara t r u npeareit @ aadnuraa dobandit definitivarea n
“nviStdneOnta «digoe @ostua didaaice/¢éatedvacante publicate ppup er i oadt pP&héet ¢ @midma
august202dua cumul eazt o vecmimaed@dni¢ctritvia s&@ tawnedmbconsid
contractul ui indi vidual ndeumanekt erpea dwir at mgrciojnicreeda
vigoarepr ec um Ki cadrele didactice debutante care nu au
2017 sau 2018 in baza prevederilor art. 253 dindegear . 1/ 2011 cu modi f, ipenttucarelsepodkei
asigura cel puSin jumtavadutré nd e Saoremk coindactmi decdei i e

b) cadrele didactice angajate cu coniraotd i vi dual de munct pe durata de v

(5) Proceduri2edprpotziuterthbuaten.l & solicitarea c
consimSit " mtvit§ Lud®irittabkSrdeel ‘dienismtBé chébhbubuie | a ,cwepter ®&¢
etapes e el i bereazt un -postrdcttdactishAao danhednittdtearde °

(6) Pentru cadrele didactice debutardpartizaténcepand cu 1 septembrie 20t2a ur mar e a par ti
nasSipepnoasit uri di dactice/ catedre vacant earggeb Il iac d pepaguad m g
didactice/ catedr e vamadae tee ippeinhdd tCeepembrigp283® august 208@& ¢ U madd & a
vechimee f e ¢ tai ¢ éetebnulb &ni, pe ¢ u pentrudadrele didactice debutante care au ocupat pishaza prevederilor
art. 253 din Legea nr. /2011 ecaodi fi ckr i | e ‘Hi% sesioniepOlSe 2016y 2017 sau AQidnsilileide a r

administraSie ale unitbtSilor de "~ nviStmGnt " n care
definitivbridi 2020 pvimgdm®ntcar saesidumad ei contractel ol
perioadt nedeterminatt

(MDe preveder i | edoac a dir.el(e6 )dibdeancetfiiccei adzekbut ant e, car
auocupap ost uri didactice/ catedre vacant encgpanttdul se@emiarie 202N t |

urmare a participtctbriorah asluspreanuragulc oma  iakcirt aallrézeivah gostut i ¢
didactic/atedran baza prevederiamr t . 255 alin. (6) din Legea nr. 1/201

8Cn baza contractului indi vdd pomiunicacteazuiaielor finale aje exanmeruluii
nasSidedreafli ni t i v a,pentru’catdte didacticepS tem@ rztu 6),& alr @ «leiemdcSLa prevti
i nspectoratel e KkKcol aruestata deicadre didadtitieldre cn zs ii s tdeemurl e pdaesitaii reva
p © n Hata He2B augus2020.

9Cn si t uadHiela didactice defauteygsaren u  au dob©ndi t d e B aoupdt postir e
di dactice/ catedre vacante publ i cat e apSdimepéadcuasegempria20E |
acumul edaez tl a pea tpo ;atnwraij Ltdiidacti ce/ cat edr e v ac anavechingeu b |
efedti et edr Y kreaniid percadad segtembrie 2BRauget2020c u r espect area con
(7) sauin perioada 1 septembrie 2632 august 202u ocupat posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare |
perioadt nedet erarBiifolatatl @®r 6§ @ Coala y a8 pent pmaenae deedrai hue
pr omosexaneubha Sipemdlr u definitivar28a aun ponsvithStim&natt, e as,e sciu
"ncadrate pe peraovnaldt22020R]lape posturie didacticelcatedfela pe care au fost incadrate
inspectoratele kKcolare enuéde®p8i decadriel de dedactizar

drept “n anul Kcolar anterior.

(10) Cadrele didactca ngaj at e cu contract individual doei emudn catc
caltate dac inr-wae | aft Irte i Mua Gar el e

ajnu au ob$Sinut calificativul par ™ al HAFoarte bine

b)nu au obSinut calificativul AFoarte bined “n ult
SATr t . 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. | pct. 4 din O
4Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. | pct. 4 din O
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ccau fost sancSionate disciplinar “n ultimul an Kkc¢

dnu |Ii se poate constitui ced nptc@Baacenfamieczia teeepattizaren
pe post/ catedrt | a nivelul unitt8ukii/ croimpld itle@arztd e prm
conform prezentei Metodologi;

e) nu li se poate constituin post didactic complethorntd i dact i c-L n die®pasedmplaetdonc ol
cu dsiciplina/disciplinele inscrisedlecizade repartizarem u o b Si n o "mo welt arpep aret inoalr & i c ¢
didactice angaj at e @eduratade viabildatet postuluitcatedrentbrnprézentei &etadalogiic +

) l'i se reduce “"n “ntregime postul didactic/catedr

gobSin note sub 5 (cinci) allde ocppare b postusilar rdidastice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 20a0disciplina/una dintre disciplinele or espunztt oare postul ui
angajate, conform deciziilor de repartizare.

(11) Cadrele didactice angajatecco nt r act i ndi vi dual de munckt pe dur at
calitate ~ n pafontatiat® ini laen ud | -2 oh(@E®)2 O2Hi i |l e prezentei M

(12) Cadrele didactice titulare insistemuldea v £ St mOnt pr euni,priecocurs ar f cac §i a e
uni ttSile de " nveESEtmOnt preuniversitar “~nfii ni"dakt,e i
calitatea de cadre didactica t ul ar e “~n si st e muAcestegmt révamicu sttt de@adte digaddimteren i v
“n sistemul de “nviStmOnt preuniversitar numai drelor n
vacant StdiOmt uhvipr euni versitar, “n condi Siile prezent

(I3Numkrul de or e/ st pt Linregmde glat cucoendrele didaatice tithilare carenimdeplihesa |
f unde@onducersnuni t £Si e u MfwinIESMO n tdhed r womathieo exp e cctoonrtartoel | e
prevederilor art. 3 alin. (10) diormele metodologicerivind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a platelincadrare

a personalului didactic de predare din unitt ™ | @&ulide
didactic de predare din “nvi™HLEmOnt ulaSpreeéumi 2Es/Pod8atl ser
modi ficktridsteahbiderd elaidel, e admini straSie al inspect

At. 22 Dupt “ncadr ar ea de eredarepotavit yprevederilordri @lascet i asi gur Lt
orelor/ catedrelor/ posturilor didactice destinan eumiatd]

" n v & "Haren&irclase gorogram bilingv, in baza acordurilor bilaterale interguvernameimiédeministeriale, incheiate de
Rom©nia cu respectivele state sau “n baza unor imastaer d
“n care |imba modernt car e f ace oticilercuttual edeative & dmbdsadelor e s
‘HinspectorateloHc ol ar e pe raza cktrora se aflt unitbt™Hi le de '

At.23(1)Cadr el or didactice titul ar e 8alf (lpdrte279idbegesnr. VADH S i
cu mordiilfei ckki compl eadrel er utdt dacohnce titul aprreeccuam ek ib
didactice titulare detakateDe |l ac esldaxn e tdericevphta proeslt e r dl
desemnate de federaSiile sindicale reprezentatilvaeadi
calittSii sistemului de ~ nevdkuSctangingi, apr obate prin or

(2) Cadrele didactice i t ul ar e detakate “"n interesul "nviStmOnt
evidenSa unittSilor de " nviSEmOnt de |l a car e mtansfériast
o altkt unitate de "~ nviStmoOnt . Cn usdadrudasBtiat o $ I Idisdresuk d t:
"nviESEmMOnt ul ui p e nt daactivitates e | wSicamaraa tr @t pCaitdgtearchdidua c t
didactic aflat “~n restr ©n g e rdecundertul deaumireltransfes/repartizares cadrul did&gtic
respectivy evi ne ca titular pe,pdstectdidbictdi S$iklcabedé aumal &
st comunaceswialeni gcmi sse revenire pe postul/catedra des$S

(3) I nspectoratele kcolare au obligaSia de a awea
"nviESEmMOntului pentru nesoluSionarea restr®©ngerii de

4Cn situaSia “n care debti sasit mmévimuil t e cade lea i d
postului didactic/ cat edr edconfesneprevedesldart. 25alin. Bfnotr di hbaaadesva
punctajelor.

Art. 24(1) Inperioadadeconstiter a posturil or di dacti ce/ catepedarétllanr
consiliile de administraSie ale unitbtSilor de licadeL St
predaré n v tehlaareget r u cadr el e didactice titulare “n dout s
speci abi phitatetde " nviStEtmOnt/specializare, conform
seama depreveder | e ar t . 263 alin. (1) din Legea nr. 1/ 2011
Met odol ogii ki prevederile Centralizator ul uinvERlbasee r
pot fi incluse @€l mult 4 (patru) ore p S @t EHi®maa bbligatorivor e | a c el p u "Hi Tmscrise ina
actul de numireftransfer/repartizaten situaSia “'n care se const aprddarehns & Ba
evaluare, directorii unittSilor de “nviStmOnt udu eohluln
de "nviStmOnt ori pe dout sau mai mul dacecedepredare al i zLtr i

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predanev tevaarl et ar e ksie saed @al pirkokbatet con s
de administraSie al/ale unittSii/unitP8rboande ndvef@
de a contesta hottr©rea consil i ud uderder ea ds rnii sstt,r a&d re
"nviHL mM@ntt er men de 24 de Comné ed e alkalaCnogeepr neeaz apnreeda | haobt i Ll r
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din Legea contenciosului administrativ nr. 554/ &ilu 4
de admi ni s tirteamen de 48adé oreudanla ThrdgiSiidre.tOk rea consi |l i ul ui de admi
privind contesta™Hia este definitivkt «Ki Ppeorastoea nfai naetm
respunsul primit | a cont edetoatéhtiosadmimsgativccompgientel | de a s e
(3) La propunerea directoril or uikonsililo &€ | ard midei s'tnr
uni tESii/unitkbSilor de “"nviStEmOnt, prewnktt Ftum@natd rourli dpied:
specializktri se dispune- nwvtaSeagliaraerae ,n oprrmen dde cdiaklwiedereaen st
emiterii deci zi ei ddiectdiitt n edrdeHs” pneviidriddhitineed n itkncs gl eacsdpicajeemttlanr| a |
de numire/transfer/repartizare ki ale actelor dedest L
predar€ n v te@laaree
(4) Cn baza deciziei semnate de inspectorul «kctal at
adi Hiaoncaolnt ractul individual de munct al cadrului did
G)Peh ru cadrele didactice titulare “~n tr €invuchioardss i
poate soluSiona “n una sau dout wunitt$Si de “~nvi e mcC
“ n vmar§ intregirea normei didactice de predarev teSarlasar e se poate realiza ' n
conform alin. (1). Pentru cadrele didact i ¢envteGiaardm r e
poate soluSiona “n una sau dout specializtri, confor
(6) Cn situaSia “n care dout nsrmeididatice deprediptee acaekra i
departajarea se real i zraaanexa fr.ia piezertaaVetodologi€ar isii t orma Skia  p L
departajarea se realizeazt " n baza cribDachii tdopt sapl
criterii seme n "Bljalitagea, departajareaseeaia z £ -sleu©mdconsi derare, “n ordine,
a) gradul didactic;
b) nota/medi@ea maimare b Si nut £t | a examenul pentru obSinerea ¢
c) dovada unulcicuconpletde5 (cinajahiucr aSi neffedacvi ce fHle fda ed
conduceré n unittSiorde “'nnvituStcngieit ndie u ma n € IN& @ rnes pea W, delaadatae | ¢
promovirii examenuluifidet dafionatimaceal col  petb5bm@pt ¢
mu n @ iminimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Leggar0 1 1 cu mo ¢
complettrile ulterioaomdisQiui |"en dperpd wdhdinrNemdologen @igina forcharda  r

continut a personalului din “"nviSEtm@©ntul pr eurkiiverpsirt
nr. 5561/ 2011, c uile ulteniadre, panta personbig didadie predardiytat care atdobandit definitivarea
“n "nviSEtmOnt, cu o vechime |l a catedrt mai mare de 5

(7 Catedrele complete Hi cele i ncdaeprpdeepdcaenssa Ui sbdt altl
“ntregiril e apesonaldurdidectiegrieddratdat, potdi acupatey e p enadiectaedrtmi nat £ " n
al e mobil ittt Hidepreuaed ism nan wi "t m@inthailct pocendi Ser ket uarec ar
"ndreptt™Mite nu au depus cer3Htreijja npie rktcrou a’rnit rceognisreecau tn ov

(8) Cadrele didactice angajat e pe duwr aitnd tdkeSivideebi
dout sau mai multe specializtri pot solicita “"nnvisScrm
ntregirea normei didactice de predara v teilaareelntregirea normei didacticepdedargoentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabil it at doarpe cabedrs donstituiteidih aela dsaplnaZdiscipinele nsoeise n dezize
de repartizareCererile de intregire a normei didactice de prediuse de aceste cadre didacice, anal i zeazt
cttre consiliul/consiliile de administraSie adi/lrada, u
soluSionar ea ~ nt r e gaperdonalului didactide predaditfuldre c t § o ke u 8 e cagreloediflactice e r
titulare previRet®odma arndr &@Bt taHithk 429 .dreptul de a
de “~nvi Slooe@mstc,r i psrei,ntardr esatt conduceri.i uni tt Hii de °
Contesta™Mia reprezintt pl©©ngerea prealabilt regl eme
modi ficktril étwiri oamegl i L siel s ol u™™Hi oneazt de ckLtre con
“"nregistrare. Hottr©rea consiliului de adminisatraatet
lainstan Sa de contencios administrativ. Persoana nemul "Hur
de contencios administrativ competente.

(9) Cn situaSia “n care dout sauamai ampltsé udadr € ad
nor mei didactice de predare pe aceeaki catedrt, depa

(10) Sptonwe ea contestaSiilor, di rect or ilar listaucadretor S |
didactica i t u | a raegajateipe durata de Viabilitate a postului/catedrei pentruaresspr obat "~ ntr egir
“n copi e, cererile depuse de cadr el e nhieri dedZilar. Cemisia de d
mobilitate a personalului didactite predarel i n “ nviE SE mO©nt ul preuniversitar, cc
situaSiile transmise de unitt$Si | edrel didactiot Vv &t Qe aeigajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor dednitregite e , sppervadidaneconsiliului
de administraSie al i,valdpee cdeorcaadnusliulii wlc odeara d nhiinsitsetlrea $
inspectoratul «kcol ar [irdbazh acestordistenls perceé Wk zdt Kcol @Gal grdha
pentru cadrele didactitei t u | a raegajate pe durata de Viabilitate a postului/catedrei.
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Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pent muw tedaaren n L
specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repgtizarep ost / cat edr £, dar pent
jumbktate de nor minvdeSdaalatarce ‘dre lpazadaacct ul ui de numir
care se poate constitui deprdare mw$eSearljauamte a'tne sdpee cnioar Imit &
“n documentul de numire/transfer/repartizare pavh&sim
se aflt " n situaSacice de compl etare a normei did

(2) Cadrul didactic titular pentru care AW $@algre at
inspecialtaté, n conf or mitate cu documentul de numireftmaans fde
nu se mai “"ncadreazt “"n sistemul e norlma@red prn vd airds i
ct per sondapraddre diad axwddici me “"n “nviSEtmOnt odtebenefieidatcaeredes
reducerea normei didactice de predane v teeaarl @@ ar e cu s2 arfd tstEpnt tsm@QruaalS,i a de

(3) Cn cazul apari Siei situaSiiddmedarét el aedlbaenevdk

n
u
d

"nveESEmOnt, de completare a normei didacti ce s aidactide r
titulare | a aceeaki specialitate, se renunSt, “n ord

a)acti vi t atesanalyddactde@edate idteulpar care solicitk plecare
“n cazul “n care dout sau mai multe persoane desoax e e
care ~nnaotuanjexlt eceplu mai mar e/ media cea mare “n ur ma e\

b)activitatea prestepedarede ep ar D dVoa inwi e stgadl ia & & dctemidtsind + c -
evaluarenuat;

cgactivitatea pr es deptedlareddrec iea rsaotn ad iud c idp Idiarcari ¢ n an
Kcol ar i “ncheiaSi;

dactivitatea pr esdepredarincddeainpegimdeplateactaral di dact i ¢

egactivitatea pr esdeprediralde oplergsionsapedi @l daflciti cdob©n (
postul didactic ocupat/catedra ocupatt, conform Cent

fl acti vi t atcadeele gidactice titudate tfemebe indeplimcc ondi Si i |l e | egalcalculd e
l'imita dd udOrdset tc ok ii zsatraeg Ki o pt e a A &eptgmbrie 2020 solipitareaaidestoraa r e

ggactivitatea pr esde@mdadare idteu Ipeer smanrad u’'l mpdli idraec ti septemiarie s t
202Q

h)activitatea desf Lk derpaetate nd eb apzear swomuwil u t o rdti rdacctt i c n.
determi nat t;

) activitat
a postului/catedrei;

D

a desf L kapredatatn ghg apg ercuo rcaolnd Ir adit d avalilitates i d

) activitatea desfitkuratt dertadel al din che ousintinsdrisdla b
examenul naSional de definitivare "n “nviStmOnt ;

kKkactivitatea desfctek dreabtut achd ez Bpdadeiltre. ud (edlddreafiuiitinsdrisald
examenul naSional dsesiub&2020n i t i vare “"n “nviStmoOnt

) activitatea pr es teptedarad & @mwaemruodonasltwldidi dauc tsiuent " n
unittSii de " nvbiStEtmOnt corespunzttor postului didact

mactivitatea pr es teptedareatecnu gste numittiarsferat/lepartizat deaniveiuheglinalt al
unitbtSii de " nviSEtmOnt cocespommitdocumest ul wi deé d@ge mi

nN"n situaSia reduceri:. numbr ulaidt idvei toartee al ap rceastteadtrt
nu au finalizat studii universitare sau stMidnispestutlur
‘WM C e r-stuelitaprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializastativersitare de
masterat, cu una din specializtrile: psihopedagoaee
special t, psi hosstoocriioel o(ga esno [8¥BdI9B8siro ha ie o n ¢ cCenttadizat@Ul ori studii
universitare de mastefilaster n domeni i |l e psi hologie sau kKtiinSele edt
special

o)activitatea pr esdepdaddte alree prer shassitneEt edvedzasdtaecxar at o
conform prezentei Metodologii;

pp " n situaSia reducerii numkrului de ore |l a cl asel ¢
activitatea pr e sdepraddreard m a absolvisstadilein linnda in dare desface piedarea la aceste clase/gri

gactivitatea presteptedare d ¢ uparsomanli tl/ tdiadac¢teirat/ rep
"nviESEmMONnt pr éwmnicweresiltaam, vehn udaawmlei a dintre unitbtSi

Nactivitatea presdepredart deupar sonakubh dob®adit defi

catedrt mai maaeredprub5fadcendoyladal acoammbbLeti denb5ultcim
didactice de predare sau “n funcSii de conducertolii n
inspect orcaldulatd & Ikx odl@atra promovdirii ex afmermntu l ari | Wae ‘drefd

suspendar e a cont r amihmnum@0 de credit: profasidnalatiansielabdafonm artc245 alin. (6) din

Legeanrl/2011ea modi fi cktri |l e wmavawaadet endir $il el @ | p re e)dip Haoeobgid a

privind formarea continut a peapoobédubtupridnnorfrdvh®kr

tneet ul ui mn. sP61/u2Wil, cu modifickrile ki complettitri
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(4) Dact reducerea de activitate, care vizeazt do
uni t £Si de “"nviStm@nhnt caneaseresvkbd8rbheazil pnin(8) Ki
didacticdepredare u o vechi me "n “nviSEmOnt de peslaeererds rediicereaa n
normei didactice de predaren v kelaur aer e cu 2 deseranares tcqtelér rdi@antieel tifulare pentru care se
compl eteazt norma didactidle semi salai pe & x inpaquonada delcanstimile o
a posturil or deiccadarke a pesdnaulitdidadie mddardr | tku | adr |, conform cri
nr. 2la prezenta Metodologie

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice dé predateglaaregpracm Ki c a
didacticedebutanto r evit aut e R& al i n. pot(sdigita, la cetere, inggricadaide canstiuire.a posStérilor
di dactice/ catedr el or « ide ptedarétularccanpletarea pormaidagticelr & omiaV e ll wili

"nviESEmOnt sau |l a nivelul consorSiilor kKcolarduptncs
ur meazt:

a) cu ore “n specialitate veacamtuwenirteaztee av/aatom a3l tes
“n care sunt titulare, pe care cadrele didacti cneStauw
prevederile prezentei Metodologii ki prevederile Cen

b) cu alte ore vacante/rezervate exi ctoenstwe Hiaftal tnt
titulare, din aceeaxki arie curriculart, alt elme cupreaseOt
“n planurile de “"nviStmOnt, pO©nt |l a 1/3 de nor mkban cu
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu m

Cjcualteorexaant e/ rezervate existente | a alctoin/sxictd# adi s oi
titulare, din aceeaxki arie curriculart, altel ecudriese©t
inplanurile de “"nviStmOnt, p©nt |l a 1/ 2 de normk, clu n
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu m

d) cu alte ore vacante/rezervateext ent e | a al tt/ alte di sccoinpsleicnddi atn “unn
titulare, dec©t cele corespunzttoare specializtripi©ngt
1/ 2 de nomentea cdr enq@gin®rii | or salariale, “"n “"nviStmOntu
nr 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulterioar

e) prin adtugarea de ore din activitt:L Sme ndteo readtu,c akSc
"nviSare pe tot parcursulcornsd@d,alt” n” nundarad esad rutnittittSu

Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ult
(6) Cererile de copietare a normei didactice de predara v te"laarl @ ar e se anali zeazt
admi nialat eatHhet t Hi i /unitt™Hi |l or de "~ nyatHemO6n barawddmper
de cadrul dlacticde cttre consiliul /abomsit kiH i ¢ umdiet tadinhiori sd e a
unitt™M i /unitkt™H | or de “~"nvi™HLmMmONnt se adreseazit cerdspe
predaré n v tevelaaree Tn mediul ruralcompletarea normei didactice pentru cadrele didactice titulare, conforn
specializtrii/specializtrilor de pe diplombt/ di pobripene,

dur at t n e dnetceo nmiinSaititbai, fapt cernsemnat e decizitl detcampletare a normei didactice. In medit
urban pot beneficia de completarea normei didactice de pfedane te"Hearl el ar e pe per i” ma cto nrdd dSd
Metodologii,cadrele didactice titulare careume a-HL s mpl et eze nor ma di dactickt ¢
funcSionat prin compl et ar e(@e)aroir ntéd o ldd rdia,c td accet ner ellt g ert
viabilitatea acestora. Cadratfidactice pentru care se propune completarea normei didactice de-predaréeVelaareepe

perioadt nedepteomdn&i L] @wapnt ¢ zeé pdeecpaizdrédtegd mliHagit i, de i r
pentru sol u'Hilommardeea ncoaonmptl,et’tnr veder ea -wbahBwepin Le miit erpé

inspectorului ™Hcolar gener al de compl etare a necadui
didactic este titulanic hei e cu acest a indvituald e amufiHttonal | a contract u
(7) Dupt soluSionarea cererilor de completare de

ttulares e sol uSioneazt dupt alcde(eba)k,i cperroecreiduer £d ep rceovrhpzlud tka
determinatt depuse de cadrele didactice debut ampltethpht
ctrora |i se poatenasimgurda da et n \pHighaeaopianmdbtzeige repdrizare pe
post/ catedrt.

(8) Du psto | u S cerenioa de e@npletare a normei didactice de prédarev tevelaareepentru cadrele didactice

titul are ki cadreevibtez udied a cat iacret .dedlutalnitre. pr4) | iadlde a)
unitt™M i /unitt™H | or de "~ nvi™HLmOnt ana-l ny eEadepenteurcaele |
didactice angajate pe duraa viabilitate a postului/catedrei ct r ora | i se poate constit
potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de pfedare teglaaregoentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabiltatego st ul ui / cat edrei |l a nivelul unittSilor de |
de "nviStEtmOnt facspareal deeracbnper feri madbtadet er mienal
la altt/alte discipline “"n unitatea/unitt$Si |l edeakenformn v
studiilor finalizate cu diplomk, “"n concordanSt cu p
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(9) Pentru cadrele didactice debutante pr evtiwanande I
viabilitate a postului/catedrecompletarea normei didactice de predane v te"Hearl s ar e se poate r

determinatt de un an kcolar, “n condiSiile prezentei
(10) Cn situaSia “"n care dout sau mademplredacadpe
sau “n situaSia “n care domttr es@iur emmi K imud ¢ rep Iceatdareea i d

cat eemplart aj ar ewrfornspecvedesiart. 24 alie. Gy t

(1 Cn s catecerefed de completare a normei didactice de predaxeteSaarl @iar e est e r
consiliul/ consiaeuniltet $iei /admi tnk SitlrarSice alnvi St mOnt, p
consiliuvided mi ni straSie al umidérSerie deodinsgi |SitanPmae § & tptHii ad d €
24 de ore de | aCocnotneusntiac’dirae ar ehportetzri@rtiti .pl ©nger ea pr eal

mod ficktrile kKi complettrile ulterriacliree aHi wusneg tstoHiui "Hidoer
de ore de lainregistrarea acestdia.t Lt r ©r ea consi |l i ul ui deprandeno miasstt & '§id e f
Ki poate fi atacatt numaiPeradociamat aefHal Hamc o ht ercir @S p.

de a se adresa instan"™ei Caedrcudn tdeindcaicotsi caetnambrmae nivehd & rv
un$itk/ unittSial drosderesypi PsmwOmptarti ci pt |l a kedi nSa de
Art . 26reduckrpa dDaaadt i vitate, care vi zeazteadkouts pseacui anhal

unei unitktSi de " nviSEmOnt, nu se sol u$Si onea ztitulapercaren
i nt reducereire activitate se realizeazntct’inegeeraiteealdee | e «ar
didacticdepredare i t ul ar, prin organizarea unui concurs sala pr
prezenta Metodologie Cn unittSile de ~ nredu@idmOmictinvictate $a Tl
tehnol ogia informa$Siei Ki a comunica$Siilor sau cakde t e
indeplinescandi Siil e de ocupare at©t a catedrelor de tehno
cOt ki de informatick, penteduceraset aabcitliivrieaa tcea d reevlatveluladie
tuturor catedrelor de informatickt, de tehnol oghpliearea nf
prevederilor art. 25 alin. (3). Hle d¢onsiliulcde adeninisp&iiev i anld um

"nNnviSEmOnt .

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflatiircerele activitate se face prin concurs, acesteoegimizatie
O comisie stabilitt ki aprobatt de a oensstid iqll e tdted iardime ¢
directorul unddaadiSi mnu dee ~ sefutels derativitgtsau un alt Sadra diddatic titular, membru al
consiliului de admi ni st r a$Si eedicefreii dos memhrisegluatori, Gnual dintreaei fénd d
reprezentantul inspectoratului, cel tbdal f nvyavdsp@iblizascd r
cor es pun zlpd la eare esteatliicarexiip un, seadeuardi dactic titular, n
Evaluareao dnmptetc Siretrspecialt |l a clast kKi lucrare scr
fiecare probt se faceaeeprcien mdotie edvealluaat 0 il. a Nb,it aa d o red
notel or acordate de cei doi evaluatori. Rezul tatinl f
maximum 48 de ore de la aprobarea proiectulinckdrare cu personal didaalie predarele ctt re consi | i L
unittSii de " nviStmoOnt .

(3) Evaluarea obiectivit este realizatt de ctLtide o
“nviSEtmGnmit taova@neda uc o mpda nreencg to;d agderieuxkneudt i isnti eiseflutetesald um altcadiu u a
didactic titular, membr u al consiliului d e a dtuoareduceset r
de activitatelidoi membric adr e di dactice titulare de altt special.i
aceeaki specialitate din alte unitbtSi de “nvkiStam®nttin
cu punctajul atribuit c onlaprezenta Katodotoger Dialchr rprzev i awotué
conduce | a departajar e,umaeniatparie Lpr € vihpeastdd/atdbdojogigpe lehzhae r
documentelor justificative.

(4) Cn caz,uni caxeepfSiPondieectorul unittSii de “~nvt
consiliul de administwva@3eédicaedleunact it @itatde, prvegehOnt
sau alin. (3) poate fi un inspector kKcolar, numit pr

Art . 27 (1) Cadrele didactice titiulamr edeaaet i"\ni tpa
prevederile art. 255 alin. €[§) din Legeanr. /200t u modi fi cktri |l e Ki completbtrile
nor mei didactice sau de restr©ngere de activilargdeeitla =~
solicitareas ¢ r ¢gusdordulpesare | or “n cauztit, except ©OYldd)situaSia prev

(2) De prevederile alin. (dli)n ruunihkenSefliec idaez £ pnpvecSatom
personal ul de doaumthu deirkds paa ndarnadtme It e " kc d luandces i aets raiplr ul Bt i

“n interesul " nviSEmOntului, pO©nt | a organizarea con

(3) Cn sitwawniat dtne chag ¢ Mwkt 3L MONnt, | a o adoarddud g
didacticetitulared i nt r e car e una se ~ nca(déer)e adzitn “Lne gperae vnerd. e rli/12e0 lal
utterioarek m u-a'Hdat acor dul "n vedketbkalpacadcupHdrdactacepah!
"nNnveESEmMOntului pe catedr a r eeprevederdetat 255alinc @)ydmn Legea nr. 1/2011dca ¢
modirfiilcet Ki compl et Ltreivihe ual ear iobaret i ubm@hd sea r eal i z

didactic/catedra rezervat (Lt).
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@insitteSi a reducerii de acti vit atuncabnadidaciicttdacaeinbenef i o

deprevederile ah. (1)r efautztpartici pe |l a evaluarea activitb$Sii st
atunc,, n vederea desemntrii cadrului didactise ofrloatedem zt
ume a z t :

a) comisia de organizare a concursului 7“0 atriwui ¢
didactic aflat “n reducere de activitate se realize

b) comisia pr evti zutpgentrdrespeativutcadru didacpaulnicri .a j (ud ) csotnd boir Ime 'k
anexa nr. 2a prezenta Metodologién baza documentelor existente “ n p er i ‘ora dwan ietvatl eja rdné ,s int\
care desemnarea cadrului didacticafatmducer e de activitate se realizeazt

At.28(1)Cadr el e didactice care “ndeplinesc condaaprbbatl e
menSinerea 'n funcSie caenistwhaaztpetat @dav@r Sthahee ep €
conducere din unittSielresodeal Uhvid$ tdmp@rrtis,0 n@Ere e dcuond dw idine d e
inspector atcalre K andleprl é nexnsé oocanéi giilcarlegal esodécpt i
poate rtm©Gne “"n funcSie pOnt | a data “~nchei er antrespeatu | U
al i nspectoratul uinikeceo !l apre. n sR eomtarrue amaopteirvseo ntad md iu i di d
control se poate face ki “n timpul anului «kcolar, cu

(2) Condi Siile | egalmi tde ¢pens@rontalr ek i Lsd@engiie?088udt.e | @

a) pentru femei, dearnssSiua, Bldaa n igltdistagelacomplet degotizars, regpectiv @5lani
stagiul minim de cotizare;

b) pentva@r tta blaadHi i, eédi, B5demni dtagiul gorepfeisde atjzarebréspectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare.

) Cn baza Deciziei CurSii ConstituSionale nr. 3&7/:
laaln. (2)ltta) precum kKi <cadrele didacti ce, démedediular, reingadrate i@ u
funcSia de qeeredrenah andd®Rk cobarcoBdl H a s ugmpEémdicacdmt rp
implinesc 65 de ami © n & septeanbrie 202@ot optainscrisf i € pentru menSinerea “~n a
varstei de 65de ani, fie pentru pensionarea incepandlcseptembrie 20200 p Si s @ e a d r essrig, @andiliylui de n
administraSie al uni ttSii d e Cadnele didattice Gtulare, fémei, caresoptipantud a
menSinerea “n activitate canbteintedliar ap@ntdel & o'amhel idmierp

(4) Personalul didactde predare i t ul ar din “"nviStmOntul preuniversit
care pG©nt la 1 septembrie 2020 "mplinekte v©Orsta de
profesional t chdaosfdahciattti,vud ofbFiarute Bined Ki nu a fost
fi menSinut "~ n activitat e(lreirani paste vanstd de 65 de aninla dererge, coSform predente
Metodologii.

G) La etapan dectmevni'ianteer eca titular, “n funcSia did
de predarecare a avut calitatea de personal diddetioredare i t ul ar, re " ncadrat anulf koS
2200 cu condi Hia suspenditrii pensiei pe durata re’ nca

@®Cn vederea menSinerii “n activitate ca tituleas,,
care se “ncadreazt "n prevederi l20l aldecr dt49r, i ptod | a ewr
cerere pentru continuarea executdbktridi contractul ui i
pensionare, c¢cOt «Ki <cerere de neetn Spiensetree Vv @nPessboalulididlacticléas e
predare ar e se ~ncadr edakzikts €5np prr eesveeadztr,i | 'en addrni.s,( consi |l ii
p©nt | a data previzutitcentCel éihdaabi ReberBdephbbf ebvpeniH
cabinetel®ee immdreexeaddatar @MBRAE/ CIRAE " n cadr ul ¢'krrsuo Qi t

documentele justificative privind activitatea didadti ki ,Bei iam¥ilifiazpedarbtb nsi | i il e de
uni ttSilor " mMepémiviasEdanOptewv bt zub e Side Cal ewmdbhu$Si a demog
Kcolarizar e, de diobhimicai resdespéonsoadiniede den\wlvdli mSi

MLa nivel ul uni t & Saprlobatenumdi ecerefilen cadre®i didd@rtice carp indeplinksc cumulativ
ur mtt oarele condi Si i

a) se “"ncadreadihi;  h5prevederile alin. (

b) postuile didacti&/catedele pe caresunttitulare conform actul ui de numigug/ t
compleek i  &’iraban w2022, 0llar©®nd " n consi derare Ki pr &20Eldwe r i
modi fictrile Ki complettrile ulterioare;

c) la nivelul unitt$Sii/ unimeknSHilnourd edtei vV intvaktSet neCan tt,i t”
exi sttt r educ er eepacare mdrde didactitepestims Il At ctat tudlrar e Ki nu est
normei didactice de predaren v kevelaareealtocadre didactice, conform prezentei Metodoladii,unt £ Si | e de

respectiveeu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice eare” ncadr eazt Kinkpbmeader
me n "Hinadivitagecatitular, n funcSia didactict.
® Consiliile de administrkigSilea dlea memiutlt Pirleork zdue
Ki cadr eadcadurefdzulmativatp r cei nd men Sicatiileré a T o na §d personbiuld didadtid c
depredare ar e se "~ ncadr eawrit,” (h5)ap 2e20202 6dmisie de mabllitatera.perspndllui didactic
depredarel i n "~ nviESEmOntul preuniversitar, constituitt 1| a
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"nNnviESEmMOnt , ° n tuprtzamdicddrele didactice care tndegliiesmdatve ondp SevL rut ex il a
solicitt menSatiuletf eaf Unc §crai an BHEREEkillsalrpune spre anal i

de la nivelul inspectorat! u i kcol ar, "nsoSite de Ilista cadrelor C
nesol uSionarea restr©O©ngerii de activitate. Comi slduptp
men S$i nacgteiavi'tnat e, ca titular, “n funcSia didactict
alin. (7),l a nivelul judeSudeaidsnugurchi pde pobtiriididaiiceicatedreamaante in vederea
soluSionktrii restr©O©ngerilor de activitate <cadretfkear
restrangerii de activitate

(9) Listelefinale validatede consiliuldeadmins t r a Si e al ‘T msipaza ohattud @i Kcod
i nspect orsat wlfuik ekaczal dra, i nspectoratul «kxcolar | a ter me
care cuprind cadrele didacted e ctr or cereri de, merfSQinceSri ea “dri AGAGR021 awitt, a
fost respinse | a niswal dla univtet Suill oirnsdgee ctrovta$tum@nt kc
respinse.

(lI0ContestaSiile se depun;n persicoada praevitnzswptetct om a

preal abi
consiliu
Kcolar pri
competentt

1)Dupt sol uSi omdeer ecak t acen tceosntsa Jiiiull de administraSie
emite decizia privind menS$Si ner eeapredargc aarcet i “vricdreafhthed oaeak it tRil
previtzu?énfucaSial idn.da(ct202062021 " n anul «kcol ar

(122 Cn condi "Hi i | &seftembrie2020es e p®ohst at dath, déin cauza
nu mai este ~ nde plitibpsautitic)i e p ke mibliganara € xlo & Ltadiexst zdganf or m

(13)Cn s tread$ igraaii Zden i tinkveilS Lpreerngt o n aprin divizare sau fiziuneératile cadrelor
didactcec ar e se “ncadreazt s'orl iperidgwe dreerni’fien earleian.” n( Zajc te invu (t 5
20202021s e anallei zcepanzitsi a numitt prin decizia indpptt @ampil
procedurilor pr2pvizute |l a art. 19 alin. (

Art. 29 (1) Proiectul déincadrare, intocmit de directou cespectaredlormelor metodologiceprobate prin ordinul
mi ni strul ui educaS$SdtweimadiSfiionisste midEal in gconsildmdiBbral dydol@at de consiliul
de administraSie. alTouodat) i cdedd nertiSiten©uni t £ Hi lisar
posturilor didactice de predacetealrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza prdoeddii  m borcstaldite ka

t reglementatt de art. 7 din Legea nron e5a5z4t/
de administra&iendaruhepectarahat ui ©keal aol
n care se solu™Hioneazt aceste cont es tismati i

nivelul inspectoratelor Hcol are.

@Conduceride ‘umvi'HEHN@otr preuni versitar de stat au
i nspectoratelor Hcolare lista tuturor posturi lcoar ediedt
a mobi | i uliddadicdepedaio mal” nviE ™HL m©Ont ul preuniversitar. Cc
poate stabilc ondi Si i specifice de ocupare a posturilor did:e
uni t LSnvyieStdneOnt ,dper epurneitvrearnssiftearr consi mSi t " Ktde modificanei at L
repartizitridi cadrelor didactice angajate cu comilrsact
poatec onstitui nor mantditdadwiacte dceo nprleedar econf orm GendizHi
specifice stabilite pentru etapadetransfern s i mSi t “ nt r enuu nmatit Siolte fdie mondyadtEitcnad
etapadepretransfec onsi mSit " ntrekiundée LBodiefideareavaStm@atti zLr
i ndividual de munct pe durata de viabilitategedaé poksSa

evaluare complett conform dAecwciszieitlcoerb dd i rsdp dritei zaacred
didactice/catedrele vacajgee avi zeazt de comi si a dbpredan@rd inlviLtSatmOna ud er

constituitt I a nivel ul i nspectoratul ui Kcol amu, "Inc@nda
nu fie contrare prevederilor Comecz &nptiedcii fMecteo dnoul orge pir exz
Dupt avizarea condi Siilor specifice de comisia détmob
nivel ul i ns paeeastacrea toblluigaksd aml adre a f-akei pspéc veeu mictets i
"nviESEmMOnt lefuaodlpyRlSii@ae der ian afi kar e -dla parvd mriieu,uldaa

(3 Viabiltateaunuimei post didactic/ catedre presupune exi st
stabilekte de consiliul de admi ni-cadruriravi§oare, degpitoiectele planukils dei
Kcol adei eapkbuSia demograhicantardangt ¢tocdbcumentel e

At.30( 1) Decl ararea posturilor didactice/ catedrelor

normelor didactice de predaren v tevelaareea cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, inh baza documentel
denume/ transfer/ repartizare, duptartnc adr aaleiad uga(ddr ed lour”
intregirlork i c omplleetnior imkbodi d'arcu keleldardeae npirveedaurle uni t £t™Hi | or, d

conformart. 2« i d2aHt emiterea deciziilor de transfer “n unit

Kdupt menSinerea "~ n aepredard itrat envat Htem@Gmotnall ug r cligacdcavitilri sci

Wiin™H fic de doctiogct, claa tddrmdrae, conffarmmmSarat di & ct
(2) Posturile didactice/ catedr el e v a cndalitatedde angajpre:v a

Aangajarepp er i oadi npAthajarepp er i oadt determinatt de cel mu | t
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Legea nr. 1/2011 cu modPbsturile didaomptetctat ¢éer alll d
pensionarea nt i caiup apteknss onar e anticipatt par Sialkt se public
peri oadt Indietede etapd dacdificdtea contractul ui individual de mun
i ndi vi dual durdta de wiabifitatet a pgstelui/catedieie p o't estub tidactice/catedre vgeante/rezervate
preci zondaApgashareeperdur at a d en structarsdbcatedielor adcante @entrp angajra ¢u

contracindividualde munct pe perioadt nedeterminatt nu se incl.
calificktrii profesionale de nivel 2, or e dtrtan kdacsgpeofiXp |
deat e plastice, decorative, ambientale, arhitectuedpst

Tn structura catedrelor vacante pentru angajare cu cdntisiluald e munct pe peri oadtelmutd et
(patru) ore opSionale.

® Cn unittSile de ~ nvti St m@eettehnolegicemauin i muIStie drei v enlvuk
I-XI/XIIl posturile didactice/catedrele vacante/rezervateseubl pentru ni velul cel mai °
K i postul ui di dactic. Cn mod excepSional, pent rmultes ol
niveluri de ~ nvki St moO edennigelgimnatidl, clageleWll. i cat e catedre vaca

49 Posturile vacantel/rezervate dée cmrbofneder |org ceah
pubilupetizaaca nidrde&Si 1 nv i StsmeOnd e d fabt kKcoaawmfebm Regulbmentulydrivind aeganizarak i
funcSionarea centrelor judeSene/ al muni ci pi ud midistruBiu c L
educaSiegicet tri i, tiner etcwl umodK ifci cmmlrdltudh striicturenposturiloh &ucsiie 2
de profesor “"n cabinete de afbsicnendd mpsedadpedagogpet
argumentare kKi comunicaredifelosbfieft pPplsi doeppieelulca &
pentru cett Swdisocalede mdeciatiicbke de numire/transfer/rep
cabinetele kKcolaréehbptedagoglatetdebasesskenSe pseci ze

de “"nviStEtmOnt “"n care funcSioneazt cabinetul de asi
EducaSupnhbbatea/unidarSe | ef ukcDil@amneazt n cabi fresgeaivi "Centra e
Municipiului Bucur ekt deenRésteaéturnit ASi keed8&L EdAduLEBA

asistenSt psihopedagogi ct".
(B Toatepostir| e di dactice/ catedrele vacante/rezervate se
® Cadrele didactice t it uénaurestrarpaerdeactpitalect ipc iepgt alna f etr
unittSilekdel anchPlcm®@stu l naSional d eot arupau posturi didactice/catedeset

vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitateaacestora  condi Si i l.e prezent ei
m La nivel wmvitwtimeingi,l ccrondsed I i ul de administraSie
corectt a posturilor didacticel/lcatedrelor, de " nca

neocupatieezervateNepublicaea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezexvatemp | et e Kpi edc tnmokip | e
i n c o rpestirilotdidatice/catedrelor vacante/rezeraater a gsei mdeu psta n ¢ $Si 0 @& membérior congiliulg det o
admi nialsni a56e ~“nviStmoOnt

(8 Proiectul de Tincadrare cu personal didadie predare intocmit de director cu respectardédormelor

metodologiceaprobate prin ordinuhi ni st r ul ui educasSdwei mandiSfi ioanianblizdt ieconsiliut4 el
profesoral al unitdéitSii de " nviSEmOnt «Ki apr obdetreabel ct
uni t t S iméntodraisiei demohilate a personalului didedtipredard i N~ nvE SE mOnt ul preuni
inspectoratului «kcolar, prin decizia inspectorului K

a) pr eiknesdpencdteor wacacltarcugearneridluSadj "n domeni ul mana

b) Vi cepirrexpeadtndre kcol ar cu atribuSii referipenrar e
management n st i/tiun'dipoencatlor «kcol ar (dupt caz);

c)secretaiingppect ori kcolari cu atribuSii referitoare | a
descentnatikibits p e adirectoridelicaro! ar i

d) membri-i nspector.i Kcol ar i/ pr of eres specialitatey enspectbri responsabil pedrt
"nviESEMONntul " n | i mbi ljuidcndii mo rciatdkr $ill o rn smpaePit @malt a,l ud o rke
K informaticienianalitd programatar

9 I nspector,plrekedi atelgeneomi si ei d de predafadii Ini t ant vek Se
preuniversitar constituite lai v e | u | i nspectwir adiud eé t «rcioil auni tpkr Picluomr de
organi ztr i i elorde rdobilgatela pessonalului didadlie predggel i N~ nv £ St mO ndevalidarep r e
concursurilor de ocupare a posturilor didacticaetchate
derulate n cadrudamisiei de mobilitate a personalului didadie predarel i n  ~ nv i SE mO©nt ul preuni
i nspectoratului «kcol ar

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personalului didediqpredarel i N " nv £ St mOnt ul pr kluni
inspectoratul ui Kcolar analizeazt, corecteazt éaatedmeo |
vacante/rezervate pr ecum K i deocopdre &postutiloe didacfice/aatedfelor vagante stabilitedaenl ul  unii
"nviESEmMOnt .

(2) Lista, cuprinz©nd posturile didactice/ catedr ¢

persoanelor interesate astfel:
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a) unitatea de posuriler idactic/natedrawbcanie/eezervdie i | icotnad i Si il e sp
posturilor didactice/ catedr el orl av aacvai nztiueropritkai termgede e multea
3 (trei) zile lucrttoarcande/Irezaevivadree a eo fcarttresi ide ppe

b) inspectoratul Kcolar “ntocmekte |lista tuturor
transmise de unitt$ial dladen ‘pmrwetyIppm@mt adi Cat pnidlalratvn zt i

Art. 32Di rect or i i uni tE£Silor de “nvi St m@npredareii nc o mmivstiSa
preuniversitarc onst i t ui t£ | a ni aedlglSi ansdeecd or aacltunl kzal &
vacante/rezervate complete Ki incompl edepredaral upt " hve§

preuniversitarconform Calendarului.

Capitolul Il
Organi zesfelak kiardea et apei de comp-l avadgaduar@ nor mei
apersonalul didacticde predarel a ni vel ul i nspectoratul ui

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactiglsutantgp r e v £ artul alin. (4dit. ak i al i pr e¢ 6
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrein or ma di darcu teQaarl adar pr e d ¢
ctror compl et a depredhee nnvadeGhbrerdsas actiHeanatvel ul unittSilo
kKcolare, depun |l a inspectoratele kcolare, "~ n peastaoad

(2) SoluSionarea cer er iddpedarditeS aaenslee tr @ a ¢ | adempatizae in
organizatt de ctbttre comi sdepredateeo motbii tl uit tat el @a miev eslowlal
previzutt de Calendar.

(3) Cadrel e di ddic teBapattizagpenirueompletreatndrneeiidigacticelea i kea ar hi z e a z
“n baza punctajului rezultat din evallamerestaMewdolbgipe liste £ S
separate cuprinzand cadrele ditaditulare, cadrele didacticebutantg r eviaut e 24 al i n, respedtiy |

cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrein or ma di darcvuteSariaar pr e d
(4) Personalulidacticde predaré¢ i t ul ara a«ctormpil & tiat depedardan vdaGdaargentiu cian
kKcolar, “n altt/alte unitkbtSi de " nviSEtmOnt, bemaeshtint ci
viabile, cu aordul cadrului didactic.
(5) SoluSionarea cerer i | derpreddré n ¢ i@iparee b a K earigpartpdmse me

realizeazt, pe discipline, ma i “nt ©i pentru cadeael e
princi pi ul apdipertroaadrele nidactidebutritgg r eviaut e 24 al i n.cun(o4)mal idti.d
incomplett, “"n ordinpa dasedescibhoanteAr puaecvafel bnc
sauepuizat,pb r a od’Hinu rciat edr e vacante/rezervate complete, dup
acuoeicspecialitate, pe care cadrele didactice au
concordanSt cu prevederile prezentei Metodologii «Ki
b) cu alte ore, |l a diselepldreO©Odi nebheeeakbspuhetca
di plomt/ di pl ome, cuprinse “n planurile de “nviStmbont
gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. Q) dnd.ea nr . 1/ 2011 cu modi fickril
c) cu alte or e, din aceeacki arie curriculart,
di plomb/ di pl ome, cuprinse "n plmeaunginer alee dmektSkmoOlnd
gi mmazial din mediul rwural, conform art. 263 alin. (
d) cu alte ore, dec Ot cel e cor estp/udizilt e ,e cPErciir
"nviESEmMOnt , p©Gnt | a 1/ 2 de nor mt, cu menSinereatédéBep
alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile Ki <co
6) Priorita € | a repartizar ea o0 rde teparizargeate zamplatatea evorei rdidaatitee ,

predaré nv tevhlaaree au cadr el e didactice care beneficiazt de

n aceetaie de " nviSEmOnt.
(7) Cn unitbt™Hile de “nviHLmOnt di # nmeaiHaadse poatarenliza pe c
durata unui an Hcolar ori pe duratt nedat ezmrnat spen
di plomt/ di pl ome, cu acordul acestora, fapt conseuhanat

pot beneficia de completarea normei didactice de prédare tevblaaregp er i oadimi netd ket eadr el e d
ur me aktit csokmpl et eze norma di dact i ctuoa$ ommpetareamnarrendidacticd |

neintrerupt in ultimii Jrejani  Hc ol ari, dact orcelrd ifeéesphe ovtpéabheé LS wrattd e,
puS(olali xcOCGobmpletarea normei didactice pe duratt nec
Met odol ogii Hi de prevederile Centralizatorului.

(8) Dupipramlcipameéai continuittSii, “n cazul punct

a) cadrul didacticcu domiciliul saur e He'dn nfHacal i t at ea ~ n c ar mormsi didadtice ide
predaré n v tedlaaree

b)cadruld dactic care solicitt or el e -"premkGaarésaporoppelreetaa rl eoa
de domiciliu.
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(9) Dact, dupt apl i car emr ncHidlitea departhjaven sefacedudseiircansieeare] a
“n ordine, urmktoarele criteridi

a) gradul didactic;

b) nota/media obSinutt | a examenul pentru obS$Siner e

cgdovada acumuwliterdiui compuleti del 5 (cinci) ani lucra$
conducere “n unitt$Si de " nviSEmOnt ori “n f unde#fidata d
promovirii extaimeawrud uihdebh w3t m@nt ' ,n cal cul perioadel €
mu n @ minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Leggaar0 11 cu mo ¢
complettrile luilniereaaunmeisa udi mtdreg ce) dinrdMetpdologla rivimu foemarkeaz u
continut a personalului din “"nviESEmOntul pr eurxiiverpirt
nr.5561/2011, cuntbi f i cktr il e ki compl et tr idepredardtutarecard aaebandi,defintieared r
“n “"nviStEtmGnt, cu o vechime | a catedrt mai mare de 5

(10) Dupt soluSionarea cer er i |aeeacaddordidactogtitulare, reapeetivacadreforc
di dactice debutante previzute |l a art. 21 al icicedeprddye | i
" n v te@laareepentru cadrele didactice angajate ppdun de vi abilitate a postul ui
vacante/rezervae x i st ent e |/a nalt tttS/i a idtgecialiate, {a Sadipl@ardisciplinele inscrise in decizia de
repartizareCadrele didactice angajate peadira de vi abilitate a postului/cate
compl etarea normei didactice, se ierarhizeazt giterilodi s
previtzut e lapreentaMetodalogie ri.ar2 sol uSi onarea cererilof nde Sa
evaluare se realizeazt, pe discipline, “n or di menad d €
excepSional saucOGanpmuiaadest eme frac™i uni din catedrhkla v
disciplina/disciplinele Inscrise In decizia de repartifame. cazul punctaj el or egale se aj
(8) ki (9).

(11) ©OpBea fiectrui dardparizarede dexcpgri icmidi nn kedr insSSaconf or
procestv er bal al «kedi nSei, cu cea tmpfuitcearnd cprtiud us € mratctewsrt
notai al £ ~n or i giuneadru didaCtititular auzestd preZemt persanal au pintn =~ mput er mé c i
repartizare comi sia “i atribuie din oficiu un post didact.

(1227 Dupt deerciitzeireeira de repartizare pentru completare
directorul / dir ectincare cadrul didacticlesteititulan/angajdt énchéiecu acésta st iHé contraatlll

individual de ma c £ . Directorul/ direct dnrcaréisau ncianmpSiet/autnindrSrd o
"nvieyarlaware “"ncheie cu cadrul didactic repartizat un

(13) Personalului didactide predareepartizap e nt r u compl et area nor mei di dac
nor mt, “n  s@nttu al Baepalidursarigra se, cpnstatt ck i se poate a

numireftraa s f er / r epar t direccode dim ecnwhrgtimamti,t £tSi i/ unitdbtSilor
cadrului didacticdecizadee vocar e a c¢ admpdlaecttéimdits £ de e niofoshpile didactice iacomplete K
el i berate se orceupal € nmoehtialpietlteSpredartpeanri socanvatl ULl nu€in tdui l d apcrteil
prevederilor prezent® etodologii.

CAPITOLUL IV
Organi zarea Ki desf Lkur ar daapretarctiulasdispomiblizati i per sor
pinr estr©ngere de activitate sau prin rest

SECSI1 UNEA |
Di spozi Sii general e

At.34(1) La etapa de ocupare a posturilor didactice
activitate, poreggaeriezdtitor mrhaza&52 alin. (3) din Lege
participa cadrel e dibdia¢k3 ¢e ptrietcwimarHe pmraayv tedalt @ afldteic a 1
restrangere dactivitate cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii

(2) Transferarea personalului didadtie predarditular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarez
reHel ei Hcolare se poatrumaial daat dp aresnéaiica-tmeamdadt inw
prevtitzbaime(®l a art.

(3) Cn etapa de traregfidr dpe mtcrtiu as celdu "Hil mruacreessp breeispttl
pentru intregirea normei didactice, pecare-aus ol u™Hhbnagi r i | e . Tansfenlpe acdste chtedecpoate i ¢
reaizanumai “n conartZHalin).e previzute | a

At.35Transfemea pentru restr©ngere de activitate sade ca
predarég i t ul ar se r e apravederile att2475art. 1248 nadr tarte2627@i2 (Xad) din Legea nr. 1/2011 cu
modi fickril e kide oarmpn ceitEiriill ee Mpiotldogiek 2 wotdee e’pnm eppreedzentl @ C

Art. 36 Transferarea pentru restr®©ngere de actdevi |
predare i t ul ar se realizeazt pe posturi didactice/ catadt
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funcSie didactictkt, cuMetespeicd gquirie,a poterviedietr | 4 @e T cpa i edzae
Centralizatoruk i  p r e v ®alihe@). Cddral didactid titularinto uni t ate de “~nviSEtmOnt p

studi i dout sau mai mul t e s p epenirarésirangere detisitatp ocaparea usymdt i ¢
didactidunei catedre vacant(e) sau trecereaointra |l t £ func Si e didactict, “n conc
conform Centralizatorul wi ,”n mldeceaadit LB tdeet € ndree STEMEO

At.37Tr ansferarea pentru restr©O©ngere de activitate e
judeSeant/ mu n denobpiiiate b persondbulwicdidacte prédarel i N~ nv i SE mOnt ul pr e

decizie a inspectorului kcolar general.

Art. 38 Consiliile de administra$Siat2ad ekiunantt.Si4®
cadrelor didactice aflate ~ n rues tkrcCnl gheu e Qleeminakcitanuvni it cai
de mobilitate a personalului didactie predaredl i n ~ nvi St mOnt ul preuniversitar
restrangeredeactivitdtea ni vel j ude $Sean/ rpédisadapling ¢uprecizanea taturgp Spkcid z2uti r iBlua@ru 1
prin studiik i o publict prin af-ukaraestata¥yi ii ,er c ®nc @mistt earrte
vacante/rezervate, ocv@mpBlaliad?)lkh). i ncompl et e menSi

Art. 39 Cn unitkSile de ~ nvlcegtehndogite i ma iGitavahe tlasele v i
[I-XI/XI sau V-XI/XINI, posturile didactice/catedrerbaket vacanaespuse
“nviEStmOnt ki postului didactic. Cn mod excepSitapadel ,
soluSionare a restro©O©ngerilor de ac hazalsaw @designal. pstatpostirilor |

didactice/catedrelor vacante pergtapade transfer pentru restrangere de activitate cupilgtoriuc e | upawiriem $i u n
APpegupentru transfer consi mHitv ‘forBpoge nu miut & "Bliplag td e a’rne\
precum Ki al taedame hlia)aprezentdetodatofieo r m

Art. 40 SoluSionarea restro©O©ngeril or dderapstitaieri d aniez
de inspectoratul kcolar, “n perioada previzut teadivitateCa
la unittSi de " nviSEtmoOnt din alte |judeSres parcdxoeaazttul
judeSului/ municipiului Bucur ekt il tge ctterpiotsafuil),c ackerda i

20202021, esteinrestrangere de activitate, iar cererea de transfer pentrugesttare de acti vitate ' n
luatt “"n evidenSt.

Art. 41 (1) Cadrul didactic titular care a fost transferat in etaparestrangere de activitateZB0revine pe postul
didactic/catedra avuan(ktt )l dacetedriii odre u'r rs u026R024 S iaaa u'trm ns&ra
didactic/catedra a foosat rwdcdntiantSlalt) csedu pruesi mf ijiavcathat ta(t
didactic respectiv nu a ocupat uha post/ o altt catedrt "n etapa de
directorul/directorii unitbtSii/unitkbSilor de emvis&Lr
i nspect odewvenird pepastio/l maat edra deSinut (L) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate  c ondi Siei loec uplti n.n (elt)apel e ulter
didacticdepredard i n “" nviE St mOnt ul preuni ver sMetbdalogi. cu r espectar

SECS1 UNEA a |1
Organi zarea kKi desfitkurarea transferul ui con

Art. 42 (1) Pentrutransferclo n ¢ i mQit r e u n i tcadpmate a restréngerii de adtivitplersofatultdidactic
depredare¢ i t ul ar aflat “"n restroO©nger eincires oacitciiviitt attrea ndsefpeurr
Kcolar “n a ctrui razt teritorialt “"knh peeioeoadelbée pni
cerei-tip, conform anexei nr. 14 prezenta Metodologie ~edseo Sddcument el e menS$i onat e
consiliului de administraSie al awcriitvi §iait edex i’ rov laSltem@r
uni t£Si i Tdoaree’srtvwetk im@nrtar, "~ n care se menSioneazt cau:
restrangere de activital8.a dr el e di dact i ceen @er @ osdluirdi t'in tcreannsfeerthr
depunceresfi " n peri oadel d ap rCaMBtRZAEt/ eCI' RPAECd Ine rcchadrr,ul ctr ui a
i nspectoratul «kKkcol ar.

(2) Cererile se depun maiintéi lainspeor at ul kcol ar Ki apoi | a UadereriieS i
care se depun |l a unittSile de ~ nv tbgetini@arteéa devidentitatd, documente X
doveditoare privind schimbarea numelui d a ¢ L asiteeciarfe¢l, e/ atestatel e/l cert
"nviESEmMONt sau a grdadcdl oesdcei damatzel Ickei lalt esaat ¢l e nec
didactice/catedrelor vacante solicifate d steccézylkedlocumentele necesare pentru a face ddvadgliniii tuturorc on d i Si
specificepentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante printrahsfet £ e atue eaaz @i cat e de
de "nviSEtmOatdaaticarestcadriuful ar sau detakat

(3 Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca uresin@ngerii de activitate sau ca urmare a
restructk rrid Sel ei -unc elianrgaur " turde$ sau Gadeledii darct maei ¢ii piullk

preuniversitainscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de attieitate dovada domi ci | i ul
dosarel or la inspectoratele «kcol are, conform Caleend:
didactice titulare "n “"nviStnmOnmdeQulpr’erundareg ssidlairc ittrk
solicitkt transferul “n municipiul Bucur ekt i, Thnuniapllar ¢
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Bucurekti pO©nt | a datal depaoherjicdonbtarml Gal eadansapect
de identitate.

@ Comisia judeSeant/ municipiului Beuwedared Kk i ~ det
preuniversitar \ndeplinfrie@at choongdarSeled adl e pend rdosanmalsé ek i

potrivit anexei nr. 2a prezenta Metodologie | a s edi ul i pbigptaigpteo rpaatguilnuai wkecbo laa ri r
pentru cadrele didactice care pdei nesc¢c condC&mii $iei ldee dea amshielri t ate al
i nforpraiHiiine situaS$Sia cadrelor didactice titulare “n
urmare a restrdetpebtpaginaSwebi ®mcolaspectoratul ui K

® Eventualele contieset adPi icolm sp an dtuadjeSleaa ndt/ anluini c i
didacticde predarel i n ~ nviE SEmOnt ul preuniver sit ases osleu Sd omera,z £ n
admi ni straSie al itaSpactrepatual wnit Lk pdlCager @antpexral abi
modi fickrile ki complettrile ulterioare. Pun ospeztprauluie
Kcol ar Ki pep ectgdrnat wmielbi ak cionl ar . Hottr ©rea consiliul
sol u™i onateesteoted § tha Hii ivike ki poate fi atacatt numai |

Art. 43 (1) Comisia de mobiltatelai vel ul uni ttSii de ~ nv diflaren@mdecizie @ o n

directorul ui apropuner&iconsilidueprofesorale St Mot , dosar el e de “nsct
K i at est at e bcaparenpastartoradidacticefcatadrelr w acant endep li icn it rreeesmargentrun d i
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacgmbe transfer conform prezentei Metodologiinclusiv indeplinireatuturor
condi Si il o opeiafrie@ae pwesntur i | or didactice/ catedrelor
de condi Sii, avi Lat € odné sii ms plec tmormat ult ak ®olcamstituitt
didacicetitularec ar e f ac parte diGn csointsuia Siuad “dre caadrmeé nd ocsuttr asSai e . |
condi Siile specifice Ki sopredum wkicelmksi tpwa$i ali dracd e
condi Sii specifice de ocupare a posturilor di daigast c e
di dact i c/ c aomisiadde rhobiliate coastivti (ttt) ,I ac ni vel ul uni tE£Sii de “~nv
conform punctajelofinale stabilitel a ni vel ul i npetrjvieaoeixed nr. dd prekenta Metodologiea r ,” na i r
consiliului de daedmimvisSbrmGrite, adr iumirta&@ drit scri s, pr o
vacante existente |l aCmisetubSuai puSctajdel drnvegamént
socioumanitare dovedite prin dmoente justificative.

@2CondspEcifideal vei zat e de inspectoratul kcol aseafThgsediztel
unittSilor de " nviSEmOnt Ki dact est depgigadaidddeplnereadosarelor |
la unittSi.l e de " nviSEtmoOnt

BComi sia de mobilitate ,densainuvebutdi antcat6eiethpad a
de transferare ca urmare a restrangerii de activitate saticaar € a r est r w@ed rumittrdar e a Sced e

ayprekeadddrtie didactic titular membr u “~ n @drouwmiaed de p
"nvi$ktm@mptonsabil comisie metodict/ Hef de catedrt

b) membri 2-10 cadre didactice titulare i N uni t at ea " de fumeSStem@mrt numbr ul
vacanteexistentda nivelulunit. Qliei “ nviE SE mOnt .

@ Propunerile comisiei de mobilitate ABsut analizateint e
consiliul profesoral ki “n consiliul de admini stdrelasSi
didactice pentru care se acordt tr ansf &nulgdHi sneeaamav ad d adk
"ndeplinekte condi Siile previkzute de prezenta Mett(otd)o
solicitat(t), conform Central i zat o papehpostuuididaatic/datedoie/ggantier
solicitat(e) ki, c©nd estesaaziulnhspedéadh aa s pipmwdild poattlul pr
didactic/catedrei solicitat ( argapostirilordidactice/caedrelar vacamediinprdnsfen
conform prezentei Metodologii, inclugmatec ondi Si il e specifice pentru ocupare

"ndreptt™H tt are dreptuladdenastoatBestal honkctebfea®e dem
conducerii gm@int’kriHigerdieoadnavitfoevegubaiHi der €Ept endat bt pl ¢

art. 7 din Legea contenciosului administrativ &.6/ 2004 cu modi ficktrile Ki compl
consiliulde administ a "Hi e al uni t t™i i de " nvHOMEMEOO®t eal aoher meoubi
de " nvprSkwmOmd estedretf @ siti & "Hivak K i poate fi at acat tPersoanma i
nemul Humi tt de rtspunsul primit |l a contestaH e are d

Art. 44 (1) Cn baftauvabedmdmiesipetcd m8icdhe s tdvestautemitea
cordurile privind transferul cadrelor didact rdaripentrun |

transferul kt®inbembet Anwk $tem@mi tcadr el or didactice afl
col ar .
(2) Cn perioada previzutt de Calendar, cadrele di
kcohaordurile pentru transfer obSinute de |l a unitt$Si!
At.45Sol uSi onarea cererilor de transfer consimSit " n
restructurarea reSel @gireptiza®lr yraem, zae Lr eal ickte a 2L ¢ 'omactie e c

s

depredareli n " nviESEmOntul preuniversitar, n perioada pre
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de “ nvéuSekpec@reaprevederilorlegple, i vi nd transferul consiméescras c/
a punctajului.

SECSI1 UNE-A a 111
Organi zarea kKi desf tkur ar dapretaretiutasdisgomiblizatiprin regiréngeseeden a | u |
activitate sau prin restructurareaece&eateul keoodbk

Art. 46 (1) Dupt soluSionarea cererilor de tr alesf
didactice titulare aflate “"n restr®©ngert detraetunith!
precum Ki pentru cadrele didacticaeutatduéaat ahiatLsil
obSinerea acestui acord, dar <car e auwudepudse cCearleernidalr:
K e d demePetttizare or gani zatt de cktre comdepiedaredd @ malyikISiktm®dine u
constituitt la njveluldespaesoptat o kacticodiapd pSskicduldcira/cdteédre vapante 2
propuse pentru repdrnt iuzantd o'amr ekae dhirrdganede transfer,

ajsoluSionarea restr®©ngerii de actiewicttdtoear’'en ac pdimiwc

b)sol uSi onarea restr®©ngerii de activitate |l a nivel

cgsoluSionarea restr®©ngerii de activitate | aerioriaimel t
(3), “n ordinea descrescttoare a punctajului;

dsoluSionarea restr®©ngerii de activitate |l a nieael
punctajului;

e)sol uSionarea resdtej@@gercu despetiaieat préwmweder il
punctajului.

) Restr©ngerea de activitate “n cadrul wunittPpei
un alt post didactid al t £ ceadkeidriwni'tnataeccede “~nviESEtmOnt, conform
prevederile art. 247, art . 248, art. 262 Ki 263 ledir
Centralizat or ulzanteiMetodologie pr evederil e pre

(3) La ocuparea posturilor didacticel/catedrel oe Vv
Kcolare, “~n sit ua $e)ial prioritate cadvele didadtice cate asuntdililaispecialitated postuluiicdtedrei b
solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repa

(4) Cadrele didactice titulare aflate "~ n si tulincde a
solictt. transferul pentru restr®©ngelra idres @aed ticonfodtLaldadarplu)an d
cu buletin, carte de identitate sau adever i nSdivialedn i c
munici piul Bucurexkti, titulare “n alte judeSe, Ilordac o
i nspectorractehéokmolCat endarul ui, c¢cu buletin, carte de

At.47 (1) Qeavepatigaei mPa&Si unea fiecktrui cadru diddadtpi,c K
consemneazefbhalpracegedi nSei, cu certificare prin s
prezet ©nd procura notarialt “n original

(2) Cn cazul “n care dout sau rempade trandfetare peotra strangere ted
activitateau acel aki punct aj K i opteazt pgdaidt rdui deacceli kK ic ap @

criteriilor socioumanitare.
(3) In cazuin care cadrul didactic titular aflat in restrangere de activitate

a)nuesteprezentn moment ul “~n car e epetsanal sawprirtrcimputernicitdesemnad prip r i
procur tinanigngalbai médi nSa de soluSionar e a cer\wapuiedaptspecra
posturile rktmase “n | istisi’en mamentdulct” m uc estaedenyBngemare e
comisia “i atribuie din oficiu un post didactici/Sciaitlt
previzut eMetodologip.r ezent a

b)esteprezeti ar refuzt st exprime o opH une valabilbk, cc
|l ista afikatt, conform punct aj uMatodologecu r espectarea ¢

(4) Cn cazul “n care un cadru didactic titul areaaf
uni t £Sii de " nviSEmOnt "ntocmekte dosar ul a c e sufunpost ,
didactic/catedrt vacant (t) Il a finalul etapei dagilui,tcur a n

respectarea condi YMetodolagie. Cadmule didactiatitular aflat fin reptnngereeda dait at eg ¢
atribuit un post didactic/catedrt din oficiu Kun zctatror

di spozi Siile |l egale privind concedierea individualt.
(5) Cn mod excep S rededa trapsferareperdri dadiele Sidaetice titulare afiate i@ restrangere
activitate care nu au ob$Sinut acordul privind tposamns f
didactice/catedre vacante propusepenteip ar t i zare “'n kedinSa de transfer,
didactice/catedpr opuse pentru transfer consimH t “ntre unitt’
Art. 48 (1)Restrangerile de activitate ale cadrelor didatticet ul ar e r £t mase nesol uSiona
didactice titulare aflate "n aceastt situaSie deumiora
didactickt ritmase nesodnusSfieornad a&u sgr isno | dieSti ammeerae £ mpri mt
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restr©ngerii de activitate, respectiv pe peri omputtuln ek

finalul «kKkedinSel mnCalenbar. r eparti zare previzute

(2) Pentru cadrele didactice tit whase aeokbgamnizeéest
unoruni ttSi de " nviSEmOnt, a fost rezol vatitn ddeutpatk aetea
"nvieESEMONt ul ui pentru nespel ugSaroinca deta d eetse rr @ nngged rpostiud ed
didactice/catedrece onst i tuite din discipline conf or minaaetla hivelul c
uni tESii/unitkbSilor de “"nvbiSEmOnt existt post /nddthbedrl
"nviESEmMOnt “n care au fost det ak 3 inee@ndunseptembeiec202h kolictased e &
acestora, cu acordul consiliului/consiliilor diealuiddmi
administraS$Sie al inspectoratului «kcolar.

(3) Prioritate la ocuparea posturilodalctice/catedrelor vacapte ~ n ¢ o n daiu dreleldidactiaeltitulare la nigetul) |
localitbt™i i/ judeSului/ municipiului Bu cCadraeitiacticetitnlareafate e
“n situalSaaali vt @bsrigcsoen daudcreersidazubni t L Si i/ unit£LSil or ¢
care comunict acordul/refuzul pent rRur afreasncsrfieir c onmsspielcit
deasi st en ™t /prefesdiidogopetchigro gé¢ @ i n e tseel ea dir rets e GMBRAEH/CIRAE irscadrul s |
ctruia este nor maGo rpwisltiud | /dCadra<itliici Ireespecadmi.ni st rmmaSi
scris cadrelor didactice solicitante kiCrnnsericotadat
Calendar,ist uaSi il e tr ansmi senspe-ecdtnortsahl Qitll ued ndkdciod mtre SE mO© ncto
i nspect or adedmbtabiind | ki csalaarf,i nalt a <cadrelor di dactice t
uni tatea/unittSile de ~ nvti St wi@/catedréirestransée), lecepand aeptentiie 202Gk t

(4) Cadrele didactice titulare, a ctror restrfnge
obiectul restr®O©ngeri.i de &actiavictaatee sluant nitvdludlar wen ikti
restr©ngere de activitate, acupesckeplSihactadreéoa deda
det akat e, conf3arl mnp cadreedibacticpertracareaut emi2s deci zi i de tr

3.

At 91 Hot Lr ©ril e comisiei d e dempredar@li int dtnev LS L pn®ms$ ah a Ipt
K e ddemnefiitizare pot fi contestate “"n perioada previtzutt “n
Kcol ar 'Hi reprezintt plO©nger arab54200atabmbdi Frieglemeeat r
Contesta™i il e se soluSioneazt de cttre consi |l ioonsiliudie @
de admini stoalitel ali kcopar prin care se solu™H oneaz
contencios administrativ competentt.

@Dupt soluSionarea contestaSiilor, i n sofd eucSti ornwalr erac
de activitate, cu precizarea unittSii/unitdétSil airde de
“nviEStmeOnt indiferent de nivelul de ~ dewmedpinuinaderdpartvare
pentru soluSionarea restr®©ngerii de activitauei he sa
de " nviSEtmOnt cu personal it at eregimul deimediualstrucudi/strpcturdoc este difesitz
de regi mul de mediu al unititSii de “~nviSLEtmOnt rasttAngerier s
de activitate, direct’orwld Stdm@nretctoou i perumnon alSiitidtuen i jt IS
contractuindividualdemummn c £ pe perioadt nedeter minatt.

CAPITOLUL V
Modi fi carea contractului individual de munanu npeduratal r a
de viabilitate a postului/catedreipromovaiu erdmehel d
concursul naSional de tit ulcaornidzasPedihtageamot al/m2@l hi e
complettrile ulteacanbare, dact postul
At.50( 1) Consiliile de administra™ e ale unittét™il or
munct din duratié det er mi nat Lpe dumta derviabiitaie a pdstnlui/catedreit perdruccadreie
didactice calificate, dact acestea au promovat ceXa mpal
7 (kapte), “"n condi HileompgettnilellROlioarmoti f da
@ De prevederile alin. (1) pot beneficia kKi cadr e
pentru dob®©ndirea defi2ditivkiridi “n " nviHE mOnt , sesiu
(3) Modificaread ur at ei contractul ui i ndividual de munct di
pe durata de viabilitate a postului/catedr ei ,olapgeneralr u
inbazatbt r ©rii consiliilor de administra™H e ale unitt’™i |
At.51(1) Pentru a beneficia de modificarea duratei c¢
contract indi vi dual de muantcetd rpee ,d ucraadirae | dee dviidaabcitliictea tc
a posturilor di dactice/ catedrel or v a26, aonforra prezentei &etoda@ogiie
trebuie st obSint mini mdmr imedi aabt . (cb6hcia)l, i npot(©Oivi
didactic/catedrei pe care este “ncadrat “n anul «kxcol
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@ Cn situaHia “n care un cadru didactic califica

catedrt vacant(t) cu contract individual de munct), pe
potrivit prevederilor art. 62 alin. (8), | a rmaeadmatd t e
contractul ui i ndividual de munct din duratt deter mi|
postului/catedrei, se realizeazt “~n baza c eitdadgtc/caemrei
ocupat(e), cu respectarea cumulativt a condi "Hititularizare g e
“n “"nviHLmOntul preuniversitar de stradbal asccrairset a np asr
didactic/catedrei ocupat(e).

@ Pot beneficia de modificarea duratei contractu
i ndividual de munct pe dur dtea ddea awitdlriel ictadtid ia ap @s tct
previtzute |l a alin. (1), precum Ki urmktoarele condi S

ajposturile didactice/catedrele pe care sunt “~ncac
mobi | it& Hii pde predaren ad wirl tu i ¢ an Htaicttuiict e sau se pot const
per sonal isaubunasaj marmule disciplioenformalin. ki sunt compl et e;

b)r espect t c¢ o ngaostitii didachc/catedrei aowfannppeezertei Metodologii;

ccdeSin avizele Hi atestatele necesare pentru ocup

dau ob™Hinut califica@d)anl HNEohabhki bhnoaadi aidi uja i i
‘Keolar in curs;

e)nu au fost sanc'™H @manhe ®Wcetapli hachénalHl t Hmi ni 2
4 Prin excepSi&ldeg .|l ad)prkeveder iclaareall i2{dodad (dia ck d clea r
st fact dovada ct au obSinut calificativul AlEdamvt ¢ L

(5) Cadrul didactic calificat ar e “~ndepl i neHte Zopngr Hculme Hpr eobdu tHe i
ainn@ Hi uocpmpist didactic/ o catedrt care necesitt pro
individual de dmureatmician tduwreatun an, “n contract indiyv
unitatea/unitt™Hi Il e de “"nvi™HLmONt "n care est dauladmsladr
probapraci £t / oralt “n oricare din etapele mobilitktSii pers

6 Cadrele didactice calificate “ncadrate pe peric
saumaimultedisdipec ar e nu se ocupt ~“m bcaozna oa cdeal nétdk ic up rsgbeec isadl ri
Centralizatorului, pot beneficia de prevederile ali)).iicepand cu data de 1 septembrg20 " n si t ua™Hi a ~ n
matre de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disdiplnadisciplinelp e nt r u car e cagdrobadbs¢
sau disciplinele care constituie postul didacitii cdemdr
specifice.

77 Cn situa™Mia “n care, |la nivelul unittSii deficanv
de prevederile alin5) sau () i "ndeplinesc Ki cel elealmae cnoarrdei "Hiedc Cge
didactice/ catedrel or vacante, prioritate | a modiardinca
contract individual de munctit pe daiataitca cduee dvamibciilliitualt e
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. n(2)areC
postul, priottate la ocupare are cadrulaiiccud o mi ci | i ul cel mai apropiat de uni
nu conduce | a departajare, atunci are prioritatfeareaad
contractul ui i nrivii ain @u.al Cnd ec anzuunlc £n o tpeoltor / medi i | or de
ludndus e “"n considerar e, “n ordine, ur mkttoarele criteri]

a) gradul didactic;

b) nota/ media cea mai mar e lobdHi ndigfLi riat igwaardas | ™ rdi ‘dre

c) media de departajar e ceaapmzeitaMaadolegecal cul att cor

d) media cea mai mare ob™Hinutt |l a examenul de | i
examenuld bacal aureat pentru absolven™i i I|iceelor pedago

8 Cadrele didactice carlp®sese nacdarderseeaazztt ,” n° np rsecvreid:
unitt™ | or de "~ nvi™HLmO©nt ~ n cctarpee apue r’inocahdeti adte tcea nmirnaact
perioada previtzutt de Calendar. Conamnli z éa&ztdeoardanfin
"ndepliniyreaplciontdi ¢Hi i 1 er i i lzid, codfem plezeptal Metaglglogstatilesc listaacadtelor e s
didacticepropusepentruemiterealeciziilorprivindmo di f i car ea dur atei contractul ui
un an, “n contract i ndi vai dpuoasit ud eu i mucpitscasdadeeldrctideitiact salicitatien i
motiveleadmiterifrespingeriicererp r i vi nd modi fi carea duratei contractul

(9) Cadrele didactice calificate cameu pr omov at e xdarfeinruilt invaarieo n‘arl “drev £ $
determinatt de un an pe posturi didactice/ cat e difficareac or
dur at ei contractul ui indi vidual ndeomttnattdi ndduri dtéal
postului/catedreincepand cu datade 1 septembr®?0 " n situaSia "n care obS$Sin aco
modi ficarea dur at ei c dfehThcat maegand cudata de hsdptembr2820 a' I n duen i nmubnSci Ll .
“n care este “ncadrat st i se poatit constitui un pos:

(10) Persoana nemul Humitt are dreptulumniet @aSiciond est @
cerere scrist adresatt conduceri.i inspectoratul ezi Rt
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gerea prealabilt reglementatt o¢dedrtri |2 diln ek é pa
e consiliul de administra™Hi e al inspectoratsetun$
ectoratul ui Kcolar este deficointiewici v pdat ai §ir g
unsul primit |l a contesta™Hi e are dreptul de a se
At.52(1)Di rect orii unittSilor de ~ nesldopinzambadretdidacicear tee acz |
cer er i a upehtra catsepmneemiemcadacizilorprivindmo di f i car ea dur atei cont |
duratt determinatt de un an, ~ neaposuicaedd,r endmvikdubhl st
cadrele didactice alla cdarerseearexeanut fosn cepipe hseel
menSionate “n cerere, ~ n v didtea msonatlnididactideipredarel € ai Z iniv Ik Gr
preuniversitar, constituitt |l a nivelul | nspetcdomattud
finale cuprinzand cadrele didactice pentru care geipemiterea deciziil@rivind modificarea duratei contractului individual de
munct din duratt determinatt de un an, “"n cenhtltacpr el
validare consiliimlswpiecdor Gdmbot saBdgiaé nalcare comisia
mobilitate a personalului didactic de predar e tbdolgi, n v
infro unitate dekédhnivhtSeIm®inscosdips ieeit os ol uci ubi tLSii de °
situaSiei, cu reluarea proceduril or | eg a.Ligelefinalgvalidat dee r
consiliul de administraSie al inspectoratul ui ,Kndazh ar
acestor listei nspect or ul K ¢ o | arivind gnediiicareaadurateecoritrdactelui individua ziei Ima nc £
determinatt de un an, “n contract individual de munc:

2Cn baza deciziei privind modificarea duratei con
i ndividual de munct pe durata de viabilitate a ©pos
uni tESii/unitbtSilor de ~ suwadSldida@iorespectiacepire cudaiadal septersk®Rg | |
actul / act etosatracal/contrgcieléndivédliale)e Imunct pe durattit deter minat
de viabilitate a post ul wic/tc aatdda dSri evin,a | @ mwa | qrtractele indeitlal©d i o
de munct pe duratt determinatt de modificare a pbstuluier
didactic/catedrei 0.

- — 00T
(a1 nali

©n
tr
sSp
sp

CAPITOLUL VI
Pretransferul <consi mSipteunivensitar, e uni t £Sil e di
la cerere, dpersonalului didactic de predaretitular .

Modi ficarea repartiztrii cadrelor didactice angaj a
postului/catedrei cktrora nu redare’srev tePweatieu ac cen sctoinpdie t
deciziilor de repartizare pe post/ ce

SecSiunea |
Pretransferul consimSit “"ntre unitbétSile di

la cerere, al personalului didactiade predaretitular

At. 53 (1) Laetapadpr etransfer participt cadrel g 3di, dgateicauam

didactice previtzute |l a art. 5 alin. (6), | a c eersimrire a
ac e eak g inloaltated de tomitiliu, conform art. 1 alin. (3), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregireadamiliei
“"n vederea schimbtrii l, detukoumi det mudetsbarea €fel stot
demedi cint a muncii, “"n conformitate cu prevederile
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare.

(2) Pretransferul consi mH t ~ ntr e cticdepredaréidladsepoateeealizan v
din mediul rural “n mediul ur banuma nthiin tdraec Ls ipteur ssDiainlae

(3) Acordul de principiu al uwnidtatc’Hiiic/ unittuld "dirl osre di
efectul l egi i, l u©®nd " n considerare apropi er anab3/A003 dc
republicatt, cu modifickrile ki complettrile ulterio

(4) Cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate ihcedéseptembrie2020 a ctr or restr
a fost soluSionattitngeréeit apadeeasoli viHt ah&@r poéd pasti ©Ii

de "nviSEmOnt, conform prezentei Metodol ogii.
(5) Cadrul didactic titular “n unitbé$Si de  particibadad mc
etapa de pretransfer consimH t “"ntre unitbt™H le de "~ n
At54 (1) Pentru pretransferul consim$Sit “"ntre unit!H
aprpi ere de domiciliu, pentru re ntdegmueatfamhet aemebe
starea de stnttate a acestora, | a pr odppadeg reeav tnrebdtalirciud

(1) depune “"n perioadele previzutlmBcéamneCablindart pt &t
uni t£ESil e de ~ nv it Stiprodiorm anexei eruld prezenta Mtodologie , c Ot c®e ettt @r at ul

cktroui razt teritorialt ~«Ki are sediul unitat e aspatia
concepl” n acest sens, aplica$Sie car e pedacticelicatedrelovvacantearéspeatiaar
celor care se pot vacanta pe parcursul derul Lritinreet &
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unitkESile de “"nvbiESEmOnt pr euniSke rpssiithaorp epdea gpoogsi tecukr/ip r”onf

interkcolare depun, “n perioadele previtzute “n Calen
respectiv Ki |l a inspectoratuln&%iconatre 'Cereaeaeastes.t eCd
soluSionarea cererii de pretransfer consi mSit &acerereae
de “"nscriere adeverinSaaetiberatazidet emispercitariatabt ¢
pretransfer “n alt jude$S a solicitantului a depomteinstria a
|l a etapa de pr ertirtain$iflea dce nanmmSS tinngCumtt jreudead s anut rnu mai
se depun mai “nt Oi la inspectoratul K c bal cerarile care seagpunila |

uni ttSile denermat 8t mOmt cweri efi dacumentele de studii
documente doveditoare privind schimbarea numeluijvda
“n " nviSEmO@mtr sdauwdlaa@t gcadel sau |, dact este cazul,
didactice/ catedrel or ,wiachondemesrotl élce tme ®e s alrae Lp ersttreu ce
specifice pentruocapr ea posturil or didactice/catedrelor vacante
de "nviStEtmOnt | a care cadrul didactic este titular s
@Pretransferul consi mgpetsondluluitdidaetideupredateti S iull ea rd es e mvetas
di dactice/ catedre vacante “n uni tot Qil tde f'upwiSy tem@ni td, s p’
dob©ndite prin st udatorucu respectavea prevedetiarn £dlin. (4)9) dirdoeerenta Melodologie

Cadrul didactic titularito uni t ate de “~nvtiStmOnt preuniversitar, ca
solicita, inetapadepretransfere s i mSit " ntre unitbtSile de " nviESEmOnt, ¢
infro altt funcSie didactickt, “"n concordanSktkic up rsopasdad ar
alin. 419, n aceeaki wunitate de " nviStmOnt sau “n alte un
administraSie ale unittSilor de " nviStEtmOnt respectiyv

At.55 (1) Cn etapa de pretransfer consi mSit “ntre
constituite “"n unitkbtSi de " nviSEtmOnt, indif erantainetapee
depretransfer consimH 1t “"ntre unitt™Hile de ~ nvdi HuumOnt
catedrelor vacante pentru pretransfer consi mHitilordentr
pregttire practickt pentru dob©ndirea calificktridrespr c
predau laclaseleatX «kita auXprofil de arte plastice, adevazanta deilave
clasele/grupele de elevi cu frecvenSt redust. ~@wLSHLM
preuniversitar pot fi incluse cel wmegingdr tpaniupnterd
singurt disciplinkt nu pot solicita pretransfer uhertsa
ctreia intrt Hi ore din propria morimt."Hi Cadr € Inev LditdraOm
pretransferul pe o catedrt “n componen™Ha cbLr ei areastat r
titular, de regul t, ~ n med cilu Cadreledidactice tituldraaflate insestranganede actif/itate

incepand clt septembrie2020 a ctLr or restr©ngere de activitate a fos
care participt kKimSatet apa edesmpn ptoti d e fdiec i W HE ent©Oma n s

ctreia intrt Hi ore din catedra pe care a fdontetseoldeSi
psi hopedoafgeosgoirciti/ plrogopezi din cabinetele interxkcolar
normat postul didactic respectiv.

(2) Cn etapa de pretransfer consimSit “ntre unith&tS¢

a) posturile didactice/catethree cadr el or di dactice debutante previzu
consimSit “ntre unitktSile de " nviStmoOnt ;

b) posturile didactice/catedrele care se vreediaactices a :
titulare detakate “n interesul “nviStmOnt ul u drelgpdeactce u

pentrucarea compl et at norma didact i3ctki po #ictirandfetate gentrd sestrahgere i
de activitate conform art. 41;

c) catedrele complete Ki incomplete a0l isolu&ti enpe
nor mt didactict;

d) posturile didactice/catedrele caresevacanz £ pe par cur sul derul Lrii pret
normt didactickt sau compl et btri de normt didacticlr ct

ur mtt or .
@®Prin excepHiaide K &popstitewreidles) idkiedadc)t i ce/ cat edr el e
pretransfer consimH <t “"ntre unitbt™Hile de ~nvi™HLm@&nt

reincadrarea unui cadru didagtie nsi onat care a avut calitatea de titul
sau in regim de plata cu ora

4Cn vederea informbrii cadrelor didactice, c adee
“"nvit™HL mOnt, cu privire |l a posturile didacti ce/msaiteadr
cadrelor didactice participante | a etapa dstenulinrmatizan s |
pe parcursul perioadei de “"nscriere |l a aceastt zH alpite
cadrelor didactice “"nscrise |l a etapacdeapeatuansteéed |
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care sunt titulare aceste cadre didactice, pr ecdulany Hi
conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.

Art. 56 (1) Comisigg ude Seant/ muni cipiul ui Buc urde predarel idre mobi $
preuniversitar vedepichi deaacehev@kepbartLpdaosauepbeekt

potrivit anexei nr2la prezenta Metodologie | a sedi ul i nspectoratului «kcolar K
didactice care “ndeplinesc condi Siile de pretransfer

(2) Eventualele contestaSii | a lpwin cB wag werl ek tsit add | mc
didacticde predarel i n ~ nviE SE mOnt ul preuniversitar se depun, “n
administraS$Sie al inspectoratulut kKeglamenCantedéadi a
modi fickrile ki complettrile ulterioare. Pun ospeztprauluie
kKcolar ki pe pagina web @iliinslpeictde adadinumni Ktcrod @ire &l
sol u™i onatees teo ted § tha Hii ivike ki poate fi atacatt numai |

(3) Condi Siile specif’irtseo Qivtieg akie de drmislpelcd odeatana

uni ttSilor,ddet” medi®Lp®sgadbgilna web a unititSilor de “~nv
la unitbtSile de “"nviStmOnt .

@ Comisiadenobi | it ate constituitdt Il a nivelul unitdétSii d
profesoral, prin deci zicanfouniprewderdopartudalin eni fLELi ddeaf e
tuturor condi Siilor specifice pentru ocupar ea @nbastabiitr i
astfel de condi Sii, avizate de inspectoratebcktohare.
specificek s ol i ci t £t acel aki post didactic/catedrt vacant (t)
specifice de ocupare a posturilor di dadtiicee/scaaltiecdirte
didactic/catedrt vacant (L), comisia rcal mazkkeialzitt ateeg aac d
dldactlce conf or m c mpéntrudigcdre clitenitin orgincaedeserz ot eohmeadi puné¢ba
vel ul i nspector at ula prezentx Metotiomgie, Cposi t uvaSi anepxeictajel
partajarea se realizeazt ~ n comentajustficatived Bim domidiacde mobiltate i
nstituitkt Il a nivelul uni t £Sii de " nviStEtmOnt nmantp ot
specti vt ki cadre didactic&tmm®nt sebpectivpr eCoamhs
itkESii de " nviStEtmOnt, constitettpadide paeteadblact
Vi SarmOnur,mbt oarea componenSt:

a) p r e K eadrundidactic ttuarme mbr u " n Comi sia pentru Evaluare
"nviESEtmOnt/ responsabil comisie metodict/ Hef de cated

b) membri: 210 cadre didactice titulare din unidattieetcatedrelod e
vacante existente |l a nivelul unitbtSii de " nviStmOnt.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comi si a
solicitantul "ndeplinektat eondeki Sprid Zzengant Mait olroe torga |
Centralizatorului, i ar “n situaSiile " n care elsmtede C
solicitat(e) sau dact a sppreocnoaviatt Ipar ocblaa sptr,a cd ui pctk / coa za, |
ordi ne, de urmkttoarele criterii, pe baza documentul u

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrecsplt at ( e ) “n localit
didactic/catedra vacant (t);

b)cadr ul didactic este titular |l a o unitate de ~ n°
didactic/catedrei sodliictiataga e)n kdaraeg es adloindictitd ipuds t wunl

ccadrul didactic este titular |l a o unitate de ~ n
didactic/catedrei soolliocciatlaitt(det)e adi p taa peie adtobmidca d i a | s d Init c

dcadrul didactic este titular " nkalwakespéecidami cat
“n care solicitt ostul didactic/catedra vacant (Lt);

€) cadruldidadt c est e itular “n altit specmal oc¢c atl et altee®dt ’
didactic/catedr a acant (t) ki are domiciliul "~ n altt

) cadrul didactic este tit ultedreisdliciatéaal tad usnpietcatad ideat

t

‘o TS O QS
5 53 ®D® O D

"nviESEmMOnt din al

ggcadrul didactic este titular “~n laol tunistpaetcei adlei t ant\
"nviESEmOnt din altt-ol boah ahtekapaopi domi del l atal nt
u

p

t

v

[

tt localitate ki are domiciliul “n

[

t It
(6) Cadrele didactice titulare ~ npGnrv itlSak mPanttai | d ep

o n

n

f

n

i nspectoratele kKcolar e, conform Calendarul ui, ttulareimul
"nviESEmMONntul preuniversitar @flm@ad esumt sddnudiS$iao patee L
solicitkt pretransferul, dar trebuie st aibt "donminvidd 3t
preuniversitaritu n j ude S v engiicnialti U updoetSudcuupadepodsot uri di dact i
care sunt titulare, pentru apropiere de | ocalidateau
post didactic esmeai smbicetpeéer seadeutasa prioritate c
“n care solicitkt pretransferul
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(7) Cadrele didactice care solicitt pretransfiedelS:
fac dovada domiciliului “n municipiul Bucurexti iEp®nt
buletin, carte de identitate sau adeverinSt de ident

(8) Cadrele didactinedgeasahéeémbearicitocpt ei rides énemicik:
starea de stnkttate a acestora, |l a propuner ea meddincul
Legea nr. 53/2003, r epturbilliec aHit ,c oGmpduelt tnmruinice iu, | tceur inooadri
pentru re " ntregirea familiei nu sunt condi "Hi oniaetcare d €
solicitt pretraasfemuli pentrebueénsteffjact dovada ct
pretransferulsauiar | ocal | faateex ©Omp@r, opinattiopi e, |l a cererea de pr et
extras dinRegist u | Gener al de EFavu deorptbr aac tual airn diSv il dou a l de m
instituHiei publice, ordinul de ministru pent rsecufiater s
naH onal t.

(9) Listacadrelor didactice ierathiat e de comi sia de mobilitate cadrelost i
di dactice care solicitt pretransferuldetrmrwméedandea decls
acestora, la propunerea medicul de medi,&s tné ‘ananumtcdtit consil i ul ui de
raport scris, conform anexei nr. [BBprezenta Metodologie car e stabilekte |lista final
acorduride principupet r u pretransferul consimSit “ntre unittéSi

(10) Cn baza validtrii frtcute de consiliul deordard mi
de principiu pentru posturile didai vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etay
pretransfer, cu prioritate pentru cadrel e di da cfduluic e
muncidet er mi naltet slemtdtadreea acestora, |l a propunerea med
pentru cadrele didactice situate pe locije, 3, 4, 5 et c. n ordinea ierarhiz:
de ~ nrvtk SkemOpecti vk, “n ipoteza ct celelalte cadre di
pentru soluSionarea pretransferului “n unitateadude =
principiu pentru pretransfer consim$Sit “~ntre unmndéuluk Si
previtzut Slapreznadtetadolagie . 18

(11) ContestaSiile | a accarothwriimSd tde€ ngrrienawinpgitu Sp d re
uni tktSilor de " nvbiSEtmOnt, se adreseazit, “'n scritde co
predared i n " nviESEtmOntul preuml @egsi ¢arpr €Conalkisht a Si aglr eme
cu modificktrile ki completktrile ulterioare. Cn omlild ua
didacticde predarad i n ~nv i SE mOntnwslt ap ke wmrbiavweerrdi tdaer lcao p r-ceunitatel der |
"nviESEmOnt, prekedintele comisiei solicitit ~ n,cereluaress
procedurilor legale, pentru corectareaieroror const atate de inspectoratul «kco
acorduri de principiu, conform hottr®©rilor consilii
procedurilor legale.

(12)Incazulincar e abaterile constatate de comisia | ude He
cor es pluan zntitvoerl u | uniatitHhci depf netfHmMEN©r e, comi si a:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consilial demi niad t ruanHit & S iin carelabatefilennu au$S &
fostremediatéli poate respinge, "n HedinHa de repartizare,

b) poate acorda, ~ n ‘Hedilunhditheticalea primi mefazal tonsiliuadree , a dpmiantirs:
unittSii de CcavéeShm@nerile nu au fost remedi at e, S L
i nspectoratul ui Kcolw3i onreapér icoandeestmScale ba bhottr
soluSionarea cererilor de pretransfer.

At57( 1) Cn vederea soluSionktrii crevite$imOnte, pdepk ane
conform art56 alin. (11), personalul didactie predare i t ul ar depune |l a inspect oalaet ul
conducerii/conducerilor wunitbtSii/unitbSilor de ’‘exevti$S
nr. 18la prezenta Metodologie

(2) Pretransferul consimSit mmiEmiei ulnod &LISuil edea emur
determinatt de starea de stnttate a acestor a, | azulpr o

Mi ni sterul ui Eld vedeseadtdimiteiii avieliMiniSteruluids: caHiei,iHispeert oetat mil i
"n perioada p,DeveziH i GeGalraheéarcnvi HL mO ndinc&eMinisterdlai r

EducaHi ei,o HHdBextaeetsei precizeazt explicit informa$Si.i
unitatea/unittSile de “"nviStEmOnt | a car e cadrrerhnsfaul, d a
"nsoplopundeea medi cul udo dwememetdelcel nrhe dai cnaulnec ijiust i fi ca
emise daunitateal ni t £ Si |l e, den "oopiSémOattificatt AConform cu ¢
personaluludidacticde predard i n “ nviE SE mOnt ul preuniversitar constitu
3 SoluSionarea <cererilor de pretransfer consi m$Si
organi zatt de nckt/tmmueniad rpiiwilarij Biedaae Kt idedredargniob i | nv A S
preuniversitar, “n perioada previtzutt de Cal emdarSi o
cererilor de pretransferecs i mSit " ntre unitbtSile de “"nviSEmOnt are
"mputernicit care st “i reprezinte interesele.
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49 Cn baza acordurilor de principiu fipaéeeeeami skod
soluSionar ea c o’Bg&aéns(11y Smisid de mobilitatera fpeysonaluluadidatdipredarel i n = “ nv £ $

preuniversitar constituitdt |l a niveluflepartiezdedaodziat ai d
respectarea condi Siilor previkzute “"n prezenta Madeledo
di dactice care solicitkt pretransfuienundidetrrwe cneant da decls
acestor a, Il a propuner e,entmead-accorunicat aviel#li medt er nk uia BEd
OpSiunea fiectrui cadru didact i c onbimncerekiteidp ,n Sri dser e|
procesulv e r b a | al kKedi nSei, cu certificare prin semnttur
notarialt “n original. @rezencpargooal sauprotrnc a rmep ud aed rntlc i di d ac
cererea acestuia nu se soluSioneazt.

G ContestaSiile |l a hottr©ril edepredan@ s nei" ndé SIMmONt u
constituite lanivelulism pect orat ul ui kcol ar, adoptate “n kedinSa de¢
de Calendar «xi se soluSioneazt de cttre consiliwmt d
Hot tr ©Ot eal obnsgie administraSie al inspectoratul ui KCC
admi nistrativ, contestaSia reprezent©nd pl ©ngereai pr
c 0 mp leelterioarei |

6 Dupt soluS$Sionarea contestaSiilor, i nspector ul
"nviESEmMOnt cu precizarea unitbESii/unittSil or nileluidenv!
“nveEStmOnt ki a regimului de mediu. Cn decizia ihtea pr
postului didactic/catedrei, iar structurcal/zetarzdc thwmial
care regimul de mediu al acestora este diferit de re

(7) Personalul didactde predare i t ul ar pretransferat '"n éé¢apavidst mOe
220 va fi detakat “n interesul "nviESEmMONntul ui pedetr
pretransfer Fsepempi€Nl da danmnat altek ctb psastpuletdiadasdteir alt
ur mare a nerealiztriareptanat uri tdiei Krco$alreizakeolsarue,

pretransferat a fost ocupat(t) petpéntoadunned&i &€emd

Cn situaSia “n care, dupfsegamhrp220deepcensanstercts @t
careuncadrudidactices pr et ransf erat a fost redalsdgri)zamaeusanarree @t
iar postul didactic/ catedra de pe care a fost psfatr
consimSit “ntre unitktSile de studidacti§datedtamd pe cae afdst ptetranstbriatd a

SecSiuaea a ||
Pretransferul personalului didacticde predaret i t ul ar prin schimb de posturi/

At58 (1) Cadrele didactice t i Blalnglpetfipretransferate erin Schircbade r
posturi prin consi mMHL mOnt ul scris al cadr el or ddadiuact
ddactic titular "~ n medi ul urban ki de un cadr u nmdcarel ac
cadrul didactic titular “n 53redind (2).UFlecare aadruadidactic ttudapce c p & r € 0
schimbul de postudidacticécatedrgg r i n consi mSEt mOnt scri s trebui e i ugpith:

postului didactic/catedrei pe care urmeazt stilsestprde
|l a data sol avitzeltei kschtmbuhtie] e necesamea zotc usptk rs @ por
st fi susSinut inspecSia specialt |l a clast/ pr obsat pge
pretransfere. Pentru posturile didact i deaé poattricatedrgih e
consi mSktcna@net nseccreissitt i nspecSii speciale/ probe practi

mini mum 7 ( Kapt eéxdemaad cadfele didactice tiularke prefransferaie goduri didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. ().

(2) Pretransferul personalului didactle predaré¢ i t ul ar prin schimb de postur.i
solicitanSilor nu estetocaiHdaSi onaardeatbeal ei tadr eCdi
dout sau mai multe unititpH i "lecomykBipo@nte semiiambal kd
"nviESEmMONnt, canduweé |l e padtdididcadtaie.c e pLstr ©

(3) Cadrele didactice titulare care beneficiaupe de
dur at a i nv aidactidei pénticitditej care aul avdt catitdtea de pedidmeticde predaré i t ul ar re’” nec
de personal didactide predare ~ n a n BRQR20wsaion aa n RRA202, 0 lcaur condi Hia suspe
re " ncadrtrii, precum Ki ¢ medniverditae card audnaplinit Virsteede 65idé anil saurcare vo
“mplini vOr sta de 65 da2l nugaot benefic@ nd pretransfergrntscimibdde postuti/catediegprir
consi mMHL mOnt scri s.

(4) Pretransferul prin schimb de postuticadr e prin consi mSEtmOnt scri €3),%nti

poate realiza at Ot “"n etapa de soluSionare a pretr
Calendarul ui, c ©tlar2e202024,e cpoarrfcourrns ualr tanullOus, kK'cno condi Si i

(5) Cn vederea realiztrii schimbului de post urpuv ca
l a i nspect or-tptosfdrneanexa 4 lapreentacMetodelogie " nsoSite de document

40



etapa de soluSionare a pretransferului consi mShimbdé nt
posturi/catedre prufiooneszimStmOneédiscBasdeerspartizar
Bucurekti de mobi |l depradrdi B pervESbmOnotul prdaoitversita

(6) Cn vedereaerpabtmbtiitcasetimbptiun donsi mSEtmoOnt

sauinbtun j ude ™ 'Hi municipiul Bucur eHt i, fiecare di nipcac
conform anexei nr. 14 prezeta Metodologie "~ nsoSite de documentele menSionat
Hedin"Ha de repartizare organizatt de inspector anred K
pretransfietrulotreonsimbSile de " nviSEmOnt preuniver s
consi mStmGbnt scris se soluSioneazt "n kedinSa de re
mobilitate a persondlui didacticde predard i n ~ nviE St m©nt ul preuniversitar, ' n

SecSiumea a |11
Modi ficarea repartiztrii cadrelor didactice angaj a
postul ui/catedrei chbnopashudiidaseédipdaoimipdc e tndvoticimoased r
compl et t cioinlfor miaelercéegarti zare pe post/ c

Art. 59 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/@catedrebo r a nu | unpesedidgztiz a t
compl etdiod anotr indévaludre npvrbeScharree compl et £ |l a nivelul unit#t:¢
pe positcalrecataaudrotb ™Mi nut cal i fdo)aantii Helol AFoar tne hieii mée SHi
“n anul Hcolar “n curs Ki (do)amu fHoot asanc¢ichmea éH diHs
curs, pot solicita, la cerere, modifi car aangajaepaduratd de L
viabilitate a postulécatedrel a ni vel judeSean/ ni veldeprincipuatongiiiplioul udie Bauc
ale unittSilor de ~ nvti Shourepartizdrdna cac @a ctatd r etl agrdd diddaice p @
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedeeir-&#u k¢ ompl et at nor ma di dactick
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedker or a el i" ns € ntedcwd me postul didac
de “"nviStmGnt “n care sunt angajate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabi
judeSean/ nilveil uBuaowme cti ipi p ev aaa mptots fdeptnd énfghjare detidirata de viahilithteead
postului/catedre onst i tuit (L) din ore liaidi sdei pepaakdzpdispgIr@ané
fran&a de post didactic/normk didactickt de predare

(3) In vedereamo d i f i ¢t r pd alterpespura didactice/datedreivacante publicate pentru angajare pe durata
viabiltateap ost ul ui / cat edrei | a ni vel “jnu dceoShetlial2dadrele/dieldctidd angajaten i
pe durata de viabilitate a postului/catedfee p un "~ n per i oadepeentprrue vettzauptae d en epOad
unittbtSil e, det©Othvibka&Sbtun®inttat ea/ uning diSfi il @ea rdeac Oy LGk tmiCak r i
cereritip, conform anexei nr. 14 prezenta Metodologie Cadr el e di sadi fi ic @ a i pegpasturdnaéntrec i
Ki cabinete de asistenSt psihopedagogict/ prof eslendari
pentru etapa de pr etr ansf, eaererila CMBRAERIRAE in Cadrdltr reu iuan i & £tSa | |

didactic respectiv Ki |l a inspectoratul kacediaarese@Gepuniar
unittSile de " nviStmOnt vor fi anexdtde,ntimatepadevd
documente doveditoare privind schimbarea numeluitjvda
“n " nviSEtmOnt sau a gradelor di dae hecesaee pdnttu ocsiparea posturilord

didactice/ catedrel or ,wiachand emerotlieélce tmde ®e s arae Lp ersttreu ce
specifice pentru ocuparea posturialudrendii dad ctait ®e /dea tcaod
la care cadrul didactic este ajatype durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Comisia judeSeant/ municipiul ui deBoedared iext i n\deS:

preuniversitar verifickt dosarele depuse Ki af i kaudiz L
Kcol ar , pentru f i eeduratede viabiltatela padtiluicatedteii care aasbligiaadji afti c ar g a
untt oar el e i nf or ddacidcatedra petcarel aste hngdjeilitptea déed wimi ci | i u, rezul

concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezersg@lparticipatyradul didactic, nota/med@ab S$Si nu
la gradul didactic, media de departajra | c ul at £ ¢ o nafpezemta Metodelogie i mendi.a 1bb Si nut

|l icenSt/ absolvire a studiilor, respecoctvenHedi bi o6&l o
atestatele dob©ndite de cadr@d)ami dAcoliar, i c’ahd I lciHi ut
anul Hcolar “n curs, pr ec uundidacticinsitennXd@a oni Heodasci phche
anului HdLComasii hecdesmobilitate ale unitt™ | or de |
angajatg@e durata de viabilitate a postului/catedege au solictano d i f i carea reparti ziri.i

(5) Comisiade mobilitatgel a ni vel ul unittSii de “"nviSEmOnt, cons
uni tESii de " nviSEmOnt , |l a propunerea consil i ulsaere, pr
documentele dewstd i i avizel e Ki atestatele necesare pentru o¢
condi Siilor necesare pentru ocuparea posturilor nicta da
tuuor condi Siilor specifice pentru ocuparea postastabli or
astfel de condi $Sii, avizate de inspectoratul «kcolar.
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6)Cn sicacdBud SAau mai mu | tdee pd a direes cd itdoaact tei cceo noda rSe i
didactic/catedrt vacant (L), precum Ki “~n sit uappstalor”  n
didactice/ catedrel or vacdanctte crei sahdutci sdau amai akmul pes
mobilitate constituitt |l a nivel ul uni tE£Sii de Ordinet St
urmktoarele criteridi

a) cadre didactice cu domicliu " n | ocal itatea "n care se aflt post
ierarhizate, in ordine, astfel:

() cadre didacticeareau dobandit gradul didacticih ordinead e s ctoaeestetd i ei de r epar
utimulconcursna Si onal de titulinalimi@ a¢easa) canie au parti
(i) cadre didacticeareau dob©ndit gradul dd adraectd cmddi,ei” nderr
utimulconcursndi onal de titul drrutini@r ekxkhaefaari au partic
(i) cadre didacticeareau dob©ndit definitivar ¢aredmedie de repafzarenC
obSinute I a ultimul concur sinutimi$i ¢ xkalsede atniit ul ar
b)cadre didactice cu domiciliul “n altt |l ocalitiate
ordine, astfel:
() cadre didacticearea u dob©ndit gr adul doaredansti ied Ide TrTrepamrd
ultimul concurs concur s naifutnital Kas et)i awmliari zar
(i) cadre didacticeareau dob©ndit gr adul dd adraectd cmddi,ei” nderr
utimulconmr s naSi onal de t imutihi®®¢ kaaier | a care au pa
(i) cadre didacticeareau dob©ndit definiti var ¢aredmedie de repafzarenC
obSinute Il a ultimul c onpaddpainultii$i ¢ xkals ede atniit ul ar

(7) Cn situaSii diezepgpel bpb8teutembdi Ul bf mde 6C ¢Eatsres
precum Ki “n situaSia “n car e c dedetiwlarizare thultdnb c t( iK @assee ) al palan
“n ordine, urmktoarele criterii de departajare:

a)nota/medigeamaimare b Si nut £t | a examenel e pentru dob®©ndirea

b) media de departajarececamea r e cal cul at t laprezertadetodolagie e x ei  nr . 15

cmedia cea mai mare obSinutt | a examenul de | icel
examenul de bacal aureat pentru absolvenS$Sii |liceelor

€3] Propunerile comisiei de mobilitate constituite
consiliul de administraSie al unitdbtSii de " nviStn@nt
a c omatiiic a r e a r. eapvalidatea undi cadrd didactic pentru carersée acordulde principiupentrumodificarea
reparstei ZHirniei seama dact acesta “"ndeplinekte condi Siil
pentruc upar ea posturilor didactice/catedrelor vacante,
consiliului de admini sta acSdreerad sucriitstS,i i a dree s antvit &l anm®
previtzutt de Calendar. ContestaHia reprezintt plivainge,]
554/ 2004 cu modificktrile ki completbtrile ulderionak &kt
termenul previzut “n Calendar. HotbLr ©rea consi lniidli wik
poate fi atacatt numai | a instanSa de cdntlenciong easdre
de a se adresa instanHei de contencios administratiyv

(9 Cadrele didactice pentru care se respimpedi f i car emrt mGnpaan gajrat é pe d
postului/catedréi N uni t £ Si | earedwefostrapartitaleh mOmnt u asPa ap o ant ec acroen sltii t u i
normt didac-thnecteSdaArtaparedanonaform deci z, ei n deomdgiip&dpdeli &
ulterioar epearlseo nmdhuilluiit tdjidiacti ¢ de pkiedaompl eO@mdzH an
predare, conform prezentei Metodologii

(10 Cn baza validbtri:i ftcute de consil i ul cthal emated mi
acordurilede principiuprivindmo d i f i ¢ a r eentru edreb didactice andiajaté pe durata de viabilitate a postului/catedre
“n unitatea de " nviSEmOnt respect i vt .de@ncipugrvindonodificareau n i
reparpeniruzatrebd i dacti ce angajate pe durata de viabilitat

(1) Cn perioada pertvizuetapae <Cal Bmdtan annvstfSaadrekeoitacice m:
angajate pe durata de viabilitate a peopsircipiupantiumadificaread r

reparothiSa tnruitie de |l a unitbtSile de "nviSEmOnt .

(122 SoluSionar ena dad € i erair lemantrucgerpialidatticerahgajatel pe durata de viabilitate a
postul ui/ catpedscigne, s ek @ ceial @& echez kr epar ti zar e organi zatt
depredard i n ~ nvieSltnm@retrwsli tparr , "N ppenbadaepapatdet hr der £€n

" nv it Sthba acordurilate principiie mi se de conducer idueptu nsioltuSSil queteansfeea
consi mBnitt £ Qit Ir eecudespectarea pre@etlenid®legale a pr ezent ei Met odol ogi

(13) ContestaSiile I a hottr ©Oride@redar@d mns i eivi & m@obu
constituite |l a nivelul inspectoratului «kcolarupylagopt
de Calendar «xi se soluSioneazt decodtatrr,e “cnonpearliioaadad
HotLtr ©rea consiliului de administraSie al i nsp ¢encton r a
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admi ni strativ, contestaSia repr é&zeditn©nlde gpela© nrgre.r e a5 4lr

completbtrile ulterioare.
(14 Dupt sol uSi onmaorde a i @« earr eraadreloergicaptice iangaiatedea durata de viabilitate a
postului/catedreki a c«eiuhte@atcadPirimeprcoli anrgeneral em

uni tt£Sii/unittSilor de " nvi$StmOnt cu per siodfeerdtdenieelulde j
"nNnveESEmMOnt din Ic,arpr e@awmimie &orl B g ealheiwi d e emegir i vi nd

inspectorul «kcolar general, directorul uni t £ $ctic inclokie

cu cadrul didacticregpct i v, "~ ncep®©nd cu data de 1 septembrie, con
ur mnd ca, pe durata de viabilitate a postul uimumatte ¢
dur at ti ndhetterd®e modi ficare a I|iterei b) a capitolulu

didactic/catedreio.
SecSiumea a |V
Modi ficarea repartiztrii cadrelor didact viabitatemangaj a
postului/catedrei prin schimb de posturi/ c

Art. 60 (1) Cadrele didacticangajate pe durata de viabilitate a postului/catedeer e au o b ™™ nut cal i

uttimii 2 (do)ani  HcoliamMi Tcad¢héi @&t i vul par "Hi al iFoarte bine:
uttimii 2 (do)ani  Hcol ari “ncheia™Hi Hi nicliapeepareursodi fainau
posturi didactice/ catedre pentru angajare pe dBucurae K

prin schimb de posturi/ cat edr ddacticéammu baczar dcuoln sd amihktimoOinit
uni t£Si | o/CMBRAE/CIRAEL St m®né cadr el e diFidcare dadruadidactis angajatpe durata
de viabilitate a postului/catedsre @ r t i ci pt | a didaclicécadurgolr i che cppanssti umrSik m©nt s

data solicitktrii echpihmbuluppopssubdii dédak®€8keshcadgodr ¢i
Centralizatorului, iari nllg sdiattuaa Ssiallizwii'tztedde r ks cdwmittnes Udaa
postului didacticbb8tiedrerosaer ®hafeit ugwme@izhutsti nspecSi
necesart ocupkbkrii post ul wib Sd ind a mtoiyspmovattpeathirhemzo:T e ( &®/ap ¢
cal i fi c a texcepidnd cadreledditiactiade, provi de pe pdsiri didactice/catedre similarepnform prevederiloart. 4
alin. (4)-(7).

@Cn situa™Hia “n care ambele cadre didactice sunt

"nvi™HE m©nt , spifciommbsui I MStemEOmd D estce atresceparte dikea Nkt L Hel e de 7 n
di dact i ckei pcpsadire@icadrane.
@ Modi ficar epar imepsacrhtiimtbb rdd posturi/catedre prin co

ain(Dki2) ,( se poate realiza atOtmodi et apaeceder ephduSiphar i
pentru angajare pe durata de viabilitat e canfopn&slandadulu,i /
cOt Ki pe par croxul, mowlfwir nk@altar 1020 "n condi Siile

4 Cn veddrieascrhéanbiuztui de postur i/ trecadeld didacticangdjate pec o
durata de viabilitate a postului/cateditee pun | a i ns p e dip, confan amdxad nr. L& poekeata Metodplegie e r
"nsoSite de documentele menSionate “'n cerere, car e

judeSeant/ municipiul ui Bucurdepredarel de mobit 5L m@bteula pree
prewtttz de Cal endar sau -2@2barcamfsad maaut ui 1&E,0l am QCAOmR

Capitolul VI
Prelungirea duratei contr act 0202021 pentrd cadrelediidaaticeecareche mu |
dobénditc el puSin definitivarea “"n “nviSEtmOnt sau care |

sesiunea 2P0, careauo b Si nut medi a de repartizare minimum 7 (Kap
didactice/catedrelorvacantef e zer vat e “~n ~ nv i St mOn 9208 regspecivu209, 208, 2047i t ar
Ki/ sapmer2t0rll6 " nviSttori/institutori/ profesor.

At.6l (1) Posturile didactice/ cat edroerl ede tnmoabsiel ivtaactae
cu prioritate decadrele didactice ar e beneficiazt de prelungirea durat e
20202021, care au dob®O©ndit novelSEm@B8t n daf ibraiztai vnaorteea / mre d
obSinute |l a concursurile naSionale de ocupare atapos:
sesiunile 209, 2018, respectiv 209, 2018, 20/ k i / s@pe m2t0rlu " nviE Skt or i/ instituaror
ulterior nu au oOob™Hi nut note sub 5 ( oa 8rcioppedblateapposilbi a

didactic/catedrei solicitat(@aree s pect £ cumul ati v ki cel el al fceacadolicahdililri i
de administraSie ale unittSilor de “"nviStmOnt/ CMBRAE
@ Cn aceastt etapt consiliile A€/ LIRAEI tmi a Sike al
pentru prelungirea duratei contract ul ui2020262d pentiu gostarile  d
didactice/catedrele care se pot vacanta ultegepectiv pentraadrele didacticensci se | a examenul na s
definitivkirii 7~ ncatengsPpemOicted e & teneao n20 B ri s parea Ltzud
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dreptul de a contesta hottr Of eat8bmOnt | GMBRA EHEE RAR,

adresatt conducerii wunitkt™Hi i de " nviSEtmOnt, “~n tear me
prealabilt reglementatt de armpl gt di nl eegletbeni oabBb4HL
de administraHi e al unitbt™ i de “~nvi St mcnet ,adnmarti extmied
de " nviSEtmOnt pCMBRAH/cGehl#ifiE st aiHi apoate fi atacattit num.
Persoana nemul 'Humi tt de rtspunsul primit | a contettenet a’
3 Dawrt ac e aspott ddadticodtddr est e sol i citat (t)sedepraictmuwe
departajare previtzute |l a art. 4 alin. (15)
Capitolul VI
Organi zarea Ki desftkurarea concursului na$Siol

decl arate vacanttnednrteuzl e rpwaetueni’ vre r'sn wttag

SecSiunea |
Di spozi Sii generale

Art. 62 ( 1) Coordonarea metodologict a concursul ui n a
vacante/rezervate “"n “nviSEmOnt ulMimri eureirwdr sEidiCarmeurstl e i
naSi omalpade a posturilor di dactice vacante/rezervat
preuniversitar din sistemul de aptrare, de i rdfeor magiSi
prasni ver sitar subordonate MinistMemulsuier bud s tEid B maitlareas tr
Ministerul Aptritrii NaSionale, Ministerul Afacerilor

(2) Concursul nea&irbhat dedacupaekcatpdsel or decl ar
se organizeazt de inspectoratele kKkcolare.

(3) Concursul naSional de ocupare a posturilor di
inspecSie specialt |l a clast “n profilul post oclrgdprobdte d
prin ordin al ministrului educaSiei, conf oorinetakrrti.l e2 5u

(4) I nspecSia specialt la clast “n profilul ptOdat ul
1, conform anexei nr. l& prezenta Metodologie Rez ul t at el e | a aceastdibdaBiobar ser
probeiProbas e “~nr egi streazt audio

(5) Probele practice de profil, pentru posturinme c
anexelor nr. 82la prezenta Metodologiei s e pwiahueatzé de |l a 10 Il a 1. Rezul
candidaSilor “n ziua susSinerii probelor. La alpostglu e
sau | a inspec$Si alpostpluaeiopadndere de@25%cir neediatde repartizgge. o f 1 | u

(6) CandidasSii care nu obSin Il a inspecSia special
proba scrist. Candi daSilia c@ap®oiiul wlb Sp mstlwal dinspaw Sl a
mi ni mum nota 7 (Kapte) nu pot ocupa posturi didaduli c:eé
didactic care a ob™Mi nutcteakbtplii prmédial 8pobsesptuu) ulia idl
acestea, “n cadrul examenul ui n20"Hi me ap a rdeu rdse 62020 pobte Iv &
folosi acest rezultanaHi dénocapdaut aopostsaul bUbr ndbda
"nviHL m©Ont pr e w26 pentra angajare eperitad ks d eherami2®adatd r ud u dd eltaert mi
cel pu™Hi n mens me &Hi(icliencliag dlaast “"n profilul postul ui
sesiunea ZD, pe parcurs@P®anpbati e ktol asi 28dest rezultat H
posturilor didactice/catd r el or vacante/rezervate “n RO tpleHitlre e gan
determinatt, pentru posturile didactice/catedrzél Hicp
sueHem i nspec™Hi ei speciale la clast “"n cadrul cotalour
unitt™Hi |l e de " nviHL2Onkapmedinaveirsalthra oces¢ wmsaal s2p0e ¢
la clast “"n cadrul concursului. Media obS$Si nut Wdefiditizarei n
“n " nvi"HLmO20t , pes epaunaas RIPR& seudoate folosi awmnhi gentru DEudapeEssturilor
di dactice/ catedrelor “"n unittSile de “"nviStEtmOntnadHi mn
de definitivare “"n “nviHLmOnt .

(7) Proba scrist se su€8nheupdeNbPrzla nsildii ekgit éHnvoacl oueakt
cu programele specifice pentru concurs, In specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al reinistruliia "Rireoib a
se evalueazt pCemt rnwlt eNadPi d Ba HIOd d reesdil.gwu rEtd,u cleaSiceer er e a
subiectelor “n limbile minoritktSilor na$Sional &xamihares p
Ki Direc™H ei Gener al eE dlncva HitemChetr nSaer@imet2i®s), disqieietderddransdaskt
care se solicitt traducerea, specializarea ki | g mbar t
CandidaSii care swWs$ith Sprd obelna $'i mnlail mbiplre maisc si mul t
Il i mba romGbnt. Nota obSinutt | a proba scrist are o po

(8) Pentru angajarea pe per iHnadimi me dreutne rnmit rea t7t ,( 'Has
WM | a proba practickt/inspec™ a specialt | a clrdldpostulun p
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“n cadrul examenul ui n g sédiunen ZNl pe daf cor s%4208 eosfarrh alin. (6),R ¢ |
iar media de repartizare se calculeazt astf el :sp[e(cn atl
clast)]/ 4.

(9) Pentru andgeatjearrneian aptet ,p ecrainodaiddta ™Mi i tr ebui e st ob
|l a proba practickt/inspec™Hi a specialt “~n pr of iodtulilsauino s
cadrul exiaommeanlu lduei dneafH ni t i valr ep & np & ne bt FHL YUORO, Eonfarre alis (B)K O €
iar media de repartizare se calculeazt astf el :sp[e(cn atl
clast)]/ 4.

(10) Pent rCengrrauda NsacSriiosnta,l de sR albiitliexit eki3 Hualeugr e
de evaluare aferente. Procedura specificMi mdies tteaiaenis mi
Cercettseicomunict inspectoratelor kKcolare Ki centr e

(11) Concur sul naSional pentru ocuparea posturi/l
preuniversitar, sesiuneaZ) s e or gani zeazt Ki se desfitkoart “"n peri
concurs Ki unittSile de " nviStmOnt particular, “n co

(12) Cadrul didactic titulascfnefnvitBSBam@ahaunmapFiemrs
pentru ocuparea wunui alt post didactic/unei alntue occait
post/ cat ednéam&siaumiobtS | dwei r Bpa(zstti cail )it at ea de titular 7
provine.

(13) Cadrul didactic angajat cu contractcandi padu
concursuina Si onal pentr u cotciucpea/rceaat epla s«tl wrri ldoerc | chirchd e v acar

sesiunea2020i obSine media de ,caepaut at ar eomf o, jpewesplci&repariragat E
pe perioadt nedet eatedr peanctsteangajet’”  ocsdarudi fiiidlaetimc/care cor
administraSie al/ale pnihts&@idilces tpdest Uhvid$ deidad ooidhiitatd ie i
estimatt de cel puSin 4 (patru) anAdregaseddpune la dosarul degnscaeree
la concursul naGn o%iadarcab®ididaktic angajat pecduralaidel@bit at e a post ul t
media de repartizare minimum 7 (kKapte), cal cul atirumcor
5 (cinci), calculatt confor m pr e \tated @astuldi/catedieanfoimrdecizig de) ,
repartizare pe post/ catedrt.

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individu
concursuha Si onal pentru okuptecdrelpostdedc! aratdé daadc & pierde/ r
aceastt calitate “"n situaSia “n care obSi ne ,sesiunea2020, m
la disciplina/una dintre disciplineleeos punz tt oar e postului didactic/catedre

(15 Posturile didacticel/ cdat eér a&ledap &l|Sielherutdtearcorgamizate d n
conform Calendarului, aiespectarea prevederilor prezentei Metodolégh. situaSia “n care un ¢
viabilitate a postului/ catedrei a solicitat r epgatti:
confoomaln.(8) , obSine o nott mai mickt de 5 (cinci) |l a prob
dintre disciplinele corespunzttoantopmstdeaetiviki di ddet
postul didactic/catedm o | i ciet dtn(cl)ude " n |l ista posturilor didactic
nedet esuminsiuréod i s € no xwepdd n Sel e d erganizatecanfotm Calendarilui,mm$péciareai o
prevederilor prezentei Metodologii.

At.63(1)Cn cazul mediil or de repartizare egale obSinu
vacante/rezervate au, in ordine;
a) candidaSii cupriMkmni StnepulogE d umeparidiene icred isec Geere cr estect

pregtteHt e 'Hi se despedarg e mtbr up ea sdauditticsd unrdal nldadctt iSvci tdverSitar n v
situate In medii dezavantajate;

b) candida$Sii cu domiciliul n |l ocalitatea “n car e
c) candida$Sii care au dob®©ndit gradul didactic |I;
d) candida$Sii care au dob®©ndit gradul didactic 11;
e) candidauidobO©ndit definitivarea “"n “~nvbiStmoOnt ;
f) candidaS$Sii cu media de depar tlpiesmadetodelagie mai mar e
g) candida$Sii cu media cea mai mar e 0 b $ediawgdaimai haae e
obSinutt | a examenul de bacal aureat pentru absolven$S
@ CandidaSii care nu prezintt document eepartvajnar er
laalin. (1) lit. ). Calcululmel i ei de departajare "n cazul mediilor ega

obSinut diplom#i ecdi gnltht &ddeRogiinhésetHd Cree ez W preéeenta a r
Metodologie

At.64( 1) Concomitent cu afikarea | istei posturilor
Kcolare publickt Ilista unittétSilor de “~nviStEtmOnt catedrelec a
vaant e/ rezervate compl ete Ki incomplete reactuali zrat e
sau cel tO©rziu cu cel puSin 30 de zile "~ naint dierepee s
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steur il e acestor instituSii. Listele cuprinz©nd exificatd ur

“n anexa nr . lafprezénjaMetadologiejnexa nr . 13
(2) Toate posturile didacticefce dr el e vacante/rezervate pentru concu
(3) La unittSile de " nveiESEtmOnt cu mai multe nivel
XI/XI, posturile/catedrele vacante/rezetv&e pentru concurs se publickt pentr
"nviEStEmOnt ki postului didactic, “n concordanS$St cu C
(4) Posturile didactice/catedrele vacamprineorysydort i c
posturi/catedre complete “"n concordanSt cu Cetnrtaralsitzr
pot fi incluse maximum 4 (pat rou)siaorga r @& p SuiAotrcelespectatero |

prevederilor art. 30 alin. (2).

(5) Cn situaSia “n care unittSile de “~nviStm@mae s
din ore existente |la maicomsgoreSiumlidit Skc alear .nv&rs L mda it
pentru angajare pe perioadt nedet et3mi(ntarteki,) cuonniftorSm ac
vacante/rezervate pentmat tahgajdanuné paupeari oadi t detuern mn

(6) Cn unittSile de “nviStmoOnt deinmmnivied Sigl enncdhg i any
rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din orecompuased out di sci-pl mbhe ¢t 1 il
strtliindhbtA str il mimbB, sg¢agnbdf isé s D nk e c-bhante,&Ehimaiebidtogid, istorie

geografie,geografie st or i e etc. ), " nl copciomaadiSécicpl Cebtaa®mndapc
constituind ki disciplina de concurs. Pentru die gaadrep| i
critict Hi drepturirlaedoopbliel pent edededid Hiedfnie e a staddic o
social e, economi e aplicatt, economi e, educaSie antr
muzicalt, educaSie plastickt, educaSie artistdrtki,stits,t

penticostalt, religie refcat mdt ict , rceddilogligeceu m itrha miicahe: ,
vacante/rezervate pentru concurs “~n dout dsdpline peatrl oriceu |

nivel de " nviSEmOnt, "n concordanS$St cu Centrali Zwntdor
K i di sciplina de concur s. Pentru ocupdmeag «catnadrdaalSar
specializarea/specializktrile corespunzttoare paosaduwr i
concursului proba scrist |l a disciplina care are pond

(7) Posturile vacante de profesor “n cabinete de
la care sunt normate conform Regulamentului prividad
resir se Ki asistenSt educaSional t, aprobat prin oltali n
modi ficktrile ki complettrile ulterioare. Cn st sainclidur
K i edeloer e2 de predare "n specialitate dintre discipld.i
gndire critickt Hi drepeduca$8i eopeéehut ustudisosdtfeniSée ed € mi

SecSiuaea a | I

Cnscrierea candidaSilor ki discipline
At 65(1) Cererile de “"nscriere |l a concursul nasSi on.
"nviSEtmOnt ul pr euni vlaprezanta BMetodologieo t” rniswiSti t & n el>eeic ompri i W&
"nregistreazt |l a secretariatul comi si ei judeSene/ mu
Cal endarul ui . La soliciitaBeaurceotiisi de mnaide Be pradéradin rai
"nviESEmMOnt ul preuniversitar, acolo unde se i mpune,
i nspectoratul Kcol ar . Me mhur ieik t ¢ o mies iogigajni da@a$ en &/i mudrei:
juridic al inspectoratului kKkcolar au obliga$Si as.de a
(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didacticefcagetl or decl ar at e vacantel/re
preuniversitar au dreptul st participe persoanele ¢
concordanSt cu Centralizatdrwmlkt, acarrepawrcé¢dmpaci toatcea
profesionale Ki sunt apte din punct de vedere medica
®AbsolvenSii care au efectuat pr e gBubpeneénstatgeséenimatareale
acordul ui privind SpaSiul Economic European sau “~n (
pregttiridi psi hopedagogice efectuate,aHtrer ®an fparongirtaam
psi hopedagogict finalizate "n statele membre ale cUni
European sau “n Confedera™i a EI ve ™i andHi, dindavcetdiecreea nc
prin ordinul ministrului educa$Siei na$i onalAlebskol vceer i
care nu este posibilt recunoaHeaSea pae@gtkaiur ef epsiudad
atestatp ot fi “nscriki |l a concursul naS$Sional “n vedelzaa
cu diplomk, “n condi SiilSeaprcazént e2édo)mearroid ed e gli a murh g &)
preuniversitar st se adreseze unui departament pent
psi hopedagogic din cagdupdr iumreiadmediit atSe,i ‘dre VvV eddrSdand
psi hopedagogi,ke, obdS8cheest eACazuificatului de absol vi
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(4) Nu au dreptul sktc graea ts-en gfed tl mt rceornwcrumist geerr esloea nse

anu prezintkt un document medi cal din care st rei.
di dactict;

bau fost “"nltittur@athkotdi mOr evit ShendDmtt opedamaadef panal

¢) lis-ainterzis dreptul de a fiincadratedotr f unc Si e -odihdaatckiri @rke pjrudchdatt or ea
penalt sau care au antecedente penal e;

dau fost sanc™Hi onate, pe piddad)amisukcahaldiui Rclhéiaa S
a contractului individual de munct.

G Datele din fika de “"nscriere a candidaSilor esu:
“"nscriere, damkdi dnardlorpreixmertsée din sistemul infor mat
i nspectoratului kKcolar, pentru conformitate. Un/ceatxile my
incareareld " nscrierea. Neprezentarea candidatului sau a
la validare, “n perioada previtzutt de Calendarol aa@mai
din promoHia curentt. Cn mod exceabeveni nSabdel akesn&l \
"nscriere |l a data susSinerii probei scrise. uAbsbuvem
pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrel or rviancke
de absolvire.

G)Repartizarea candidaSilor se realai zeazt “n baza

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/ catednmsel o
absolvenSi cu di pl omt ai "nNnviESEmMOntul ui superior,
specializarea/spei al i ztril e corespunzttoare posturilor didact
prezintkt, “n perioada de “nscriere | a concur s, eloacare z e
neceasviitztke ki atestate, conform prezent ei Met odol ogi i
"nviESEmOntul preuniversitar, proba scrist se swlsBii,nec
programele valabile, specifice pentru concurs.

(8) Pentru ocuparea posturilor didacticel/catedrel
absolvenSii care “ndepl i nesacorcdpneivhiaudtam 0k st udi i pr

(9) Pentru ocuparea posturilor de profesor prepar
concordanSt cu specializareal/ specializbteater dinsic,r i dt
specifice concursului. Ocuparea posturilor vacantel.
realizeazt “"n ordinea descrescttoare @mamedbsiSiaut op6bp
ocuparea posturilor didacticel/catedrelor vacantie/nrSdz
vedere se pot “nscrie | a c¢ onc urilesupkrientaeparnedw ledaaudalin. (0 avénd L |
“"nscrise pe diplomkb specializtrile corespunzttoate
programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor vacante/releeprager of esi onal i zar e, p

disciplina previtzutt “"n Centrali zat or instdaofprofegor de ostrarene
practict.
(10) Catedrele de pregulti A®Brdmsgorutiurei /pGaoancd u ccelr edai

absolvengSi ai "nNnviESEMONntul ui superior/postliceal necu
(ARR), av©nd oricare dinesmeowicalpiazicraitlearecarde Ipe egdn fi
Centralizatorul pentru pregttire Ki i nstruire aprtdactki
domeni ul ATransport ursiu/sCo md o eorbeaa pa watca vi echti swpleeli driéc b
Ki proba scrist din programa specifict de -icoaitcruu st @rei

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacan r ezer vat e din “~nviStmOntul p
clase sau grupe cu predare “n |imbile minoritt Stelder
i mba ki l'iteratura mam@nbitkinl cmba kwr méearkeratuse f:
specifice de concurs pentru educatoarel/’ nvL$Ltou3|$||m
astfel de probtmedrashbh «cionbfS)nseet pepanti zaSi, n
dldactice vacante/rezervate “n " nviStmOnt ul prekcol
minoritktSilor naSionale.

(12)Cand| Sii care solicitkt ocuparea, prin concurs, de
avOnd clase speciale de | imbi strtine cu pr ogmuwan din,t
acorul ui , coregrafie, arte plastice, arte decor atz ve
clase/ grupe cu deficienSi de vedere, precum Ki dkupa
comunicaSiilor, de i ns tprofasiomalearepposic didactce/catsdee wacatte/rezareate dirvcluliul
Kcolare sportive sau din palatele ki c | u b utedieil salicitat{ed. p i
Rezul tatul probei practice “n profil ul {fXaprezentalMetoddogie e \
Acesteprobe e "~ nr egiveldoPeabel aeudracti ce | a ecaazrte npuamatii caiupdki OK.

(13) Candida$Sii care solicitt ocuparea, prin cenc.!
“n limbile minoritkbtSilor naSionale sus$in uo nerahkt sar
predarea. Fac excepSie cadrele didactice titulapecipfe
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pentru ocuparea unui post “n “"nvbiStEtmOneéeulr meamhrskas
candida$ii care au finalizat cu diplomk studi ipredanes v e
precum Ki candi daSii care au efectb@atcttspudidaltea nReé
el iminatorii de cunoaktere a | imbii minoritktSidi “n o«
Aceastt probt wsideoPramsegidets & & pir & dapearftadMetodolagie e x ei nr .
(14) Candida$Sii care au efectuat studiile “~n RIOMMOTr
concurs, de posturi didactice/catedre vacant e/ rimaterier v
de cunoaktere a |imbii romOne. Fac excepSie candi dall
ALi mba Ki l'iteratura rom©nto, candi daSii caurseSiawu pefod
specifict pentru ocuparea unui post “"n "~ nviStmOnbtaulkKi
literatura romGnt. Rezultatul probei or alAea deniisnd nsaatuo
Aceastt probt wsideoPrabhasegides & & ol r & UaearftadMetodolagie e x ei nr .
(15) I nspecSiile special e laau cdfaesctt usaet ssutsuSdcér &'t Idi
susSine ki “n limba “"n care urmeazt st se fact ppctiveda!
(16) I nspecSiile speciale | a cl asktpromovatpde@anali ed afgri a
concur sujrui mGma Svalnaedi | e "n etapele ul tdepredomedi 8 ahet $n
preuniversitar, precum Ki pentru c@80202Wt suril e care s

S e cn&aialil-a
Comiisiile de concurs

At66( 1) Pentru organizarea Ki desfbitkurarea concursu
Ki desfitkurare a concursului, prin decizia inspector

a) pr eiknesdpenctteor kcolar general adjunct/ inspector

b) 412 secretarii nspect ori «kcolari cu atribuSii referitoar e

0415 informaticieni/analikti programatori ;

d) consilierwconsilieii juridic()ai nspect oratul ui «kcol ar ;

e) persoant responsabilt cu activitatea de comuni
nivel judeSean/nivelul municipiului Bucurexkt:i

(2) Cn componeerngSan i zmmies ikeii desf tkurare a concur s
vacante/rezervate cu personal civil “n judeSel e dén
informaSii, de oartdei nnea Siucbnlailckt skei ddees esnenceuarzitt me mbr i poc
Ministerului Afacerilor Interne kKi Ministerului Just

(3) Comisia judeSeant/ municipiului Bucur ekltuil dpeo sai
i nspecSisipeciale |l a clastnuwni tdee psralnu Sd eocniazriea ai ncsoretce s
componenSt:

a) pr eiknesdpentteor kcolar general adjunct/inspector K

b) membri- cate doi pradsori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilo
met odice cu specializarea “"n profilul postul uridt wmilsypiec
cuspeciaizzea “n profilul postul ui, -apuentnrsu rfiise ccaarned i ddiasScii,p |

Cc)1-7secretaii nspectori Kcol ari

(4) Cn mod excepSional, pentru ddwcgmpdduwlel @i daalartciac
general poate numimembrin  comi sia pentru evaluarea probei pr akiti
de soluSionarerafeentéest afui b acareduidobanditrgradul fidaci©lirsauudfinitiyareae
“n “"nviSEmOnt ori cadre didactice din “nviStmOntul wu

(5) Evaluarea probei practice/orale “"n profitdalcbhb
membr i i comisiei prevkikzu$Si la alin. (3) lit. b).

(6) ContestaSiile |l a probele practice/ oral e/ ilarednpec
termen de 24 de ore de | a conpunoibcearseea demwn tmdred oma l
"mput er mi cdii$hi ,urantte Kpimietz@mit &Intd pm oemirdi nal . Nu pot fi

MContestaSiile |l a probel esphr dmnt ipcreo/farlaulle/p msstprelcuSii
documentaSiei de | a evaluaregi $hi {51 iaMidd eam,p ddoubpetd aona za, @ ¢

a) prekedintele comisiei judesSfemedmameé cdc @nadmus ulBuwi
judeSene/ municipiului Bucurekti de organi zar e rnspeciakte s
la clast ki de soluSionare a contestaSiilor

b) 2 (doi) membricuspecil i zarea “n profilulc@misgiudivijudederd/arbL
organizare Ki desftkurare a probelor practice/ oreal e
cont est aSipialrari,cicpaarte Ilnu eavula|l uarea probei susSinute de

c) un secretar din cadrul comisiei judeSene/ mumi ci
cadrul comisief ude Sene/ muni ci piul ui Bucur ekt i de organizare
inspecSiilor speciale |l a clast ki de soluSionare a c

48



(8) SoluSionarea contestaSi eei/ osrealree d Ini zperaozfti lpurli np or
l a cl ast ° ndep rooeflri eu dpeciplizared Tudrofilul postuyiie baza document aSi ei

probel or respective kvideoadup ncraezg.i strtrilor audi o sau a

© Proba scrist a concursului are loc “"n centraersde
cu mai mult de 500 de Niamids daiSul sie BActyiatdidentuiaidtdncwdestea v
coordonatt de o comisie, numitt prin decizia inspect

a) pr eiknesdpenctteor «kcol ar ;

b)secretardi r ect orul / directorul adjunct al unittSii de
c)618membrii nspect ori «kcolari, directori/directori adj
d46 i nformaticieni/anali Hti programatori/ ajutori a
e) persoant responsabilt cu derul avdeoa Ki monitor i z
Lafiecarecenrd e concurs se repartizeazt, prin decizia in
10 Membrii comisiei din centrul de concurs, care
asiguratt multipuiScar @a omdwmalie dwapt ncelperea efectivti
concurs, “nainte de “nceperea concursului, depunso ¢:¢

|l a afikareaubeaeemNeuespdectanaéa conf i de n Hi-distiplindré, diileisaua t
penal e, dupt caz.

1) La nivelwul fiecktrui centru de concurs se asigu
aprobate.

At.67(1) Coordonatori.i comisiilor pentru el aboddinalr e:c
ministrului educaSiei Hi cercetbrii

(2) Cn situaSia “n care se const au’h afacatproggamd deecontuts, |
candida$ii primesc punctajul integral aferent subi ec:

At.68( 1) Pentru evaluarea lucrtrilor scrise Ki sol ug
lucrtirsdorrespectiv de soluSionare a contestaSiilor,

(2) Comisia naSionalt de monitorizare a concursul

a) nominalizeazt inspectorateherrcadlaecegapeatrerictoat

b) el aboreazt Procedura specifickt privind desf Lkl
i nspectoratelor kcolar e;

c) stabilekte arondar ea rekispeicgliivreelkdr sdce ceoxrauma rc Ll ¢

(3) La nivelul inspectoratelor kcolare “n car edese
admi ni stra™Hi e desemneazt unitiawtigd "Hid e et 'Blvrm@rutar’'en ac
contesta™Hi il or. Datele de identificare ale centrelo
concursului.

(4) La nivel ul fiecktreui pcreint rdiecdiez iev ail nusapreec tsoa ud at
lucrtrilor scrise, avOndinsmetbareacobmpomgem®&kt al pad
uni versitar, | ect edite doiprad swe fi e all wart orrii ; dmerxmb rnivie SE£ mO©n
sau || pentru fiecare di-8&sedemlid¢ adr ed edichanactuircsd 8di n -Bcmy
informaticieni. Decizia de numire a comisieidelesaar € a | ucr ktril or scrise este ¢c
concursului.

(5) Cn mod excepSional, pentru disciplinele | andcar
gradul didactic | sau ll, inspectbru Kk c ol ar gener aMi ng ecdteag ud wmi ,Edambrida b wdH i
evaluare a lucrtrilor scrise, profesori titul agaucaddei n

di dact i c entuldiniversitar.nv £ S£ m©
(6) Comisia de evaluare are urmktoarele atribuSii

aaplickt strict prevederile Procedurii specifice p
b)pri mekt e, peeebbalt, déeuprbeciebkespsectbsat erangmbbsar @
procedurii de transport al Jlucrtrilor scrise;
cdasigurt securitatea Ki integritatea lucrbtrilor s
dasigurt evaluare@ndulwahemldlordes cev aleyare,spgrcecum i
e) " nregistreazt “n aplicaSie nota obSinutt de cand
) preia de |l a inspectoratele Kcolare |lista naladieda
sa depus contestasSia;
gselecteazt ki sigila@azdepuwsr coint@ess@argiise pentru
hhpredt, pe -barzhhald,e @amicsise i din centrul de contes
i ni&du affest contestate, resigilate, precum Ki toakaree
activitkbSii de evaluare.
(7) Fiecare evaluator stabilexte, p r i striser Reqiro validarea e
evalutril or, di ferenSa dintre notele acordate de cei
(8) Dact diferenSa dintre notele acordate de teee (
de cei doi evaluatori, care semneazt fiecare “n,idre
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borderoul centralizator ki pe fiecare | ucr arsareprerentdrda
nota ob$Sinutt de candidat | a proba scrist.

(9) Cn cazul “n care diferenSa dintre notele aeor
evaluatt de un al -serespecthrembareshwad |, udtnorc,o nd oirgnit@rcu cu Pr
activittSilor din centrele de evaluar e/ cont eustoradetrece |
nota pe lucrare ~ n nspdar’dipitlulr enzoetreviata cHir dsaetnen.e ank acest
spaH ul rezervat notei finale Hi semneazt.

(10) Evalwuarea lucrtrilor de concurs Ki comunicar e

(11)Covt estaSiile |a proba scrist se depun |l a inspect
scrist se depune personal de cttre candidat saWupptfii n
contestate lucrtrile scrise ale altor candidaS$Si

At.69( 1) Reevaluarea lucrtrilor contestate edtracliggeal
conformprevederilora®8k i Pr ocedur i i s pecairfei ke pdeen tsrod ucSe mtnraelee ad e
de Calendar.

(2) La nivelwul fiecktrui centru de contestaSii ese
contestaSiilor, avoOndnteii mspeat ea e&aocmpanerngPEiner pit éexadi
Kcolar/ cadru didactic uni v-ePsiet @, peotf@esosauexafude
avand gradul didactic | sau Il pentru fiecaredisp | i nt de coneésecrstdi@@dr ecdidacscrcie
preuniversitar; 84 i nf or mati ci eni . Decizia de numire a comisiei
de monitorizare a concursului.

3)inmod excepSional, pentru disciplinele la care nu
adul didactic | sau 11, i mnMMs mectenruwl udc d&ldanbridrgebmese deHli
l uSionare a contestaSiilor, profesori titul asaicaddei n
dactice din “"nviSEtmOntul universitar.
(4) Comisia de contestaSii are urmktoarele atribus
aaplickt stPiotedgueviedsespetefice privind desfbtkurar
b)pri mekte de | a comisia de evaluare lucrtrile secr
celelalte lucrita iafserrdrstet ,kir edowlutneetntt acsca ur mare a d
ortspunde de securitatea | rtrilor scrise pe per
dreevalueazt lucritrile scr e, ezeneiMptadalagiO©on d bar emul
e) " nregistreazt pe lucrtitril scrise kKi “n aplicag$Si
fl aplickt prevederile alin. 6) Ki "~ nregistreazhattin
gpredt, -vceuw bparlocepsr i n prekedinte, lucrtrile scrise,
directorul unitid&ior gleni” navtk Sdan©int i t" aat eardcke ssol uSi o
(5) Cn cazulinplussaciamimsdd int ecemsla a acordatt de comis
acordatt de comisia de evaluare este mai mi ct deiade, 5
contestasSii

(6) Dact diferen™a “"ntre nota finalt stabilittdede
soluSionare a contestaSiilor este mai mamrea decrli, Bt pau:
de o comisie de recorectare numitt prin deci zi evaldae i
ini Sial/reevaluat Jlucrarea scrist. Redlar artl68 kait uP r csct eadbu rl
privind desftkurarea activittSilor din centr el plicardae ¢
mbsurilor | egal-auasSogdepl cal or asumifr buBui ke “"n cadrul c

(7) Rezultatele finale se comunict | a data previzt

(8) Contesta™Hia reprezintkt pl©ngerea prealabilte re
ulterioare. Rezul tatehar et abiclontestdaSiciolmbisi aunte defi
contencios administrativ competentt.

(9) Ulterior evalutMihni btuer al il o EpdosactaciHsdeqg s ethpnnad; e cdeu

gr
s o
di

uc
i s
e
(

reevaluare, pn s ondaj , a unui numbke der ¢catcrtudi seaises paactmi
constatdbkridi unor n&iegstier @l agr EpuepiHt® nd dde @ WCaa rcielt drr
mbLsurrnc Qlieosar e a pau somdeploirnictaraet mubw$i il e “"n cadrul
nu conduce | a modificarea notelor candidaSilor.

At.70At ©t | a finalizarea evaluktrii c©t Hi a sol ull® on
|l a proba scrist.

At. 71(1))l nspectoratul Kcolar organizeazt conc orrdsclarbte n .
vacante/rezervate “n "~ nviSEmOnt ul preuknii veosdtuaer i |l
"nviESEmMOnt ritspund integral de buna desfitkurare a co

(2) Coordonarea metbo | ogi ct a concursul ui de ocupare a post
"nviESEmOnt ul preuniMiarn sitteamnu!l eE€tde c aHii giu rCidinhi €@ & ¢ entatSri ic
concursul ui, miumidgtkr phuio eddcBd ebFibeliSi i | e Comi si ei naSi
stabilesc prin oridicmeradetnmtirniiistrul ui educaSiei
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SecSiumea a |V
Desftkurarea probei scrise “n cadrul

Art. 72(1) Lucrareascis s e desftkoart | a data previzutt de Cal
sala de concurs, cel mai devreme | a orele 8. 0O0Onedeafice
deschis pliculccs ubi ect e nu mai pot susSine proba scrist. Du |
redactare a lucrtrilor este2der4¢ fpamaruydeorceéftrei mpand
redactareh ucr tri |l or se foloseHte cernealt sau pix cu past:
Candi dag$Si i pot avea dicH onare pentru disciplinete |
admini strativ, poktbtLo.

(2) Cn vederea desfbrtkurktrii probel 03 a&<irdtsen His es wf
verifickt identitatea candidaSilor, p r ilile delcantues wor fininstalader t
camereaudicvideo de supraveghere.

(3) Candida$Sii ki asisten™Hi i supraveghetori nu po
categorii: gensSi , p 0 K eaceeelectraniteade @lcul, telefosne mabike sau oriceralfei mijloace aai
intermediazt/faciliteazt comunicarea | a di st amnxuhenuluipr
“n condi Sii de |l egatetaCendedaiHt at poki avbaedt cHi onar ¢
de conturi pentru disciplina Aeconomic, admi ni st reat.
depozitare a obiectelor person@tejnte de intrarea in sala de examen.

(4) CandidaSii care introduc “n sala de examen m
compatibile cu acelea, chiar dact nuna®i udihieeamén’
fraudt, prin decizie motivatt a prekedintel ui wmenisi
comisiei din centrul de concurs incheieunpracesr bal . Candi dcasHisi pealnitmiun a "Hia udditn s
sunt repartiza™H pe po2AARL di dactice/ catedre “n anu

(5) CandidaSii sunt informa™H de ckttre asistemti.i
preveeé r i | e met odol ogice Ki procedurale ref ereirtbmdree claa
informarea.

(6) Asisten™H i supraveghetori care furnizeaztes8ili
de fraudt ailmancdedi daPielgdi j enSt "n " ndeplinirea-282r.i
din Legea nr. 1/2011 cu aovbgdad ipgdnmall e kuptcoampz et btril e

At. 73Pr ocedura specifickt de desflbtkurare a probei S (
Mi ni st erul Edwic asH ed o hiniCel ciendpedt or atel or kKcol ar e.

SecSiuaea a V
Repartizarea candi da®i/lcarn epgle ep s tdercil lag adieda@atcant e/ r

At.74(1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezert
organizatt de comisia judeSeant/ municipiului Bucur ek

(2) Repartizarea posturilor/catedrel s e r eal i zeazt " n ordinea descresc
conformart62al i n. (8) ki (9), “n limita numkbrului de postu
respectareantcendiM@itioldod ogi €z Cn cazul mediilor dé3re
Cn cadrul kedinSelor de repartizare, opSiunea frocesaltr
ver bali n§leike cu certificare prin semnttura solicitant
original. Dupkt consemnarea “n procesul verbal abt ogpdiia
de repartizare pe postul didactic/catedr a sunlmpuernicitdat (
kKedinSa de repartizare, cererea acestuia nu se solu$

(3) Repartizar ea c a ntelorexstéhie Ineistemd ieformatzat, iniordirezaztfél: ~ n b a z

ayrepartizarea cadrelor didactice angajate cu cont
au obSinut media de reparti ana8,eamcaoanoumsdl (R a@Piosudla |
didactice/catedrele pe care sunt angajate, conforG2aatin. (13);

b)repartizarea candidaSilor care au o0b &ialngs)laconeuwsula
n éo3al, sesiunea 202hdiferent de statutul acestope posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contre
individual de munct pe perioadt nedeterminatt, Illa olia
“n profilul postudarie dawmdsdePiemat der gluad esSaud i s in, iera
mediil or de repartizare, cu respectarea condi Siilor
Mi ni sterul ui Educa™Hi ei Hi Cercettrii

c) repartizaregentru completarea normei didactice de predaeslsebr didactice titularga cadrelor didactice debutante
previtzute | a art. 21 aeatirelondidacticangajate pe turata de)viabilitate agpdstuluvcatedfe6t) ma
cu norma didactickt incomplett, conform prezentei Met

drepartizarea prin transfer sau detakare ~ n cadmetr er

didactice titulareflate Trrestrangere de activitate;
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e) repartizarepe posturi didactice/ catedre vacante compl e
au susSinut proba practickt sau inspecSia specabastristl, a
candidaS$Silor cu statut de cadre didacticectiphustararé
de cadru didactic titulat acadrédordi dact i ce debutante din ~ nwab HpmGrattlut g

alin. (4) ,taretaupromovae xa meanualn. ng 6li)onal pentru ob Hi 20&i ea L
obSinut media de repartizar elaecnomcmusnul7 1§ & §,ip oirar, g rcloiaz d
unict, “n ordinea descrescttoare a mediilor decepfano
se sol uSi oMiemnizstt ecruu lawii zeuduca ™Hi ei  Hi Cercet bri

(4) Cn situaSia “n care candidaSii care nu sutfat t
opSiunea fktcutt sau nu se prezintt |l a posturaltet dr @@
"nainte de atribuirea orelor “n regim de plata clu ¢
Mi ni sterului Educa'™ ei Hi Cercetdbrii

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentwicoac car e neces i dan dpirdoe
trebuie st ftprpopbbmowanht aceastuparea posturilor di dac
atestate/avize suplimentacea ndi daSi i tr ebui e esdre gnexaiedadcererea tlednsctiepetingpérieatizad
"nscriere/validare a “"nscrierii conform Cal en dgnticuldr,u i
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezgrvate acest e uni t £ Si de “~nviSt
kedi nSelor de repartizare.

(6) Cn “nviStmOntul particular, validarea concur s
particul ar «krii ss,e icnoshpuencitcar,at unl usic Kkcol ar .

At. 75 (1) Cn baza situaSiei privind repartizarea ¢
judeSeant/ municipiului Bucurekti de or ganiizdarderepariizarel e |

Tncepand ct septembrie 2020

(2) Cn baza deciziei de repar tpiomar d,a sdeammaddie eed oia
de " nviSEmOnt " ncheie cu candidaSii repartiza$Si tc accmtz
incepand cd septembrie2020 dupt cum ur meazt:

a) contract individudlnadd , mprent rpe cpmeardii adadti i n e cgtac
pentru angajare pe perioadt nedetemnmi natke aear pramoda
definitivare ~ n 20 pgreedm§ pem@o a ndisckaFiuineau 28t at ut de <cad

preuniversitar anterior “nscri &ain3Mbkh concurs repart

b) contract i ndividual de munct apei padii opet pdet «
vacante/rezervate Ki care nu au dob®©ndit defi ziatSiivar

c) contract individual de munct ppe poptwivdcanta/rddervaie pentel r
angajare pe perioadt determinatt.

(3) Pentru candidaSii carerapaantui daBongdetpdsfiunitd
pentru angajare pe pensiokbhidtl eedetadmi mnastr aSioasal f al
repartizaSi modifict durata contractului inhhi sidwalSi
aceHtiacamdl|l dadéf ecwviechi ma ¢ & taside)atocuphrea postilui didactid/catedi@i vacant(e)
pO©nt | a promovarea examenul ui tpespemndearbeéSd neo rtar adoetf u |
rezervarea postului didactic/cateidr n ac east £ pseinlbaza prevéderiforard 255 dirc(6) dimiLegea nr. 1/2011 cu
modi fickrile ki complettrile ulterioare.

(4) CandidaSii repartizaSi au obl i ga 8aagust280 fravederea p
“"ncheieri.i contractul ui i ndi vi dual de mu n ctu.c rQde l@datazeu
de28 august 2020 pentru "~ ncheierea contractul ui i ndei vdidtuwmd S
neprezentare |l a post din motive neimputabile candid
documente.

At.76( 1) Directorul uni t £Si i de " nviSto@oti tehAoamet

vacante/rezervateawiprldzdamt atanlda dpdsitl ope rctarrve 'snchei er
(2) Camdmal@&iSe p a et irzeg Air'te d iz mid@leeplarizare organizate ultefiora ni v el i
muni ci piului Bucurekti, conform prevederilor prezent
(3) Posturile didactice/catedrele vacant &4 r ezee rovcau
etapel e ulter i oaliddaciddepredageb i' Ini tclo@idii Speéd *opa ezent ei  Me

SecSiuraea a VI

Di spozi $Sii finale privind organizarea Ki

At.77Chel tuielile pentru lucrbktrile concursul ui nasi
"nviESEMONtul preuniversitar Mieiasdieguwrltuid e dinfacrasitiilglenlinuH i
@ Iit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modi ficktril eomigie c
de concurs se realizeazt conform prevederilor | egal e
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At.78( 1) Membrii comisiname aecomgamsuzlauie, Kkai descmhiktxiu

practice/ orale sau a inspecSiei speciale |l a aeahtasdst agi
pot avea 'n rO©ndbulincap@ndalSal graduldel Yauncl usi v. Memt
pe proprie rktspundere. DeclaraSiile sunt predate pre

(2) La organizarea wu ¢ogesfpautacepacpecgosanmnlele car
rude sau afini p©nt | a gradul 1V inclusiv.

(3) PrexkedinSii comisiilor judeSene/a municipiulu
evaluarea |l ucrbtril or ki ai comisiilor de soluSionare a
respunzitori de respectarea prezentei Met odol ogiilor, d
dda¢ i ce/ catedrel or vacante/rezervate “n “nviStmOnitdasSij
cu studii corespunzttoare postului/catedrei, conform

Art. 79 (1) Nerespectarea Procedupgie c i f i ce de desfitkurare a probei s
“"nscrierea numelui candidaSilor sau a altor nsmesprgolf
precum Ki dariisd¢e nxlttiezesg@mend oil e tipizate, destinate |

@@ Lucrtktrile scrise Ki borderouril e de -auorgasizaticenreee s
concurs/ evaluare Ki soluSionare a contestaSiilor,n ti
vigoare.

@® Dosarele de "nscriere ale candidaSilor se pbtstr

CAPITOLUL IX

Stabilirea personalului didactic de predarepensionat, care a avut calitatea de personal didactie predaretitular in
"nviSEtmOntul preuniversitar ki s‘enra&nuwlc akic2laghtc @ M 0
suspendtrii pensiei pe durata re”  nca

Art. 80(1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) dinLegeanr. /20Ma@wd i f i ctr i | e ki deDedumeil et
Cur Sii ConstitnSaonuonh!| 8@bpoéireiriza&i@E 0 I & nc'Si a daavizeaorsidlon a |
de administra™ e ale uniit tNHtlodoldegi in,v LcHE mOnn di “Elioan f 0L

a) cadrele didactice pensionate, btrbaSi, cu cadread
didactice titulare “am e mwkt "Himmp®rn tnels cp re8u rdiev earnd i tpa&drn L'Hil

b) cadrele didactice pensionate, femei, car e caeu &
nu “mplinesc 65 de ani p©©nt | a data de 1 septembrie

(2) Personalul didactide predare ar e se " ncadreazt “"n prevederile ali
ale unitt™il or de "~ nvi™HL mOnt , “n perioada previzut
psihopdd agogi ct/ Prof esorii |l ogopezi din cabinetele inter
postul didactic respectiv. Cererile sunt “"nsoHite de

(3)Inpericador evizutt de Cal endar, cererile cadrelor dic
Hi se analizeazt de cttre consiliile profesorale &dHceo
deewol uHi a demografickt |l a nivel |l ocal , de planurile d
evol u™Hi e amlran wrei "onrvt ' HL m©nt Hi se supun apr obtinvedeeac o |
acordului de principiu/refuzului privine&d2t e ncadrare

(4) Re " ncadrarea "n func$Si adepalargessiongioaaée sé darcdca dr a
alin. (1), se realizeazt "n concordan™t cu actullinde
considerare prevederile art. 262 a@dmmlet(dni lke ul(tser ida
alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didacticpt pe
constitui nor me didactice compinet e/ t ma ncsofnecro/ rrdeapna’itt i @
uni tt™H | or de nvit™Ht mOnt " n care urmeazt st fi atk68 n
alin. (4) «xi (5) din Letgeial enru.l tle/r2i0olalr ec uk i mopdri ef vi ecdrerrii

® POnt | a ter menul prevtitzut “n Calendar, se comu
inspectoratului Hcolar Hi cadreé¢der dli eéaatl i deerindpigiugw b n
privind re" ncadrarea ~n f unc®2laCordisia dgpnobilitae a pefsonauluidiidagttt i c

predaredi n “nviHL mO©nt ul preuni veasulktair, Hcohat j t vet L fil atk |
"nvit™HL m©Ont Hi " ntocmeHte |listele finale care ¢éugridma
“n prevederile alin. (1) ki (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivitalingf , se supun validtrii de cttre col
perioada previtzutt de Cal endar La aprobar ea pectsatulail o
Hcolar ™Hine seama de restr®©ngerile de activitpawledee s
Hcol ari zar e, de dinamica resursel or -caduaene/t "HLenOmo I i tLii
validate de ckttre consiliul de administraHi e alzutinns
Cal endar . La inspectoratul Hcolar seeadli éddeaktoiHi ceéi s

func™Hi a didacti20R1, muafwilst Hec @lspri n2@20a ni vel ul uni t
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(8) ContestaHiile se dépuperipnadar pgHeviszu isiomsld ©al

de administraHie al inspectoratului Hcolar confatm C
din Legea nr. 554/2004, cu modificktrile Hiecoopatealkui
solu™Hi onare a contesta™H ilor este definitivt Hi poat

9 Caurmarea a | ideet rcikit re consi |l i ul de acdranlordormulate da Chtirete didatticei
pensionate care au solicitat re”  ncadr ar ea depretdasensiandt, o r
care a avut calitatea de personal didadticoredare i t ul ar Ki“~mef urec Qlicmddeaper son:
20262021, cu condi Ha suspendtrii pensiei pe durata re

(10) Cn condi Hile “n care, poOnt la data de 1 nsapts
nu mai este “ndeplinitt condi H a de | a alin. ohdddactici n s
“n anul -26K4,a pesonallditddila@te predar@ensionat care a avut calitategpesonal didactic de predaiteilar in
"nNnveESEmMOnt ul preuniversitar

(11) In baza deciziei privingéincadrarepersonaluli didacticde predarpensionat, care a avut calitatea de personal didactic
depredare i t wdreae RE " ncadr emgdandaln diuda St iRD,R4", p €aun wclo nkdd cHi aar

durata re" ncadrtrii, directorii unitt™ | or de pevidh
determinatt peRRlru anul Hcolar 2020

12) Cn situaSia reorganiztrii unei unittSi delo nv
didactice pensionate ar e se "~ ncadr eaztares ml ipcietviedree i h ®@a gstanaie a 4 £11) d
comisia numitt prin decizia inspectorului «kcol aatl19en
alin. (2).

At.8lPr ocedur i |l e pr e6yl0}pottfi ecluatda etaparde stabiliPe& pessonaluiui didgddgoredare
pensionat, care a avut calitatea de personal dideqticedaré | t wdres e kie" ncadreazt “n func
Kcol a20210,20cu condi "Hi a srues pnecradatrrkioii i re nsairecia e dd el ot e

prevederileart. 28 alin. (4)i , (8 pt derul area etapei de pretransfer c
aceastt etapt, l aStmowmel uln umarte Ssuont decddrvaet e cadr
di dactice/ catedre “"n specialitate Ki se creeazt ncamd

20262021, prevdlie@te | a art. 28

Capitolul X
Det akar ea per dseprdatetiularyin dindvacStintOnt ul preuni ve

Art. 82 (1) Posturil e di da cdelulareaktapeldr de dobiithtesantaridanears eec w
cele care devim ezer vate “n cadr ul etapei sadeodepta Hdee cadineln
"nviSEtmOnt udr evieaubbliev@ppirdiratr.det a'Hare “n interesul “~nv

(2) Detakar ea ~ mpérsoraleu ddactid predarétuldr St mMOmMvt tug tum© nsteu Ir eparl e
"n baza cererii scrise formulate de unitatea dea viki
primitoare cu acordul scrisal persoanelor solicitate, conform anexei nr. ld4prezenta Metodologiek i adizul
consiliului/consiliilor de administraSi e a Pdrsanhlddidactici t
de predarditular” n ~ antukpedninersitas ol i ci t at pentrul aet agpeetlouitpteanld
"nviSEmOnt primitoare, “"nsoSit de actel e certindntincae e
cadruldidadt c s ol i citaf pesf tuudatmsamHietykdemataeeacopi e a docul
pe post/catedrt ki de avizul <consiliul ui/ consddacicesteor
titular. Pr of esor i i consilier:i " n ¢ e profesaii logbpezdci anb i cneelt ien edise | &
adree a € MBRAE/ CIJRAE "n cadrul ctruia este normat postul

(3) Cadrele didactice titulaie™ nv £ SE mOnt u$s olpir eiutna tv eimignethearreus udl e t “arkvatr ek
didactice/ catedre vacante/r ezgrrveabtud ec asrbe proesceedsei takt eastt
depunerii acorduluipentrd et akare “n i ntareéesspbechostStmPnkelolbar Ki
conform Calendarului. Cadrele didactice titulare “~ nv £ S£ m©ng all i @ir teaitndnv pad retr rewa ud e t” anl
pe posturi didaatie / cat edr e vacante/rezer vt ebwiag esthepgreasind e zpe
prevederiloart.4alin.@)-@Gk i a.l i n. ( 8)

(4) Detakarea “n interesul “~nviStmOnt prihdedzie gpirspegaubit u
Kcolar general, dupt aprobarea “~ n c¢on/€IRAEQVMBRAH eu avizd mi
consiliului/consiliilor de administr a€8sieéiuaal Dal akanea!

" nv i St pe@osturididactice/catedsee poat e real i za peincharui ok elra Persodoao d
"ndrepttL™H tt are dreptul de a ictom$ieistde h'onvth i m@mte omn
adresatt conduc erintermande 24 de'bie de ladcemunicareata@@temacCineest a™™Hi a r ep
prealabilt reglementatt de varntr.. 7 5di/n2 OL0edg e ac uc amotdea nfci i c
sol u™Hi oneazt de cttre condot L u®r eche cachmii dii sutl ua"Hi e&e
nv £ St OQIRAEICMBRAE Inurmac ont eesdtaéHi éef i ni ti v Ki poate fi at
administrativ
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(5) Detakarea “'n interesudeprédat/itiSLim®mt uh ui nakt Pleme ot
uni t£Si de ~ nvi Sdddovbsolates @de pe & Onh gt ucardmobusitin cd eu s'en V EnS Lrnec
uni t £Si |l orsededi’snpvubnSet mrnitn deci zi e a inspectorul ui K C
primitoare cu avizuMinisteruluiE d u ¢ a "Hi e i. 'Hi Cercettbtrili

6 Cadrele didactice titulare “"n “nviSEtmOnt uletprHeuwu
“n interesul “nvbiSEmMOntului pentru restroOnger ek @cdea$t
repartizareo r gani zatt de comi si a ddepredaiii Ini t"antve S& mPa t Sitd in taour iel
ni vel ul inspectoratului «kcolar, “n perioada previtzut.

Art. 83( 1) Cn cazul funcSiilor de conducere din unit
"nviESEmMOntul ui se readdalearztgemrdarnald,ecg@nta lian s@regd miraa
anului kcolar, cu rinecazpueeftuanrceSa ip rdeev ecdoenrdiulcoerr el edganl eu.ni t
temporar vacante,cdru c er e@e unnviPHPH mMOnt este asiguratikt, poOntkt | a
didactic titul aprindenluengar eprden adtertialkuagiei ,sacuu r espect ar €

(2) Cn cazul funcSiilooradeel mdekcamaare Kidetomk aroeda
propunerea inspectorului kKcolar general, Mécwiaviezwll uc
Cer c,éntbaza acordului scris al persoanetoisi ci t at e, p©nt | a organizarea cCGC
KcoHwnmcSiile de “ndrumar e,tkeimpcoamtrr osla cdainmt ei, n sspee tmtioumifet t, €
prin concurs, de cagldidactietitulare numiep r i N d epriredked re@ as @®u de atri buSii, cu

@Det aHareat er esunf une\sti $4 mOmteu " Midm iusrtae reu Ik | E dppone dHiomh i
“n funcSiile de conducere din inspector amm@struliedauckDn
cercettktrii

49 Asigurarea conducerii unei unittSi de “nviStmoOn
des f ©ra'Hiutl wli kcolar, selatéeali t8dzHdioohkegem art. 1282011

B5)Obl i gaSia de predare pentru personalul didactic

de stat, respectiv 7~ ndifnuncnSsipiecdsoer ashtdd homdikdaies | erar deme abai ts|
inspectoratubpbuieckecakkatdedimkdheei Zinai nteresul “~nviSEmOn
Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rtmaste v

de cadrele didactice titulaper e v £ z btlie. ()H4, priacortinuitate pentrd e t a 'Ha r sauplrd nc elred raiéHa r
baza rezultatedlorna®iSd 2@0t,e |sae scionrcala s

(2) Posturile didacticel/lcatedrele vacante/rezéopulvat
c ont i pentru cadréldididactice titulatea r e " ndepl i nesc cumul at i, ,resped aird@2pi i
pentru “nvbiSttori/institutori/profesori pentru “~nvi$S

3 Cn aceeoxntsti | ei Apt de administraSie ale unittSil
principiu de conti nui t postudle du&ctice cara se got viacamtazulkegor chdeelor didactiesrcage <

"ncadreazt “"n prevederile alin. (2). Persoanal’ wodié¢p
"nviSEtmOnt grererascti sar, e ,admreiemtirt cai t t'Hii de ~ nvi™HL mOnt
acesteialCont esta™Hia reprezintt pl©ngerea prealabilt regl e
ulterioare HicLtseescaclomdi o ned z idreterreen deidd de ore deda Hiregistridrd. t turn@r
consiliului de administraSi e uahc ounnticesktiaeidedei hinwv L L MmO
l a instanSdmnbmtiveenseansaosemul Humitt de ritspunsul pri

de contencios administrativ competente.

(4) atckpa de continuitate pentru det a’Hamai miltacadree r
didactice se aplict criteriile de departajare prevtiz

® Posturile didacticel/catedrebet r hpueansti idv bdoesat ratkea/rree
de cadrele didactice titulare pr ecum K i de cttre cadrele didactice de
previtaute RA al i n. careduprorhovat x a men ukli naal"Hinona(l6)pentru ob
sesiunea 2, paticipante la concursut a Si o n a | de ocupare a posturilor did
preuniversitar, sesiuneaZ)c ar e au o0b Si deudpartizass|00 (@nai)Sconformra®2kin.g9), prind et a kK a r
cerere

6 Detakarea | a cedepredamdian pemsbooPam@ptue v idp wesweh Brweaat | §inz
baza cererii scrise formulate de cadrul di da cformitatecu nt
originalul, previzut daprezentadMetodeloge, conf orm anexei nr.

(7) Concursul specifip e nt r u d e tcaothasrtet |"an ceevraelruear ea acti vi tbESii
didactic, in baza documentelortjus f i cat i ve anexate | a cererea de “nscri
mobilitate a personalului didactiepredard i .~ nviE SE mOnt ul preuniversitar Ki a
Ki puncvttazjuetleo r” lppresenta KMetodalogie 2

®® Ocuparea posturilor didactice/ catedr el oderepadizata nt
organizatt | a nivel judeSean/ ah @ahendarul in Boudunek

a) cadrele didactiatin® nvt S£t mOnt udr v tezawunti @aepapardcigatmo n ¢ Grysul naSi
a posturilor didactice/catedr el cesiungaaZlamnt e@/ur eDberi wnaitt e «
(cinci), potrivitart.62alin. @), r L mas e knierceapraer tsiozlaitcei t £t detakare | a cer
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laconcurs cu excepSia cadrel ort adiedaat iocbeSirneipg aer tliaz act cen c urr
didactice/ catedrelor vacant e/ r e2)eanformpreeedefilamrt. 74alin. (35 £ mOn t
b)cadrele didactice din ~ nln{5gihchs® catdreld didgeticeditulare transferaeiintbaza

rezul tatelor obSinute | a concursul naSional de ocu
preuniversitar, sesiuneaZl) car e sol i ci tplr opaitner &rae mea i ceirl @1 e . d el ane d |
| ocului de munct sau a felului muncii, deter minla{(2 d
din Legea nr. 53/2003, teplll HcactlompCeddlr i menai it er ¢ w
obSinute “n urma aplicktrii c2laiprezentaiMetdddogie kdiu pfLu n ategpjaelta
prevtzuS$Si | & art. 4 alin. (1) 1it.

gcadrele didactice din ~ nvt Sikclos®cadrakeldidagice Gtwlabsinsfeste & baraa r
rezultatelor obSinute | a concursul naSi onal de ocu
preuniversitar, sesiunea2) car e s ol i c prihdoncatsespeaifk aT e dradicee &@r@escr esc-

“n urma aplichielocr pt ew RlEpgebesta Meiodolpgie e dria@pnarr.t i z&doeapc a&n
la art.4 alin. (1) lit.r).

9 Cn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale
a) persoana care are domicitabr e ' He’dri nl"Mac al i t atea " n care solicittbt g
b) persoanacasged o mi ci | i ul -clacalitatedieaplepredn SHaa |” inttsko'Hiiic i “tnk cpaorse u |
c)persoanam@c L r ei so0S$S/ soSie este cadru didactic titular
d) persoanafdc L r e i e estecadruslidatic;

€ persoana A c L r ei soS/soSie este ales/aleast “n Parlanmn

specialitate specifice “n apar atMilniPsarelraufe nEdeltedairHa ieaela
Parl ament “n organismel e cdattbirelie saolSed sotSateul” nid,e pprn ec

prekedinte Ki viceprekedinte al consiliului | uduerSea n
tineret «Ki sport. Dseo rsreamene @ ar @au pdepti nekeesbdfukLi
Corpului Didactic, precum Ki soSul/soSia cadr eilagre ndHi

din subordinea PrexeadiGuvierinulauiPardia/nelnd ulliudersial or si
de catedrt, K i ai/ ale cadr el or Afaceritoriimemelom dleeSerditiulni R@nérede u

I nformaSii Kil alnievelermwd $iidnaelp,ecmutl eet e, la ordin, “n
(100 Dact dupt apl i car 8aeme n ikljaliaed, depanajaregpse face Ldmintcansiderare, a |
“n ordine, urmktoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) notamediao b Sil rau tex amenul pentru obSinerea gradului did
gdovada acumuwlifteriui compdletti el 5 (cinci) ani Jlucra$
conducere “n unittétSi de ~debt'ShtdrOnmarog i Ki° nc d meleutatdilaidatal ei
promovditridi examenul uifidet deafinatinaceal col " petSbm@nrt ¢
mu n @ iminimum 90 de credite profesionale transferabileo n f or m ar t . 245 alin. (6) d

compl et £r i | Tadeplinteduenreiicaa rdei nstadue c ondi S-e)idih Bletogologiavptivindiforreared a
continut a personalulurobdint pvi8Ltm©di aul pmeunbveus i
nr. 5561/2011, cu modificktril e kdepredaréityatcare sdobandiedefinitivarea r

“n " nviSEmOnt , c¢ uiumaredebd inchanime | a cat edr t ma

d media de departajare, calculatkt cu patru zeci ma

€ cuprinderea “n cadrul unui program de conversie

fimediaso b Silmutex amenul de bacal aureat/ absolvire/licen$

g vechimea "n “"nviSEtmOnt.

(1) Cadrul didactic care nu poate participa | a ked
procurt notarial t a'rnerremeazintg interesdle, In cazol In carepadrul didactid na éste prezent persot
sau printu n * mput er nde repattizaré ac exreedrienaSaacestuia nu se sol uSi
consemneazdebadlalcombeicesuolu certificare prin semnttura
prezent ©nd procura notarialt “n original.

(127 Detakarea |l a cedepredwrcaa péspomal @alhwial di gpgadctni adeci

persoant poat e b e rpedostudddacticdatedice t akperi 6 dahdeder eeb| mol t

13y Cadrele didactice numite cu statut de t i didadticar
vacant e ~ n u miptetinSearsiaesesithea 2D, navetssy fprex@ntat la postul didactic/catepescare au fost
reparti zat-auincheiat postrackedividualedaer enusnct pe per i 0 a ditdedneet ddaderereemi
“n baza punctaj el or lapie®ntaivetodelogie o n p o I muepartizee @nuip L. a 2dat
cursuril @re, ppreaumuki anul ui «kKkcolar, “n baaaduhot tKODI
Mi ni sterului Educa™H ei Hi Cercettbrii

(14 Detakarea cadr elsorl udiiebausttitecer @ i drai Incorkp qgHoearo’Blae f ddt

(15 Un cadru didactic tint dlnarerpcaltle ~pehestiri ouictae/catedre d
cel multl0(zecepnik ¢ odorssecutiy cu respectarea prevederilor alin. (

56



(16) Detx a mpeesanalului didactidepredare i t ul ar SsiensCenedanb i deaptevederil e
at.263aln.(xf 10) din Legea nr. pl/lke2@1 |deu whodndeinfiSoa@t rei, |per ekvit zcu

Ki pdencipiile fundament ardl 52003 ervdwhlei dat tar tcu 3moddiinf i
Detx a peesanaluluididactidepredare i t ul ar se real i zeaztbt/rezewatépro suruirtit Qlii dc
“n aceeaki furmc Qild tdifdlaactSii et diawc’tritcb, cu respectare
dob©ndite prin studiiki npreneakedialn@@RPuk i CeE&rttr.al i zat o

(17) Cadrul didactic titular #o uni t at e de “~nviESEmOnt preuniversit:
pecializitri, p oectpareasruiluneipaostdidactic/qatedrevacabiéelvat(edaatreecereair al t £ f
didactickt, “n concordan$St cu specializtrile dobt€nidi t

alte unitktSi de " nviSEmOnt
(18) Decizia de repeaerstuilzametBhrimOndatiaakarsau n ai rcter

al inspectoratului kcolar “n a ctrui razt t eraizttar iCanl
detaHLrii “~ n intserueslua cenrvetrSek nmientpd uun posutn djiuddaec’H i “ci
exemplar al deci zi ei de repartizare prin detaHaunalt se
exemplar al decizeiseomuni ct i nspectoratului Hcolar pe raza cktr

det akat este titultaranscnartee aurng totbgiiig ad$i d& ndvet Tt mOnt | a
la cerere de pe un post di daceljoudeehft/endurnti cviapciaunltu(it )B urceu
de repartizare prin detaHare se comuni ct uninakd&izieised e
comunickt unitt™M i de " nvi™HmOnt | a care cadrul didac

Cn baza deciziei deinepranesislad ryv pSeémeOptea aiHhateea
didactic este titular dispune suspendareant r act ul ui i ndividual ddin Lagaea mrc33/2003p o
republicatt, cu modifickespket Enprevelénie artadain (1Bl e dtiinmpHoitot
Guvern nr.905207 pr i vi nd regi strul gener al de evidenSt a sal
primitoare emite decizie de “ncadrare prin det achuf e
di dactti c det aH

(19) Cn situaHii temeinic justificate, “n bazduho
didactic este detakat, conducerea respectiveiriuniHi £t $i
cadrului didactic pe postul/catedra de |l a unitatea d

Capitolul X1
Prelungirea duratei contract 80202021, i ndi vi dual e
pentru personalul didacticde predareangajatcucontracti ndi vi dual de munct pe pe

At 8(1Posturile didacticel/lcatedrele rktmase vacantel/
ocuptaddel e didactice calificate, pangapat e cdrebereficianide a o
prelungirea contractului indivi d20202021den mwmabi Sp e | e mir |
(13) sau (14)in baza acordurilor de principiu emise de consilile de admiaisEi e al e uni t £ Sil or de
dupt caz.

@ Cn aceastt etapt consiliile de administraSie al

de prelungire a duratei contmiarcatuldl u’i2026202ipbntikdostalileadidda® mL
carese potvacantaulterora dr el or di dact i ce catrdalin¢18)sau i) aRlereaa@dnd n’ 1
dreptul de a contesta hAbtundre§i codsedémed &Lmm@mit auid mi a d
d e & m@intermen de 24 de ore de la comunicarea acésteimt est a™™i a reprezintdét pl ©n
din Legea nr. 554o0p04ttcul modiltiech oakué Hdie sa ms oldes Hir

“nviSHm@men de 48 de ore de la inregistrareot L r ©Or e a consiliadluunide
"nviESEmMONnt / CMBR&EB/NCE kd&AtBeHideef i ni ti vk Ki poate fi at ac:
Persoana nemul Humitt de ritspunsul primit | a contetteet a’

At.86(1)Candi daSi azeade pereéiuingirea duratei contractu
anul 2826202Larc onf or m astorite dida@ice/catedratewgudnte/nezeyvate n peri oada pr e

(2) Pot fii repadei zaefart nzhbanmaSo th§piaidasdi 268201% amaln adwlrSs
nu au mai participat ulterior la alte concursue S i soanwle lcear e nu au ob™Hi nut note sub
concursurn a S i Tospezidlitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).
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Capitolul X11
Ocuparea posturilor didactice/ catedr elpe pvearciaona det/ rdeez
personal didacticde predarecalificatk i "~ n r equiorm de pl at a

SecSiunea |

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacant eder ez
candida$Si rtmaki nerepartiza$Si dupt concursul na$io
preuniversitar, sesiunea2@0k i de candi daSi " n baza ne3ubhatel| ose:

2019,2018, 2017, 2016, 20155 sau2014

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cuindiviciéald e mu nc L
perioadt determi natdeaner®mar&k easéuplUbbkeraktl dupdatatppeviz
i nspector aululiun stkiit upSei esii.t eToat e postmrateadsiidaktstce/
angajare pe perioadt determinatt.

At.88Inspectoratul kcolar “ntocmekte | ista cdaunpdhtudsaoSi |
Art . 89 (1) Can éhicadal€oncursulc rea i semuwaebhZW, ¢ i mu tv e I/mumhicipijluil d e
Bucumewti proba practickt sau inspecSia ,sppeaceicaulmk klia ccaal

susSinut proba scriiwuld ulia,Bnpcwablexlpirjaucdtei Scukl usia umuinni scpiepc S i
“n alte jedp8éalizeazhunrdinea descr es,ctp@mtr el aa merdii mu

conform art62alin. Q) curespct ar ea condi Sii.l or prezentei Metodol ogi
@Candicha i iau susSano®t poobarsolist, cOt ki proba
postuui n alte judeSe, depun, |l a inspectoratul «kocela&r euh

decopid e act el or de sautentfidatid ek iungil adle ndirda cteiccet anciur ewtn
organi zar e cencursldi.daifniskpuercatroer aat el e kcol are se “nregistr.
mediade repartizarg (cinci) la concurgilen a $ i din@049 2618, 207( mi ni mum 5 at ©t | a pr obe
sau inspecSia la clast), respect inva ieih20P 2eBhi20lkme cciaa ed ¢
reparti zarea pe per i o#atkiPotfaectpearr nii reaatStide répartizivealzzgai anmoedd ti Id ao
n a S i dinpeaidadz?014-2019¢c a n d cadk auful mai participat ulterior la alte concursw@i S i tanla lcear e nu a
sub 5 (cinci) I a proba sncrSii$olspeiflitatez mpstuluiditactic/catedteitsalicitat(ed. | o r
(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conforn2gliniflu n - s i n@uwr njumde S " muni

Datele din fika de “"nscriere a candidaSilor suasldrdei nt
"nscriere, candidatul primekte f irkep rnezdnotra npteulc airnes pee
conformitate. Un exemprcet tteaPhprmdepactocandi dacol ar ,

4 Dupt perioada fd éleVcanrrcam advadfatiresaita | fiidkaerl ee adues Hjpenada i €
prevt zut i prabepradidetaleevatlaeprimote de la 10 la 1, respeqiin cdificativeleAa d mi s 6, Ar es
prevederilor art. &

At 901 Dupt etapa de det adearedarétiuarirpbaza medi@d ISu hut edi dagiocin

perioada previtzutt de Calendar, “"n kKedinSt dedepredamiar t |
"nviSEtmOnt ul preuniversitar, " rpe pbsturdeadidadtiaetcateldrele vacenigreatd e n
rtmase saeoceplad enizeéalnbjved &% e anu niincoidipeastfd: ui  Bucur ekt i

a) cadredidacticdtulare cadr e di dactice debut ant e K (adrediddcticangajate | a
pe durata de viabilitate a postului/catedrei r £ mans e

prezentei Mtodologi;

b)cadr e di dact inesrangeielteu laacrte vritmase prin transfer sai
restr©ngere de activitate nesoluSionatt;

c) cadredidactice i t ul are rtmase 8saeltkephtitizaneinuitate prin
concurs;

dcandidaS$Si cu medi &HpHdéacancerpuh a § idizsasiukea 20 conformartd2alin. (9), in
vederea incheierii unui contract individedke munct pe perioadt determinatt, I

practict sau inspecSia specialt |l a clast "~ n lpaodridaitli
inspecSia smpepriaflikl ula pcdsatsul u’i , “n  or dj o egpectdreapievederiioc L
prezentei Metodologia v ©nd pri oritate candidaS$Sii care au obSinut
220K i care beneficiazt de prelungirea 20202021 Trebaza medeitde a
repartizare minimum 7 (kKapte) la concursurile na$Si
" nv Lt S lprevdiversitar) sesiunile 20& i / s&raspébtlom 208,20k i / s@puen20lu " nviSEtori
pentru “nviStmOnt pri mar, n condi Siile prezentei Me

efcadre didactice titulare,2tadliendi déartice. depukaia
pe durata de viabilitate a postLpdantuuicd)mpletareadormeiididactid:e,mank)rm

prevederilor art. 8 alin. (3);
fl cadre di dacta’ddarceerneoncuredpeciici t £ det
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ggcandi daS$Si care beneficiazt de prelungirea durate
2020202%,

h)candi daSi cu media de repart i zsasureaZbiconformarnd?a. (9, mi n
vederea “ncheierii unui contract individual de moban ct
practict sau inspecSia speci &l torlia "ol adtt e  udredfei |I” wl
inspecSia specialt la clast “n profilul post ul uiiloy

prezentei Metodologii;
) candidaSi rtmaki swmér em@d&r toin ad0idmedial ds tepadizarmiaingnur? B (cinci),

conformart62al i n. (9), “n profilul postului solicitat, car
scrist “"n cadrdéSeoncursemudiuned ndaddcregautt oare a medii

) candidaSi care au participat | a concursuri na$Sio
profilul postului solicitaf mi ni mum 5 at ©t | a proba scrist, cOt Ki | a
ulterior |l a alte concursuri naSionale sau carsumiu ma$
inspec al itatea postului didactic/catedrei solicit drge),

kkcandi daSi rtmaki nerepartiza$Si dupt concur sulluina:
Ki proba practickt/oralt “n profilul postului conform

) candi daSi care au participat | a concursuri naS$Sio
pr oba moflulpgodulidinimie2019 ul i e 2018 ki /sau iulie 2017 Ki pro
alin. (4), care nu au mai ©participat wulterior darinadt
cadrul urmktoarelor concursuri naSionale " n <peci al io
descrescttoare a mediilor de repartizar e;

mcandi daS$Si cu a doua speci alti 4ar ec,0 naxlutras ud e (GiItS iGEOTE
obSinut cel puSin media 5 (cinci), conform art. 62 a

ncandi daS$Si cu a doua specializarlena Sildna lde cdSitn a2clele
Ki care au obSinut cel puSin media 5 (cinci) )aawemiaumu |
ma i participat wulterior | a andtee comlwud sci nmia)Si baape
concursuri naSionale “"n specialitatea postul ues dtitdaa
mediilor de repartizare;

o)absol vengSi a i re dednstiutgri cu & dova specilizares case iat partleiggb nc ur s u | n
sesiunea 2020 ki au obSinut cel puSin media 5bsdrcdsnctit
a mediilor de repartizare, caseo | i ci t£ post ul di dactic/catedra vacant (
plastict, educaSie muzicalt, educaSie fizickt, religi

p)absol venSi vairscolhaegi idleori nsnhii tut or i cu a doua sp¢
2019 2018 ki / au od®L hut cel puSin media 5 (cinci), i€
repartizapestoadredi slaktdcicticatedra vacant (kL) “"n a doua
muzicalt, educaSie fizickt, religie, posturi “n speci

gcandi da™ car eediua ob "Hiknaupt ec)el|l gpucHimcur suril e naSi
participat wulterior la alte concursuri naSional elors al
concursuri naSiosnauleui” ndidmecdiial/ictagteeda ep solicitat(e)
notelor/mediilor de repartizare.

NcandidaH cu a doua specializare care au ob"™i nut
sau 2014, care nu au mai participat ulterior | acnist
cadr ul ur mtt oarel or concursuri naSionale “"nuspetial n
descrescttoare a notelor/ mediil or;

s)absol vengSi ai colegiilor universitare de instit:
concursurile naSional e, sesiuniterof6) a2@albesaoni2ald
ob™i nut note sub 5 (cinci) la proba scrist “~n cnaadr L
descrescttoare a mediil or de deparvtaiczaarrte(,L) carne as ot
moder nt/ mater nt, educaSie plastict, educa$Si e urlecopilaal |
K i el evilor;

) candi dagSi care au renbue'Hpte Icar poxatuurfiolsda diedaaattiid
descrescttoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizare personalului didactic de predare, conform alin. ¢l r eal i zeaz t p epe posturii o
didactice/catedre vacartearpentru completaraaormei didactice de predare a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didacti
debutante prevkizute | a art. 21 alin. (4) 1it. taesiuneai
2020,incodi Siile prezentei Metodologii, precum Ki peninru
toate celelalte situaSii previzute |l a alin. (@idezenatep a |
se realizeazt pRepa@rtionateadedalesmi nanfil or cu di pl omt
specializare, conformalin.(§)e r eal i zeazt numai pe cat edr e nmareaagnnazialr e
ori “n palate ki cluburi ale copiilor ki el eovmtl oari, ccou
uni versitare de institutori cu a ldauaispedceivalliozrarkd rc
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specializare repartiza$Si pe posturi didacti cecaeaurfost n
repartizaSi, poOnt | a datal ¥ nxpeeairfiiictc urrs upridfoirl,ulo pas

(3) AbsolvenSii colegiil or un-#danjpres iat acrter ode diirpsltoint
"nscrist kKi a doua specializare, aadouwma gEeadi @lniaz dr é:r
muzict, desen, arte plastice sau educaSie fizioeQk I|sienb:

strtinto; Alnsti-®ultiombt (S tnviiSidnd®;nt A ipms dvi|t g tc ddin Dieis te @ O
Al ns tAirttet rliast i €a@ ca®u eAlfn gtiictt wt xkrii beneficiazt de ac
universitare de institutori cu a doua specializare oconprezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conforg3art.

(5) Candi daGbnt icrauiet astoel i e ptkred udgi arar eohar aetr @l

repartizarea pe un post/ o catedrt “n baza rezulu28idel
pot f i pepesudcatediezian@i "~ n condiiSnutl enotnt csaube 5 u( aiun cib)S |
concursuri naSionale, “n specialitatea postul und$iadree

Art. 91 Candida$ii caarret inzuarpea ratui cdirpetp tlual «ksekd i dneSseel nen
original, un “mputernicit care st | e repr ezi-ontingutarnitit e r
la kedinSele dsuntrepanrti za$ie, acektia nu

Ar t . 92 Cn derapdrizard okpeSdiunSeeai f i ectr ui candi dat,Kises ¢
consemneazt “n procesul ver bal al kedi nSei, CUuuC et
prezent ©nd procura notarialt “n original.

Art. 93 Dupt exprimarea opSi urieir bail asrepasaagsspedeeill p
Kcolar general emite decizia deurleparntitSai e .d alunoddiractpds
i ndividual denedetcdr mien gptetre oeandnhiprea tpter¢ wadandi dat ul r o

septembrie31 august a fiecktrui awml icollarp csatu/ gpactned rlta, rdeavre
an kcolar. Contractul individual de munct se ~ nrizdrei e
Cn cazul neprezenttriintra posthei’ememercionddacmen $Iii on a
postul didacti Slumat ekrcepdatwacdntuea®ati.l e de neprezent

medicalec a | a naturalé €ldi, care pibjustificate cu documente.

SecSiuaea a ||
Ocuparea posturilor didacticel/lcatedrelor vacan
cu personal didacticde predarecalificat in regim de plat cu ora

At. 94 (H)Per sonal ul di dacntsita ude eprpecdarnt é cki daeclusi v ¢
"nvi™H m©Ont preuniversitar, poate fi salarizatc dnplpeatit
ulterioarePersonalul didacticdepredarté de i nstruire practickt, care benefi
la remunerarea activitbtSii “"n regim de atat L2682 afFian
e)dinLegeanr.1/201lic modi ficktrile Hi complettrile ulterioare.

(2) Personaluflidactic de predard, e conducere din unittSilelinstituSi
de “"ndrumare Ki contr 0ln pcoohsgiecadfiinr. 158201@Ar ii wiand pgalnampil ad r
din fonduri publicecu respectarddormelormetodologiceaprobate prin ordinuhi ni st rul ui educasgcuei
modi fi cbridil ea uNo reme loprivind sdarizacea mir ptatg cumra pentru personalul didactic de predare, d
conducer e, de “"ndrumar e Ki control, precum Ki pe ng tr ait
uni t &£ $i dprebate pim ceding ministrulddy c a Si e i naSionale nr. 4827/2018
Salarizarea “n regim de platt cu ora pentru perstunal
orele care deptHescobliinga S amadke npr eddea roer,e cpoennftorrum NoOT Tt
didactice de predare a personalului de conducerm wiin
personalului de Mdopgeatnmar et lie ckondlraorle ddin @ personal ul
ordi nul ministrul ui educaSiei, cercettrii, ti.neretul

(3) Personalul de conducere dinurgi | e/ i nstituSiile de “~nviSEmOnt pr
contr ol poate fi “ncadrat, la cerere, “"n regnmode hi
consiliului deteodmitruilwutir kgiod aal. i nspe

@ADupt “"ncheierea cont mpac tpeelmara e idhd drtydard i pdraphald didacticu n
calfcat r epar ti zat conform prezentei Met odol ogi i, direi
didactice/ catedrel e/ or el e perdonalals didacticdepedang e tud a'rn "rne guinm t
la solicitareain scris, acedfiiak i comunickt situaSia | a i nspe cPesonautdiddctick c
t i tul arfaatrbditordnisiastemide gatacucranc hei e contract individual de
uni tEtSii de " nviStmOnt .

®) Dupt atribuirea posturilor didact i cpefsesnauluigidactiedeo r
predaretitular n uni tatea de "~ nviESEmOnt, directorii wunit¢depgtel o
acordt avizul pentru “ncadrarea “n regim de pl ait,in c
perioada previzutt ~ndepedaréentdal ar pensahakpkmiadibdadike
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domeniul de specialitate al curriculei «kcol ar esionapcar s
respectarea condi Siilor de studii, avizel odredk il art e
vacante/rezervate.

® Pe baza avizului obSinut pentrb , nomsdrexrteoa atmlr
derepartizare " n baza ckitr aépredapeeirtsudnaarl uln tdPkdrek@ritinci s@ateei dé i kKb
de specialitate al curriculei «kKcolare, per sonaidcantractan
individual de munct “"n regiwt@Eem@hntata cu ora cu dire

7 Cn perioada previtzutt “~n Cal eerepatizardnordne:pect or at u

a)cadre décaanditda®i k¢u studitmawrenpuepéat bar g Sopfans & u
art.90;

b)candi daHi r epanab ia $etsivned #pkti ccoanncduirdsaud i repartiza$S
concursurilen a $i 80d0a 2018, 2017, 2016, 205 sau 2014 in etapele anteriogreare nu |u prezentat la posturi
di dactice/ catedr e Hjconobraare90s ol i citt o nout repartizar

¢) personalul didactide predarétular care a solicitat incadrareainreginpdeat a ¢ u o r aselectattiniazs
criteriilor stabilite la alin. §);

dspeccahsrtci aSi “n domeni ul de specialitate al (ol
activitate, care au solicitat incadrareainregipldat a cu or a,, rsterhaewkit arfe’” n ma bra@& @i cr
e) personalul didacticle predarealificatpensionatl i N " nviE St mOntmhspneltncadr att e

celmult3 (tre)ary ©r st a | e g adeléctatdndazapceteriior stakilita la a); (
f) personalul didactide predaredificat pensionad i n ~ nvi St mOnt ochr pr depktywekset
| egal pedsi onar e,selectatintmz criterdldr stabilie darald); |

0) personalul didactide predarealificat pensionat din alte domeniideiast i t at e, ¢ ar aefigtivaccadib © n
"nviStm@mias ne '  ncadrat, sel@&ctat "n baza criteriilor
hyper sonal ul didactic de predare calificat pensi o

criteriilor stabilite la alin. (8)
(8) Pentru departajarea personalului didaltipredare r e v £ z ugjlit. - alei mpl,ucibt oar et

ajdomi ciliul “n localitatea “"n care solicitkt postu

b)conti nuarea activittbtSii didactice ~ Kcoahtex@aki uni

ogrezultatul obSinut I a interviu;

d) gradul didactic;

efnota/ media obSinutt I a examenul pentru obSinerea

) media obSinudt tdel d iecxanr/ absol vire a studiilor, r
absolvenSii liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didaddie predarealificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului
Kcolar general, se realizeazt de cttreldiredctarcrukiusl

(2) Angajarea personalului didactiepedarec a |l | f i cat pe posturi didactice/c
durata cursurilor sau poG©nt |l a revenirea titul aizaotulyi |
a condéeSipregikhopedawtozgu tcel |pa-Baa preederiBr paedenten Metodolag)a Normelor
metodologiceaprobate prin ordinumi ni st r ul ui educasS, ecu nm@d b hakieMoanklea W
metodologica pr obat e prin ordinul ministuulmoidi édececasil ei kna$

(@ Cadreledi dactice titulare “n altt unitate de “~nvdiSt
Kcol ar e, cadrele didactice asociat e ang a faetagocupat ungpdstt ¢

didactdc o catedrt vawupht pklelzreaduadnueatvEChl)ari «u,inchaesd@tract adividual |
de munct “"n regim de plata cu or a2s5¢aln. (46) dineLegeaonr. @/2011cun i
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orelde v«
predarditular, personalului didactiasociat sau pensionat in regim de plata cu oralagéiein regim de plata cu ora, prin decizie a
directorul ui dnoidibetn& intdiperdomalului didattipred@a@a h gaj at cu contr act
perioadt deter mi nak it se@notavizepentircasrareadneegim de\plategch meegpnatului didactic

depredarangaj at cu contract individual de munchitpaSpar ise
inspectoratwlik c ol ar .

(2)Personalul didacticdepredaretittd i cel angajat cu contract “imdalvtitd!
de " nvi Stpme@rntal i ktii consacra$Si “n domeniul de speci a
activitate, personalul didactite predarpensiongtc ar e ,®eclisi actadr area "n regi minda Sl
uneicomi sii constituite GCrmm wdderl aud suns HiktrSerii idei ntnevrb\Sikun
bazatematic peci fi ce de specialiCahdi datdk didttrd@mecmnskeible
acestal nt er vi ul se evaluereaztnottanmi pi the Rteer ud @ cathee d&r @ ne set
inspectoratului «kxcolar.

3 Cn situa™Hia “n care maie/mtem@mvabet meiocdpdhet.i
inspect or at e lderephtizareoaforne CaleridaruluiHe chi m™Hkd i n e, dupt cum ur me
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d canditdhadiil orer ep arretpiazratJiz asiu “an ccddaquealce | @ £ thalreiSa:e

evaluare ncompl et t, conform art. 90;
b) candi da&ul prezantanul a posturi didactice/catedr
¢) personalului didacticle predarengajat cu contraét ndi vi dual de munct pe peri
"nviESEmMONt pe ,bazar m&@i e uh ui e b Sderrwuibchdoarea iorégiHidenplatt @i orb.a i |
@HDeci ziile de repanti zagpargiedads 3)/sematineapamicuedata de la cale
au fost repartiza'Hi .
Capitolul X11I
Organi zarea Ki delarivéljkwd &%naaned aud c urrusnu Icuipi ul ui
pentru ocuparea posturilor/catedrelorr £t mas e v acann e/mwelzirm@rtteul preur

Art. 97 (1) Tn conformitate cu prevederile @84 alin( 1 9) din Legea nr . 1/2011 cu
“n situaSia “n care, poOnkt | a ~ nceper e adecanate/acante/iedeream, n
personal didacticlidactic de predartitular, pesonal didacticde predarealificat angajaicu contract indi i d u a | pe
d et er micuparsonal delaatide predarealificat” n r egi m de plata cu ora, “n co
Kcolare organizZzreaedt yl | aauni gdirurspripeneuSoBipacca posuilor didactice n vederea
angajtrii cu contract individual ddepredaneat iffé cmer i Cad
pO©nt | a ~ ncepeecrteoar actuerlseu rkicloolra,r ei npsopt or gani za testtbLri
vederea angajitrii cu contract individual de munct pe

@ Condicsriiidagea dieii Ccinpare | a concur sul or grvelu nuaicipiuld e
B u ¢ u pemtry dcuparea posturilor didactice/catedrelerma s e v acawmnnte/ a eeleed avr@it eca Ki ¢

(3) Concursul/testarrwaolaargmamwiez atj Udle Seéani ms pedcudr ant
posturilor didactice/catedrelor rtmase vacantel/razer
gereral, “n compo66éain@a previzutt | a art.

Art. 98 (1) Concursliorganizat de inspectoratwic ollaarni védlni jved & $ e ammu n ipenfruppéupateal i
posturilor didactice/catedrelort. ma s e v a c @omslt” en/ rperzoebrtvaapttea s auct hepec ™Hi e sp
n profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordstralumini
educasSiei

)] Candi da&ui seafSenuntraprmbeadd¢ralct icoemmcur sul ui na s
didactice/catedrelosesiunea ZD, pot susSine aceste probe 7~ mivelladnicipiului ¢ o
B u ¢ u,rcanferin Calendaruluirobele practice/orale de profilpe r u posturi l e care sunt ¢
practiset/oorgmlati de «fi t dearely al u e a-12ta prezentarMietedolagie adnee xoe | coormi 5s
la nivel | ud6aine(@p).L ac acfecntm prtobe nu se admit contest
Kcolar | a nivel judeSean/nivelul municipiului sBegiaedar e |
clast/ probet bmOp®adtdeki oirail et .

@ Candi daupaiticargam | a concursul na$Si osauccare ndud b&¢ un
cel puSin nota 5 (cinci) | a inspecSi a postyrilerdidaatitetcatetireor, c
sesiuneaZb,ori cel puHin media 8 (opt) |l a inspec™H ile | a

"nviHL mOnR0, pespanear2Z@M®DD, ponparticipailacenaoobat or gani zat de i
judé@eldmuni ci pi ukau Bbtugedidald0 dexzidge'lai nceperea cuirssuped
specialt la clast organulzaude tdtesvol Sccom@inst i/ eu noud n sdtrmiw pud dt e
specialt la clast “"n profilul postului se desbrinanexair t
nr. 4la prezenta Metodologie Rezul t at else laaluazcéastcunprkobhib St candi da S
probt nu se Dagri tr epantt e gtaa iainsapceecsttoorru | ¢ aHcdoi | daar Tejpgriegaréa r pad

regim de plata cuziolrema dee loa pdeatia a drtc edpee r3i0i deeur suri |l or
inspecSia specialt |l a clast “"n profilul posctalinbzat i
rezul tatul uikiobcCH mditdadtaulc o'nrcaulresi e contract individual

"nviESEmMONt .
)] Pr obsae s®peb3za subiectelor elaborate de conjisia d e/@umieipiului Bucure tdé elaborare a

subiectelor, baremelor dev al uar e 'Hi de eyvadrusatpietiuva tdaicirzird | bns mea ti
concordan™t cu programele specifice pentru cordurchkHSi
se eval wowdedlOpt.Comisie el aborare a subiectelor, bar eme
asigur t, | a ,Blerer@aducemeda dacH stoor Rr 6mal sobi $ e ndes
ca Hi proba scrist din cadrul concursului na$i owessiar. de
Durata de redactare a lucritrii scrise este deerdpartzgueat 1
Pentru proba scristjedeSetabi/l mscideidel abhoir@Beonar swthii €
eval uar e Hi de evaluare a lucrtrilor scriente., mi ni mum

G Candi daHai mitmiemwmenastta 5 (cinci) at©t | a proba sc
de repartizare se calculeazt astfel: [(notacoalHinbat
Pentru candida$Sii care au participat |, sesicnearZ®wir saud A
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puSim fatiaaci ) | a |/n|3|peb@|||arcaqndémlmlbla_césat wil asdncurs or
clast “"n profilul postul ui, n cadrul 2@ x gnee npual ruciu rnsau”
2019-2020, media de repartizare la concursul orgatiz de i nspectoratul «kcolar | a ni
determint |l u©nd Cm calzuadl nedeéestl @rr elzulrtegptag.t i zare eg:
r eal conf@m at3.

(6) Comisigjude Seant/ muni cdeplabardrelaisubidd € ¢ or ek tai barcene¢ val daer e
scrisenumi t £ pirnisnp edcetcoirzuilau iur kne ¢ loanmr ege c®mMalon ea rHe :

a) pr éiHedp em¢teor «kcol arkgehar al adjunct/inspector

b) membripentru fiecare disciplinkt de concurs, cOte d
dob©ndit definciavai daSin ~nvi™HL mOnt

c)l-3secretaic adr e didactice cu competen™Me “"n tehnoredac

(MHMembrii comisiei judeSene/ municipiului Bucurecxt:i
lucrtrilor scrise declart “"n scris ct pkstreaHel selke

@) Evaluarea Ki notarea lucrtrilor scrise se dnesf
afara membrilocomisieid e el aborare a subiectelor, a baremel osrcrdes
este verificatt independent, “n stli separat e,!| udze© ncde
punctul/punctele din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele autondégegre
subiect, precum Ki nota finalt, “n borderoul deeldmt a
evaluator nu are acces | a bor deainmamibordemlridenbta €t dePabi e
se eviden™Hi eze at©t punctajul acordat pentru f dineadalr e
unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) P r eamisidi derelalmrare a subiect or a baremel or de evaluare
borderourile kKi semnaleazt diferen™Mel e mai marit diet ui
cei doi profesoriundvdlucataocreia rkev arciofriddtuo’ mggnté broo tdie r o
trebuie st fie cuprinst “ntre notele ini H ale.at@n dcea
treilea profesor evaluato, numit prin decizia inspectorului «kxcolar
baremel or de evaluare kKi de evalwuare a | ucr triebalatori.s c

(10)Cn situaSiu S enmncaalraet ndui fser en™He mai mari de un pu
lucrare, semneazt "n dreptul not ei , iar prexkedirntreille
scrise calculeazt nota finalt ca medie aritmetickt cu

(11) Dupt st abi | tomieieid emeedliaeh or aprree kae ds mnh ied ®t el or a
lucrtréa,) orn sprézenSagcaersembtaail oo prmduermlft@ beacupende” nanele
candidaSilor, numkrul Jlucritrii ki nota finalt obSinu

(12) Lucritrile candidaSilor, ’“-verpaleew niiotcail é ofridrea loalr
prekedintelui de elaborare a subiectelor, a baremel o

(13 Eval uarmsaisil uxfritkwarleoa rezultatel or se realizeazt

At9ContestaSiile se depun | a Lmspecitloeasaldi xeol pen
conform Calendarul ui, se res$s¢gi Heaméat a/ novelder @aorea:

At.100 (1) Comisia judeSsantFmorenddesit al™Hiii | Buc wersd et
persoane dec®©t cele din comisia judeSeant/ muni c alaieu |
aluc Lrilor scrise. Comisi as dludSiScermamitee st miHe i piow | wist Bu m
Kcolar general, “n componen™a previzutt |l a art. 98 a

(2) Recorectarea IucrLrlllaJan98aI|re(8)F(hl):e conperimopdacer

(3) Rezultatul stabilit n urma recorectdbLridi ren
admi ni strativ, contesta’'H a r elgbieeegemantat® dedrt pdin@ayean arr564£004, cu
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilte deomisades ol u Sa om@anmteest a™™ i |l or sunt definit
contenciosului administrativ, cens t a™™i a r eprezent ©nd pl ©ngerea din cadr
nr . 554/ 2004, cu modifictril e 'Hi complettktrile ulteri

At.101( 1) Testarea personalului fitrt staedsCcrtcetespun
(2) La testarea organizatt pentru ocuparea postur
absolvit cel pu™Hin Iiceul, cu diplomk de bacal aureat
() Testarep er sonal ul ui f Ltrt stourdg ainiczoeraezstp udnez tct oonairsei ap opsrt
4@ Lucrarea scrist se sus™Hine " naintea intervitulHii
interviul se evalueazt cupmnmder aledd ad dwt |tar €li. miL udirm r|
reprezintt rezultatul evaluktrii “n urma desftHurtrii
® Nota minimb de promovare, ato©t a lucrtrii scris
6 Candi da™i z ulptoat udo ndvesltCehntie s tlausciritlrei isescde swen |
CalendaruluiCont esta™Hi i l e se soluHi oneeati spai pudeSeaactt! anua
sol uSi ocnoanrtee st & "Hi & 0 alim. (1) Rre&Witl 2 watt ul stabilit “n urma re
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numai prin procedura contenciosului administrat iesate c ¢
deart. 7dinLegear$.54/ 2004, cu modi ficktrile Hi complettrile ul
(MHot Lr ©ril e comisi ei | usdoel'ehiedrmanrmea ei aHSpi Lbui sBoOt u

la instan™Ha de contencios administrativ competentt.

® Cn vederea sus’Hineri.i interviului, comisia p
corespunzttoare postului elaboreazt WMilndtsd ecw |  rEtdruela
Candidat | extrage un bilet Hi rtspunde |l a “"ntrebktrile co

9@ Contesta™Hi ile privind organizarea Hi desfitiHeaak
de consiliul de administra™H e al inspectoratului «Kco

(I0)ContestaHia reprezintt nT7ddhegemrrea 5prdd &210a0Mi, | tc ur enplc
ulterioare. Hottr©rile consiliului de admini Hirpdit ef &
numai |l a instanHa det emint enci os administrativ compe

(1) Cn cazul “n care existt egalitate de medie ~nt
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidaH i cdrcataeudurdegntciamwei tfatee veepart g@agztt modul e
“n cadrul caselor corpul uMi ndisdaectuilc Eodroio adio ear thHe gilOesrte
cel puHin calificativul ABineo;

b)candida™Hi i cu domiciliul sau reHedinHa “n |l ocalit

c) candida™ i cu studii superioare “n specialitate

d) candida™i i cu studi iitatsapgstelti;i oar e care se recalif

ei)candida™ i “n curs de calificare “"n specialitatesc

ff candida™Hi i care au participat sau participtdd a
alte instMiniHsi engi e & d mof@ritege i i

Art. 102 (1) Cn perioada previtzut t déreati@mmnerding:ar , i r

ajcadre didactice ki candirdiBaackicunertapldrit iczm §isgdanre

i n c o nqorfoent att. 94lin. (7);
b)cadr e ddamcditda™i kiepartiza™H "n etapdcdhe@anterioar
cgcandidaSi cu studii cor es pun zderepartizarg(cingidasdneulsuldrganzat r
de inspector at u/hivellmwnh iac i p iau,confarnedstogaind)je @ei@mn di nea ddéos cr
de repartizare;

dcandidaSi cu studii corespunzttoare postului car
organizatdeinspastr at ul Kc ol aivelulmannicv @li uj ude BeanBekt h, ocdnhean
anoteloob Si nute Il a proba scrist

(2) Posturile didacticelfepaetdrebtazti maseovdicaat ederu

a) personalului didacticle predareuprins in programe recunoscuteMigisterulEd u ¢ a "Hi e i, prilicare Gee r
recruteazt, se selecteazt, depredprpegtt e Ha ed édiddctleee ms @ana ¢ {

"nviSEmOnt preuniversitar situate “n medii dezavant a
b) inregimde platauorap ent r u o per i 0 a gpersonhkelui didadtide praddrealificétu damiliulz i |
sau reHedinHa “"n localitatea , nurcma®©rd sea aTnhntLtapoasdtul

C oONncur s untu otupaeea dcéstoripostprie
¢ n regim de plata cu ora, pent ddactioode pecareilifica, dake nudaee ¢

domiciliul sau reHedin™a " n | ocal inodieeaa dems ccarsetsea
departajare calculate conform anexei nr.ld5prezenta Metodologiei r m©nd ca " nh aceasttit g
concursuri/testitri pentru ocuparea acestor posturi;
dcandadbaSLt studii corespunztt oar edepepastizandl(cnt) latedaree ¢
organizat de inspeaci r at u | Kcol amvelumu nnicviepli ujlaudrefdeuaoru/raektit. i 1h 6rdineaa | |
descr es edioroaaenfaormm criteriilor del,demp@nt aljar <o lpir eivtLa

un cadru didactic calificat
(3) Departajareea andi daSi |l or pbhawOndSidolma caliml E2au IrietHedi n

didactic/catedra a ¢ a nt ( L pdlicitagh)zseer vracta(lti}32 eazh ¢t¢o®eaidderare, "~ n ordi
a) gradul didactic;
b) nota/ media ceaadmai dmadraec tabc’Hisnawt H al ae xggmenul de
c) media de departajar e ceaapmzeitaMaadolegecal cul att cor
d) media cea mai mare obSinutt | a examenull adee xlain
bacal aureat pentru absolvenSii |iceelor pedagogice.

(4) Departajarea candavd@ipd | @ce @ateiviarerdd eslahlei adidaghta r &
se real i-geéhaandiderdreji®ondthe ur mkt oar el e criteri.
a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™Hi nutt | a gradul di de
0 media cea mai mare obSinutt | a examenul dnel ddl i c
bacal aureat pentru absolven$Sii | iceelor pedagogice.
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®) Deciziile de repartizare pe poski/ sgai)eacpahdcypdatade la u
care au fost repartiza'H .

® Directorii wunitt™i |l or de “nvi™HEmOnt “~nchei ef terokn
studii corespeaepattopaa®i posthédma testtitrii, astfel

a) pG©nt | a 31 august a “fnivetc'Hrnu@n taun ulc osluapre rg eort rcuw
didactic/catedrei sau pO©nt |l a venirea unui cadndi dat
repartizaH pe posturi didactice/catedre rezervat e;

bypadh | a finalizarea cursurilor, conform cu structu
alte specializtri dec©t ale postului didact i ctitularaluipe dr
post/ catedrt pentru candida™Hii repartiza™Hi pe postur

(7 Posturile de profesor | ogoped din cabinete Kco
centre Ki cabinetet deuaséeéesoenpt psi hepedaglogibtrt st u

® Pentru personalul didactic ftrt studii corewmlpun
NaSional al Copiilor mer mpae &itpadatmOntt . se stabil ekte |

At.103()P©nt | a ~ n c eoptgile didactice/catedsele vacahtelrezereatge nu pot fi ocupate de personal
didacticde predarealificat cu contract individual e mpacpher i oadt determinatt, prin
lacerere;, n regim de plata cu ora sau “n baza dveulnunicpiuu u i
Bucurmekeaondi Si il e,ppecue zkeintpeds tMertioldeo | doigdacti ce/ catedr el
uni tEtSile de " nviSEtm®Emgulpr aROEG202E peredneriasaurt, deeel sult GO e pEenu p a
pot fi ocupate de personal didadlie pedarecalificat” n condi Si i | e geatériesnavialinspebiotatolud o |
Kcolrmrr,egim de plata cu ora, | a nivel ulinoning gersoBaluldidactic d e
de predareuprins in programe recunoscutdlie ni st er ul EdprciaHi ear i s€ereet btré az
WM se sprijintdeprdameannaluula dieddidicgiuve ai na ¢ tLiSv i tdteSi” nvielig £ m
medii dezavantajate, respeqgtisrsonalului didactide predare a | i f i cat, prin decizie a di
administraSie ale unittSilor de "nviStmOnt maGre meEd Ccalx
la Tnceperea cursurilor, in lipsa personalului didalgipredarealificat, se atribuiec u  avi z ul i ndnpregimideo r ¢
plata cu ora, la nivelul unittSil or alaedirettanilertpStermed scurt, de a
cel mu | t 30 de zil e, personal ul ui fert studii COr €
concursuri/testktri pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedraégomen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didieticedarealificat,
respectiv pe termen scurt, de cel mu | t P®nde | 2ai loa,
concursului/testdbLriicareditda$Sioicwmpaarr eian tarceefsit tomb tpbtoasrt eulr &

a) au obSinut note sub 5 (cinci) la concursul n
preuniversitar, sesiunea 2020i xat eudeaui mpapddtcarpattull ¢
municipiului Bucurexkti;

b) nu au participat | a concursul naSional de oeup:
2020, dar au obSi mutsundttesswab el (Ocigmmii )zaltee adend nspec
Bucurexkti;

c) au obSinut note sub 5 (cinci) at Ot la concurs
preuniversitar, sesiunea 2020,kdt | a concur sul /testarea organizate de
Bucurexkti.

® Posturile didact i cugp/tc a't recdea ped rez02¢20almm atkgiedevikspentbratie a
K ¢ o,inardire  dcuupnh ur meazt

ajcadrel or didactice titulare a cktror restroO©ngetue d
nesoluSionarea restr®©ngerii de activitatwedipie Qorsd upgur

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactidificate angajatec u contr act i pei wiedu e
determanmapke perioada vi abireparizateSpe categreoirccampldta) respectaredrezenteii ¢
Metodologii;

oprin detakare “n interesul "nviESEtmO@aes ol uiHipda adt edr a
etapelormo b i | i t £ Si i p de rpredargpatlivit Caleridarulik darcd ii ca ISiprioecvatSza u Sr £ ma K |
nerepduptzd8&rul area et apel odepredaygotrivit Calehd§ruluic ap eer s srdeelpd li in
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologi;

dprindet akare “n interesul ~ nvti Sdep@ardtularic air esswolli@idcar
Calendarulyicu respectarea prezentei Metodologii;

e) in regim de plata cu goarsonalului didactide predarealificat incond Si i | e prezentei Met o

f) candidaS$Silor cu studidi corespunzttoare postulu
nivel judeSean/nivelul municipiului Bucurexkti, “~n co

g candurdia Ssitlwdi if c orretsmaukniz Lt eoraa pea rptoiszzaugividupt conc
ni vel /nvelubheuSheéan pi ul mi cBomduiSéektie prezentei Metodol ogi i
@ Cn situaSia latedelelbem t o s tnu rtiilmg20ab2024aucptk fuatepatdecnivdlub r
i nspect or aohfarrh prévedesilor @lin(3 r, consiliile de administra$Sie
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or gani zdeezsef tikmaldsva d u al , e’sau inasoaes termp@are la nivet lochl,aconcursuri pentru ocupare
posturilor didactice “"n vederea angajtrii cu cdepredareac
calificat. @ifipsapesbnalalsidaciqolediedareaficatc onsi | i il e de administr
pot organiza testtri prin interviu Ki lucrarduaslicrdest
pe peri oaddecédemuelrtmiuvam fpdenr skocnall aurl ui f ookt st udii reepesp
titularului pe post/catedrt “n situa$Sia post uedunicanmu d
didactic calificat.

Capitolul X 1V
Di spozi $Sii finale

Art. 104(1) La etapelelemobilitate a personalului didactie predard i N~ nvE St mOnt ul pr euni
adeverinSei de absetl viAfCOmdtain mx a&tue aob & gkwent RiLiIO sus Si n
absolvire/lt en St " n per%aogas@20 f AbsobhverSRPODlcare e/ lsiuc&m Plutpd
2009( i ncl usi v) p odemobiliate & personaluluiklidacté medaeetianp € Inev £ SE mOhhuanpt e
20202021 nu ma i dac,tin capiee e e & zl& cepeied He inscriereli pl oma de absol vi
mat r/iscwp ki mentul de dipl omt

(2) Specializtril e absol v e ficgdl dedagogicarase insgriu ln@apdlewd transferageu
pentru restrangere de activitatep d i f i car ea contractului individual de m
de munct pe durata dedeimbeéetlndmgfeera cpoorsstiunhSuiit/ canterde
pretransfer prinschimbdes t ur i / cat edre prin consi MHEmMONt scris, de
concursurile de ocupare a posturilor didactice/ wlart ec
trebuieeasdsclse me@Gestralizator.

®Cadrele didactice titulare “n dout sau mai mutlet e
de activitate/pretransferul consimSitihntteHunbtEeSdi
una din unitt™i | e/ speciali zbr i l/asordulde ppneipipceanrter ue sttrea ntsifte
pentru orele de |l a unitatea de “"nviSEtmOnt "n care es

Art. 105(1) Comisiaj u d e/See amitni ci pi ul ui  Bucur ekt depedaredmamb i” Inivt &t
preuniversitar “~kKi desfbitkoart activitatea pe duer atha |
st ia decizii ki "~ n afarsal pet iwnaad elaorsei ppuoet\Slisitl taep adret :a
pe periocoadt determinattit, detakar e | an a Piramanedtegpentrubcupareac :
posturilor didactice vacant efforne prezatevMetodologiisau in"baza puSctajoh@) n t
det akar e “n interesul "nviSadOaet udiudiact iscdi mbngaijeat
pretransfédmo di f i car pai nepaht mbbtdeéei pos teparizaregradil mrc an diarm$ i m@n
didactice/catedre rezervate r t mase fLrt post/ catedrt ca exwmaps&ia te
restr©ngere de activitate, pretrahefeder niofy mtnipree gien
informar&Mankstavizuil Edvea® siitbaSCeleetapbiriut e, cu
completbtrilor de ndemierdi dhadc ticoln sp ensShi e @ in edt @ eutuenii t £ Si
pentru restr©ngere de acti vit astapaliza zih cadul @misilor pagdtard ce audt e |

constituite |l a nivelul i rkscpod catr rcabar@dsamalkic il @mir wel. uiPeB p
personalului didactide predard i n ~ nviE St mO©nt ul pr eunilydkirdsféfrizarp erstt reu add
rtmacki n e menjiceizezeéconzues@ibtest. rebt gani zate de unitbLSile de
didactice vacante/rezervate care apar s ek tdpaumente rdes u |
numire/transfer/repartizare pentru personalul diddetfwedare i t ul ar, ca ur mare a restruc
uni tESi de “nviSkamOnsc hinmbutnriitit Sd e duemiarliti nunvietlk Si | or

@Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care s
mobilitate a personalului didactée predarel i N~ nviE SE mOnt ul preuniversitar pr
real iuzaazstpecct area ordinii de repartizare previzutt

(3) CandidaSii repartiza$Si conform alin. (1) aeuui ( 2
i ndi vidual de munctit/iamdiuviudualdi H omahcd a Tcomntmmaacmum
repartizar e. Cn cazul neprezenttrii l a post 7~ n ieder me
neprezentare la post din motive neimputabile chad5i | or : motive medical e, cal ami
documente.

(4) Cadrele didacticttularea ctr or restr ©ngere de activitate nu a
detakate “n intretrresunes mnlvePitarCanrt eud uri e pter ©nger i i de a
pentru care nu au studii coresdepedard toBr sefullii ndosasp
acordulscrisalcadrelordc i ce " n cauzt.

At. 106 Cont estaSiile privind denoddargp et ptosd uper do malcu li
instituSiei/unitbkSii de " nviStEmOnt organizatoarelal a
afi kauneaea ezul tatelor “n afara termenelor previzute
Hotbtr ©rile consiliului de administraSie al irmpsoteduriler S i
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contenciosului administrati 0 n t e eeprezéiténd plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004

modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

Art. 107 (1) Mobilitatea personalului didactite predarel i n  ~ nwlt Sgrm@©wnni ver sitar part
prevederilor Legidi nr. 1/2011 cu modifickrile Ki com

(2) Incadrarea personalului didactepredarée n uni t £t Sile de T hvec8tmOnsepreah
prevederilor Legii nr . 1/2011 cu modificktrile ki C |
Centralizatorului.

(3) De prevederileatlk i art. 85 din préezeant a& aMe ted ceo ldo gliaeth eree
de munct pe perioadt determinatt “"n unittSile de ~nv,

@HCadrele didactice calificate, angajathencttL®ohfiem
preuniversitar particular “ n baza rezultatel or ob $iduactcerganizateit perivada t s

septembrie 2@31 august2®®0, conf or m Met odol ogi ei de organizare K
posturilor/catedrelor didactice vacante “~n unitdigi | e
ministrului educa$Siei, cer ¢etctr imo,ditfiircdrmatl BHiudic aaio mgp
minimum media de repartizare 5 (cinci) Th specialitatea poddidactic/catedrei ocupat(epot solicita prelungirea duratei
contractului individual de 0202021 cpaeordptenduceniarmitt & ie $ &ndn
particular.

5 CnviSttorul, profesorul pentru “nviESEtmOnt pri mea
determinatt, 6 ala sépsamipracaa PMdtoad el, o0 gi e iacaharsutiirpentun i
ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacanttt mr
ordinul mini struiuneeduch®i enr. c8&66 61 &0l@ribarecaceln periaadai 1 i
septembrie 2@31 august 2200a pr edat , prin continuitate, |l a aceeacxk
contractul ui i ndividual de m20202RL ppraufipple e eadic i d e u e o imi

clast de el evi

® UnittSile de “"nviSEmOnt preuniversitar particu
catedre vacante i jomnpiae redeitdegacnti cikan doeBipargEudSionei t £ Si | e
preuniversitar particulare autorizate, inatdpe t r ansf erare pentru restr©ngere

incomplete p©nt |l a cel puSin 1/2 nor mkt.

M Uni t'inSitlSee mPaat preuni versitar particular pot or
vacante/rezervate, conform Calendarului, " n bazachnré
acestoralasetie unit£tSilor de “nviSEtmOnt Ki i nspectoratelor

“nainte de organi zaNMiemi sctoenrcuulrusiu | Eid D ickaiéHe iS1 faonGetBEm® et +
SuperiBdugaSi e Permanent L.

At1B( 1) CetbtSenii din statele membre ale Uniunii EL
Europeanss au din ConfedpraetHum El vedizadienSi i per mamens$i cmw
necesare de studii, precum Ki <celelalte condi Si atedpr e
Mi ni sterul E d san adlHtudiat Tn RbmManig, eu drepttl deraiparticipa la concursurile de ocupare a postu

didactice/ catedrelor vacante/rezervate din ~ nvngSajnscti
perioadt dedectremimiantatt ts.au ne

(2) CettSenii stritini care au dremmt ©OrfF dbeafniSe’indadadu
privind “ncadrarea “n munct Ki detakar ea s tnoracte mimatioe
privind regimul, sgrdedwmml i ¢al KRloan©tne acondi Si i prevt:
recunoscute/echivalated ni st er ul E dsaeaa Stidiat In Rdrhania et padicpa la agriciméandati ngaj a
pe postur.i di dactice/ catedre vacante/rezervate ’‘tae 1
obSinute, dupt ~ ncdegredareatficat lpregimsleplataduord. ui  di dact i ¢

At.109(1)Ner espectarea prevederilor din prezenta Metod
"n prezenta Metodol ogie atrage dupt sine ritspundere
ulterioare,or i,p &t ri vit di s p,82au$ pceomaftotrGwo dduilsupio zciiSviiill or Codul u

@ Cn sitMia$isda erTm!|lc&EdecmasH ®tit Hab Lteerciet de i li antr-pnadinv e d
etapele mobil it tHepliedardp @r Soné&a St m@iint-ah dpe emiot vieude $ agagu

conducereMi ni st er ul ui Epbatesoliciteli ev e Hi r €araet hr & i s reluaveaBoceeddr d i
|l egal e pentru adiea jetd@efulder enopBudiutrAeetiasitue dg int urauHiiic i

perioadel or/ t eCamelarel or previzute “n

(3) InformaSiile ce con$Sin date cu caracter persc
Mi ni sterul ui Kducaa Hneip eldit oCeartcedtolrr ikicol are “~ n c acddul
"nNnveESEMOnt ul pr euni vne3laspiezerdarMetodslaget cuprinse “n anexa

(4) ktergerea deMime sgeaegiudna i dEadiucaéeHi mep éHHat Creatceelt drr
conSin date cuomarecadtaeret@aered @nale mefberiitt ate a person

organi zate conform prevederil or (paErgarnie &e Irae adatzee aazfLi
letric a informa$Siilor ce conS$Sin date cu car addcemultpe
o lunt.
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) 2016/ 6 7% prni vcieneda pcreotperciSv eak tpee r
personal «Ki privin ' ibera circulaSie a acestor cdtae
datelor) se aplict n mod corespunzttor.

At. 110Re pr e z tedetdiornsSiindi cal e reprezentative din “~nviSt
personaluludidacticdepredard i n ~ nviE St m©nt ul preuniversitar, cu stat
documentele, potsesizave ual el e ner e gp b &inpkticesclerribale.p ot consemna

At.111( 1) Et apel e mobi Idepgraded iin p emrrvstoShaeh@d tuti b rdp pdearg@®0uic a
se desftkoar t -camo prignd mobilitkéet perdondlubiglidaet@predarel i n ~ n v teGnivers@anih u |
anul KkK3202D a ra p2 0olb a tntinistpuluié ¢ u onpagdii eOlBIEGOP088, cu modi fi ckri |l e K

(2) La data del septembe 2020s e a b r o g Lt -cabfeptivinddnoobilitatgd personalului didactic de predare din
"nNnviESEmOnt ul preunlo2020r sapraobdtnt ammuil n Kkerod iam u 12460R2018) tus t r

G)Regul ament ul (UE
d

modi fi ckr i |ultericargp wholmipd etttk r’id eMo,mri993big din23 noerhbrie20il8a | , Par t e
(3) Prezenta Metodologie intrt “n vigoare | a data
Art. 112Anexelenr. 119 f ac p ar prezenia Métcelglogia nt £ di n
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ANEXANR. 1
la Metodologie

Lista care se afikeazt va conSine urmktoarele inforn
a) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentru restrangere d
activitate |l a nivelul judeSului)
Post:
1. complet
Unitatea de . .
“nviSH 2. Pentru Avize ki
nevkiztt ;.deczlte |t
[Uni . e a
Unitatea 3. al unit. de Tnv.
de 3. Post pentru mil
Localitate “hVESY . Di sci Nu le r transfer P Probe 4. seminar teologic
Nr. cu statut Nivel de trunchi . R consim Prob orale la
- , Detalii Statut | Viabilitate . . 5. Inspectoratul
crt. ) uridic nviShH comun/ intre U pract| limbade
[Mediu] 0opSi o de redare Gener al a
P , . P (IGP)/Autoritatea
[ Al t e nv it "HE 1 R
de Rutiert R
"nviSH 4. Post pentru (ARR) )
cu statut repartizarén Gedspecial
. repartizard 7. HIV
juridic] ¢ di n"Ha
publ i c4
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
. Avi ze
Ungatea Modalitatea de atestate:
- Ve . ocupare: 1. de culte
s 2. de
[Unitatea 1. pentru al ter
de angajare pe Post: 3. al unit.
Localitate | “ nv t S Disci Numtr peri oad}4 1. complet Probe | defnv.
Nr. Nivel de trunchi " A det er mi i Pr ob| oralela | mil
custatut | Detalii Statut | Viabilitate ) .
crt. (Mediu] uridic nvisS comun/ 2. pentru pr ac/| limbade| 4.seminar
! opSi o nevizy predare | teologic
[Alte 5.1GP/
unitt 2. pentru
“hves angajare pe ARR
cu statut perioadt 6. ed.
juridic] nedet err speci g
7. HIV
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ANEXA NR. 2

la Metodologie
CRITERIIlT kI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTICDE PREDARE
I.  Nivelul studiilor
A Absolven$Si ai «kcolii normale/liceu pedagogic sau
6p
B.Absol ven $Sip eaia goayli ecg iunli wier sitar (institutori) cu
pedagogic sau ai Kcolii postliceale pedagogice Ki st
8p
C.AbsolvenSi ai col egi ul uidippeldoangto gdiec aubnsi ovlievrisriet akri (e
pedagogic sau ai «kKcolii postl i ceal eaupohidhatgtodiecenormiart 149 t
alin. (3) din Legea nr . ufefio2€® 11 cu modificktrile Ki <co
8,5p
DAbsolvenS$Si ai «kcolii normale/liceu pedagogic sau
ai colegiului pedagogic universitar (insthnitwerogiit)armxe
sau ciclul Il de studii universitare de masterat.
9p
E.Prof esori de i nisntsrturiurcet oprria,c taibcsto/l nvaeinkQtir ide kcoal t
de absolvire/certifdcat de competenSe profesional
Sp
F.AbsolvenSi “"n specialitate ai " nvbiSEtmOntul ui uni
cu diplomkt de absolvire.
8p
G.AbsolvenSi “"n specialitate ai ~ nvliBddag®ioduduratade 3an i
cu diplomkt deauvaksdhli wian @t cdmuaikil e conform art. 149 a
ulterioare.
85p
HAbsolvenSi “"n specialitaiteersiutdielodoet]i aen$iclu
9p
. Absol vengSi “n specialitate, cu dipl omt, ai cicl
postuniversitare/ de conversie profesionalt cu durat a
12p
JAbsol venlSit amnespiecimavtSEtmOnt ul ui universitar de |
universitare de masterat.
10p
K.Absol vengSi cu diplomk " n specialitate ai “nviSi
univee sitare de masterat Ki cu:
1. o altt IicenSt;
4p
2. stwudii postuniversitare de specializare sau st
3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de
3p
4.studiapr ofundate de specialitate cu durata de cel p
2,5p
5. masterat Tn sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii de studii universitare;
3p
6. cursuri de perfecSionarsmestest uni versitart cu d
2p
7. studii postuniversitare de specializare, acade
2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de
1p
NOTI :
1.Pent u profesori. pentru “nviSEmOnt ul prekcolar/ pr
activitate/ pretransfer "n specializarea dob®©nditt u
superioacecHHel bungbtde studii universitare de |l icenSt

2. Punctajulde lalitereleA nu se cumul eazt.
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3. Punctajul de la literele -K s e cumul eazt Ki s e acordt pentr
universer £t/ postuni versitad&t de | a |itera K punctele 1

Il. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat- 4 p;

b) Gradul didactic It 7 p;

¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didaetl®Ip;

d) Grad didactic | ob$Sinut pe bazt de examene, ur
di pl oma -t¥4e. | i cenSt

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a M- 4 p;

b) Categorileath Kk ta-7g; | 1 |

c¢) Categora |- 10 p.

(3) Media de ab s@il2ani)saeantperon dategoria@é b ut a n "Hi
A Medi a-3PpD

A Me d999 - 2% p;

A Me dg9a - 28;

A Med7n9a -15p;

A Me d6,99 - 16);

NOTI :

1.Punctajupent ru grade didactice kKi categorii pentru a

2. Se puncteazt wultimul grad didactic/doctorat do

3. La punctajul corespunzttor gr adul wnictepentrd fecateigrad n
didacticlacaresa o b Si nut media 10 (definitivat, gradul didac

4. Personalului didactide predarece £ r u-#a aat¢osdat gradul didactic | pe ¢k

aces calificativ cu media 10.

. Rezultatele obSinute “"n activitatea didactict.

Calificativele obSinute 7208Bkul &200%i ik idceic hawial keadaludr

- Foarte bine -10 p;

- Bine -7p;

-Satisf2pttor

-NesatisOfpbckttor

NOTI :

a) Pentru abs o09kv e d@ibiutprnovmad Siadil a23d1 “"n pri mul an d
din anul92®€ ol ar 201

b) Pentru abso8wiendamWipr ombSagi 201al doil ea an c
pentru an&0Bkic od alri f2i0dat i vul 93020r Si al din anul «Kcol ar

c) Cn cazul “"ntreruperi.i acti vittkSi incohsideraceecalifecalivele |
pentru ultimii doi anda kKeslf&aKiuram @eatéviaatela.di dact
d) Cn cererea fieckrui cadru didactic se va trece
punctul a).
IV.Activitatea metodict ki «kKtiinSifickt dovedittkt pri
1) Se puncteazt activit at20l@208k in 82009 lanveluk 2 ani Kco
a) unitkESii de " nviSEmOnt (de ceaxaéHnpgl w:r od etsii wintad tee
structur.i consultative de dialog social, rezultate |
max.10p
b) judeSul ui / municipiului Bucur ettuil ui dek cekamp ljuud e
Bucurekti/ Casei Corpul ui Didacti c, formator “n prog
comi si ei consultative pe discipline, fesienaidalecadraldr didadiae,s i
membru “n comisi.i de el aborare de subiecte Ki de
vacante/rezervate organizate |l a nivel |l oda$énedeSSlete
max.10p
c) naSional (de exemplu: formator “~n programe de
altor consilii/ comisi:@ n Sional e men$i o nearézdtate lancontuesgrie a
K i ol i mpiade «kcol ar e, al el e) ;
max.8p
d) interna™Hi onal (performante profesional e, l ucr t
seminarii, simpozioane, cemi earniHe, scompgrzéesansgauconf
max.8p
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(*) Pentru “nviSttori/institutordi din " nvbiSEtmOnt L

met odict ki «ktiinSifickt desfitkuratt pe parcurdaad a 2
Inmod excep™i onal, “"n situa™Ha “"n care “nvi™Httori i/
cu o vechime de cel mult 5 ani “n “nvi™HLmOnt aula2ntr
ani Hcolari, se puncteazt activitatea metodi chnHi HtlD
“nchei a’Hi
NOTI :

a) Pentru abso9vend@ibiutmmdegma Siadil aX01 " nr gorrd maudt iawni td:
Ki ktiinSifi®R®R0Di n anul «kcolar 201

b) Pentru absoBwien&ebutpammoiSi af |l 29il n al doi |l ea
metodict ki Ktii&POf Kct ddin2018a80@801 | Kkkodlaar 201

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplimenta
grupt/ clast cu copii/lelevi integrawi provdhnliawi din

d) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a cat e dtaea,
metodict ki «ktiinSifickt din @l tdiemifit kdioiatamictk oo lt ar ie :

2)Particl@r e “n col ective de el aborare a unor acte nor
"nviESEmMONnt, “n wultimii 5 (cinci) ani <calendaristici

a) metodologii, regulamente, ing u ¢ "Hi u niMiand rsa beartud dEed u (pagtiCigiareai in cbléctiveQle r
elaborare);

2p/ metodol ogi e, regulament, instru

b) programe kKMiohiasteer alpr B d ¢partijidicain coletiive de elaborard); £ r i i
1 p/ programk kcolart, ma

c) manuale KtMohaseeapltolkEadueatH ei Hi Cercetbridi
7 p/ manual/  mpkr Hit

d) monografii/lucleBNyri «ktiinSifice “nregistrate
5 p/lucrare/ monografiel’
dar nu mai mult de 10 p p

€) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
"mpLr "Hi t eealta, n
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/studii de speci adisirateat
cu ISSN;
0,5 p/ arti colldeannéarticoHi t
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiu/ mpktr ™Hi t |
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile

g) cktr™H " n domeniul educa™i onatli/idre™Hisfpiecc idailn tdaa neer
5 p pentru fiecare carte pu

dar nu mai mult de
h) mijloace de ~nvMiSLimOiner wimoE dwad &l eie ikt Cer cet L

max. 5 p/ mpktr Hite

3) Activittkgsi desfbtkurate ~n Miaxdrsulerprl o g&daimadbimigbre i

(cinci) ani calendaristici (la data depun-<ETRharel Banca r |

Mondiak. , Socrat es, Leonardo da Vinci, Comeni us, Grundt
altele decét cele punctate anterior.

1 p/program sau proiect, max. 5 p

4) Participarea |l a activitbtSJiordasftkwmatienuktn acaea
profesional e tNMiamissftearawli | Ed whcedHitd Ldancip'bi caléhdaristce(ka Hataidépunerii
dosarul ui | a ,i nfsipneacltiozraatteu |c ukpctd faers)f poat tdat eempéet de$
echivalentt eliberate de furnizorul/furnizorii progr

0,2 p/3 credite, max.6 p

5) Particiglesdd Klua ad et ipvii tnk ia pa o@o rapnell wir DRlied & oOtr inz
Ministerul Eds@a Hilea aHit i @ern de&titrdiei f or mare desfhbkura
Counci |, I nstitutul Goethe kshi¢i (laatdtazvateepuaneattid]i
cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p
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NOTI :

Pentru cadrele didactice care solicitt transferul
evalueazt activitatea metodict ki «kKktiinSifickt pentru

Cadrele didactice careauslef t Kk ur at acti vitate metodict ki Ktiin:
pentru intreaga activitate.

Detalierea punctajelor previtzute | a punctul 1V di
inspectorat u i kKcol ar «Ki se afikeazt pOnt | a demararea et

personalului didacticle predarditular.
V.  Criterii de vechime:
-vechime efectivkt | a catedrt, inclusiv perioada r ¢
cate03p pentru fiecare a

NOT I

ASe recunoadte vechimea | a catedrt pe ndepredargalficai o a d

ADupt totalizarea punctajului, ~ n ctaare, citesiisaighanarnitarea t e

“n urmktoarea ordine:

a) soS (soSie) cu activitatea “"n “"nviStmont, “~n a

b) soS (soSie) cu domiciliul “n localitate;

c) pkrinwi cu domiciliul “n localitate;

d) starea de stnktt altec alairtet Siui plecaenrittief ipcartk sme ceiac a|
munct) ;

e) soSul/soSia st lucreze “"n " nviStmoOnt ;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exem
mino r i n “ntrewinere, ptrinwi bolnavi, propriettétWwi i
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

Il nformaSi i ce conSin date cu caracter personal
internet a Ministerului Educa™i ei ®i &ercepéecti oratel or kKcol
mobilitate a personalului didactic de pre

1. Numel e ki prenumele cadrului didactic/ candi
2. Studiile finali zat edactio/candidat,Imedmide athselvire & studiiler, preaun
Ki date cu privire |l a pregttirea psihopedag:

3. Tipurile de avize kKi atestate dob©ndite de
4. Vechimea "n “"nviStmOnt a cadrului didactic/
5. Gradul didactic al cadrului didactic/candidatwui nota/ media obS$Sinutt |
6. Unitatea/unittSile de " nviStmOnt | a care es

cadrul didactic/candi datule, "pr éovinSk mOmao did | i
didactic/candidatului
7.Unitatea/unitktSile d
cadr ul cadr ul di dact
mobilitatea per sonal ul ui d

candidatul pkrni imoldal e

e "nviStmOnt |l a care es
I c/
idactic de predare din

8 Rezultatele obSinute | a probele practice, i1
etapelor de mobilitatea personalului didactid e pr edare din “nviSEmO
p a r t dadrul gidactic/candidatul

9. Rezultatele obSinute | a probele practice, i
concursurile naSional e de vcacaptarezervate dip wtisii 4uanii

la care a participatadrul didactic/candidatul
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI' kA DE EVALUARE A LECSI EI

| NSPECS1 A SPECI AL LA CLASIF CN PROFI LUL

Numel e xi prenumele candidatvulwui: _____
Disciplina:
Data
Anali z Aspecte evaluate: criterii .Punctaj _
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documenta™Hi e, materi g
Proiectaré¢ motivare
(rel aHi wknarn e@a eirdti s& i-cpulrirniacrul ,ariktnt n 15
lcu unitatea de “nviSare, relevan”
LecSi —— - -
Con™Hi nu tapligativi i nSi fi co 15
(obiectivizare, structurare, sistematizareg er en "™HL, consi st ’
Met ode ki mijloace didactice
. . . . 15
(varietate, oportunitate, origing
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, mo t
Ac hi z i "Hi verbatzatejnon verbalizage,
. ) 0,5
(calitate, cantitate, relaHi onar ¢
. Deprinderi de activitate intelect
Elevii - . .
. (oper a’Hi i |l ogice, mecani sme de ar
dominante . . oy . 0,5
: seriozitate, ambi "Hia autodept™Hir
vizate A _
flexibilitate Tn asumarea rolurilor)
Atitudine -§ mdHudlel Ikcloa | dr £ 05
( poziictoilvatb or at @ spectatorhdi f er ent L '
CompetenSe profesionale ki metodi
(de cunhgmadekede stbLpOnire, or ga
execimdipé ditatea) opreci diataciHunn 1
Profesoruf i f 1l ui di t at ea, conci zia Ki acur at
dominante |fel evi |l or, abilitatea pentru actiy
vizate CompetenSe sociale ki de personal
(sociabilitatedegajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emo ™Hi onal , rezisten™Ht | a stres, i
rigurozitate, obiectivitate, di s
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNI TURA _
Am luat |l a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FI kA DE EVALUARE A LECSI EI
| NSPECS1 A SPECI AL LA CLASI PENTRU PROFE
DIN CENTRE kI CABI NETE DE ASI STENS PSI HOF

Numel e Ki prenumele candidatul ui
Data
. Punctaj
Anal i Aspect evaluate: criterii Naxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiecttrii, documentar
Adaptarea con'Hi nutvuCrusit £l ak i p anretvioci ul | e:
' i mbajului | a nivelul <c¢clasei, corel 15
"Hnt £, relevanHa pentru viaH. a con’
LecSie ConSi nutaplgativi i nSi fico 1
(structurare, sistematizacco er en™Ht, consi st en’ Ht)
Met ode didactice, mi jl oace de "~ nvt 15
oportunitate, originalitate, efici ¢ ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spaH ului K i instaurat p@ pacursy 1,5
activitbSii, modal itt ™ de motivar €
Achizi ™H i cognitive, verbalizate/ nno
, ) 0,5
(calitate, cantitate, rela'Hionar e,
Elevii i CompetenSe cogmd Hiowreal esoci al e Ki
dominante (stimularea mecanismelor de analiz 0,5
vizate personale ale elevilor Ki a experi ¢
Atitudinea elevilor “n cadrul actiyV 05
(facilitarea i mp latitudiri poritive a@desora) | or |, ’
CompetenSe profesionale ki metodic¢g
(de cu4dgocaardtudr ede st bLtp©nire, organi zi
de ex-eapiHdét at ea, preciziae;ac™H uni l 1
, de comunicaref | ui di t at ea, concizia Ki ac
Profesorui . . ; Lo
dominante interesul ui el evilor, abilitatea p
vizate feedback) . . .
CompetenSe sociale ki de personalit
(sociabilitate,r e gi st r e di ferite de Il i mbaj, 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acce
necondi "Hi onatt)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNI TURA _
Am luat |l a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FI kA DE EVALUARE A LECHI EI
| NSPECSI E SPECI ALl LA CLASI PENTRU PROFESORI | L
Numel e ki prenumele candidatvulwui : "~~~
Data
. Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Pl an de | ec™ e Ki materiale didactice 0,2
Lec™H a este proiectatt corespunztit adimp, 0.2
timp de interac™Hi une, materi al Ki ech '
Obiectivele stabilite au fost prezen 0.2
competenSe vor dob®©ndi prin participa '
Sel ecSi proce&deenheotrodetl @han idcéi d phse datrdd 0.2
cantitatea de cunoHtinHe transmist ki '
I ntegrarea resurselor CDI “"n activitt 0,2
Varietatea Ki complementaritatea mate 0,2
Mo du l de exploatare a resurselor doc-u 02
LecSi document.are '
Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
I ncluder ea s ecv e nadkichtio(elevicau avataaces tberéamaterial 02
dnCDIki-atbeutilizat “"n rezolvarea sarcin ’
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea temei '"n funcg$Si de nevoile 0,2
Corelarea intre obiectiveleinfhbo c ument ar proposevikt Lt Bibtdeg 02
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin con™ nuturile propuse profesorul 02
"nvi™Ha st utilrigeerselod wunais pd Hicileamts '
A fost men™Hi nut un raport eficient “n 0,2
A fost creat un climat afective mo "Hi onal propice desfitku 01
Elevisuntr esponsabi li «kKi se deigdtivct "~ n pr g 0,2
El evi i dau dovadt de utonomie "~ n " n 02
comunicare a informa$|e| '
El evii au deprinderi de pfoblematiZaar e ef i c 0,2
El evi i au deprinderi de munct indepen
. . 0,2
l ucru indicate de cttre profesor
Elevii sunt familiariza™ cu spa'Hi ul
0,1
docunent ar t
El evi i poarta cu UHurin™Ht o conversa’
. 0,2
disciplinei studiate
Elevii au capacitatea derai menSine nivel ul de concg 0.2
propuse '
Eleviis u nt obi Hnui "Hi st lucreze utili zoOrj
0,2
auxiliare, TIC
Elevii sunt implicag$i 'n ani marea CDI 0.2
Elevi organizarea activitt$i et c. _ '
Elevii masnpdetstftaSt de profesor K i au 0.1
predatt ’
El evi i dovedesc competenSe de integra 0,2
El evii mani festt interes K i o atitud
(dezvoltarea gustul ui pentru |l ecturt, 0,2
cu personal itk Hi ale vieSii culturale
El evi i "n"Hel eg i mportan™a dob®©ndiri. 0,2
El evidiezvel tt capacitatea de a identi 0.2
i nf or ma'Hi a '
El evi i mani festt i Siativt, creatiwv 0.1
rezolvarea diferitelor sarcini '
El evi i s unt valoslecalprale v i faHL de 0,2
El evi i au o atitudine prietenoast fa'H 0,1
El evi i au o atitudine pozitivkt fa’'™™L ¢
promovarea imaginii acesteia aaoticwoimutn 0,2
de cttre profesorul documentarist pri
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. Aspect evaluate/criterii .Punctaj -
Analiza Maxim | Realizat
Demonstreazt o bunt cunoaktere a disc
S N 0,2
i ni H eri. n cercetarea documentart
Demonstreazt capacitate deiaphteatiwt 0.2
intreprins '
Li mbaj ul utilizat este adecvat Ki Sin 0,1
Comunicarea cu el evii este eficientt.
. , 0,1
conduc | a captarea aten'Hi ei el evilor
Di al ogheazt “"n cu elevii, nau “nmotnroepbotl
. : Ce 0,2
clarific©Ond aspectele mai dificile pe
Fol osekte material auxiliare 0,1
Utilizeazt corespunzttor resur s el ievideok
. ) . . 0,2
inclusiv resursele digitale ki TIC
Al oct fiecktrei secven™e din | ec™i e ti 0.2
respect©nd planul de | ec’™Hi e '
Utilizeazt strategii de lucru interac 02
simul Eri, techrniitciiceal ee xge@ncdi™Hiiii met af or '
Abordeazt cowHipreutswreiclta vdi mtprl i cati vi 02
document are -&i s tor i etmicrameint fad t '
= Lec™H a esteicenltuanda plgrupegdindipiduale chi , p 0,2
rofesor - - = .
Moni torizeazt atent activitbtSile desf
: M 0,1
pentru fiecare etapt a | ec'™Hi ei
Formeazt ki dezvoltt compdgetem$eaetapeci 02
dealumgul vieSii ’
Dovedekte preocupare pentru facilitar
ma i eficiente a informa™i ilor ki docu 0.2
cttre wutilizatori /Andsienl oprereslpeevcitliovra deig '
diferite
Distribuie sarcinile de “"nviSare grad 0,2
Formuleazt “ntrebbtri pentru a verific 0,1
|l mplickt el eveval marmpe ockeastuk adffel egfeed 0.2
realizat '
Favorizeazt i mplicarea act i vitedugatit ut ur 0,2
Demonstreazt abilitatea de a desft Hur 0,2
Demonstreazt <capacitate de analizt K 02
organizatoric '
Al ege activittSile “n mod creatiyv 0,2
Faciliteazt accesul el evilor la info 02
evol uHiiei soci ettt ™ '
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNI TURA
Am luat |l a cunoktinSt,
Candidat:
semnttwura ____
Not LkaFde evaluare a |l ecWwiei “"n profilul postul ui

comi si
examinator.

e.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTI CIF PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
EDUCASI E ARTI STI CI SPECI ALI ZATI

SPECI ALI ZIFRI'LE: MUZI CI, COREPETI SI E, COREGRAFI
(posturi didacti odee/ @attedr e din Hcolile

MUZI CI I NSTRUMENTALLF, ARTIF VOCALIF (CANTO CLASIC
ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ VOCALE, MUZICI VOCALI TRA
POPULAR), JAZZ kI MUZICI UROARI, STUDII TEORETI CE

1. MUZI CI ITNSTTRUWREIN VOCALI/ MUZI CII DE CAMERRYr/ JAZZ
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/NVOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CIF I NSTRUMENTALI/ ARTIF VOCALFI/ MUZI Ok OBRRICAMERI *
a) El aborarea unui proiect de | aepefdrieelevulal/eleviosstabit prin @ogranac
Kcolart “n vigoare kKi nivelul de “nviStmOnt toomisidisantadec t

"nNnceperea probei éé. éécééécééeecééeeéeeéée e bcbébodbedd é b2 épgé
b) SusSinerea proiectului de lecSie (lec$Sia de ivrosctarlu
(canto clasic)/jazz kKi muzict ukoart)u pkebathepreoi échn

asigurarea prezen’Hei el evilor vV a fi fbcut L de di
M nut eéééécééécééécééécééececécéeééceééeecéé. . . ceéé. .  ééeecéé
c) Probt de recital nens3 rluumerntrail /lveo caalle gceer evia con Si
- un studiuéééeééeeééeceéée. ééceéceééeceééee. . céé. . eécé
-2 lucrtktri diferite ca stil, caracter, formk, cel ¢

* Proba de reciptacapenpent cangogdtagli ideaprofoesor de |
Se acordt 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTIC PENTRU ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ YV
a) El aborarea proiectului unéinveBkLmoOBit da cavieSar emea
b) Prezentarea oralt a proiectului elaboratééééééeecé:
¢ Anali za wunei lwucrtktri muzicale din repertormnsmah: al e:
fdescifrarea lucr trii-mediondipcu nkit idnet ovneadregae truttumiccr, wo
fistabilirea l|iniei dirijorale prin marcarea acestei.
fanaiza f or mei prin delimitarea unititSilor de “~nsuHir
stabilirea formei “"n care se "ncadreazt lucrareaeéeeeeceé
1 probleme de interpretare prin precizaeetn i ci i vocal e/ instrumentale inter
di c'™Hhe, omogenizare etc.) Ki stabilirea pr obl sauneeuhedlni d
melodiceprinaeent uare etc.), tempoul Ki nuanHel e adecvateéééé
1" ncadrarea lucrtrii “"n opera compozitorului ki “~n
Unitatea de “nvikSare se al eneigoateanteitrprob@® candi dat, co
Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

5 varia™H i clasice alese de candi dat ,/150pentrufeae @regafiemi
Dans contemporan/ modern:

13 coregrafii | a alegere, din 5 coregrafii consaierat

Proba de coregrafiSe acovaitbddpipHdi B0 de mi nut e.

2. STUDII TEORETICE (teorisolfegiudicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. El aborarea unui proiect de |l ecSie care st owmeze

sz s 77 77 27 77 772 £ £ 7 £ 2 £ £ £ £ 7z 71 7 7 7z 7z 7z z

muzicaleééééééééeéeéeéeceeeeadéeéceeeéeee. ... éeécéeeeée. . éc¢
Prezentarea oralt proiectului elaboratéééééééééeceé
b. 1. Citire, la prima vedere a unui sol f egiincheik®o I1 6k

,,,,,

1SN

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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b. 2. Citirea, la prima veder e, la pian a unui 1@V 8t e

4 alteraSii constit Btéiééedée’ . reécreaiélee éRalé éieié éFk 2&&&&& el
Comisia va pregtti Dbiletele de examen, fiecareltdupr
de examen va fi egal cu numkbtrul candidaSilor plus 1 di
b.3. Amonizarea nei teme de 16 mbsuri (8 mbsuri sopran kKi 8
b.4. Citirea, | a prima vedere, | a ffibamtsaui andi nzi
romOneaschLeé. . éééeéééeééececééeccééeceeéecedéecéeeééee. . . e.eel
Comisia va pregtti biletele de examen, fiecar ecodepr
examen va fi egal cu numkrul candida$Silor plus 1 din n
C. Recunoackeaeruerao rk il uccormernit adi n creaSia universaldbt Ki
Ki comentarea a 4 lucrktri din epoci stilis-oiliestddelicaeir3i
pust | a dispozi Sia candidaSilor de ckttre di roee;cBmentanidva u
cuprinde el ement e | egat e de epoct, stil, compoz
interdisciplinareééééeééééeéeéeéccééeéeéecéecéeéeéecécececeéc

Se acordt 1 p din oficiu.

3. PROBAPRACTI CI MEBATRU VOCALI TRADI SI ONALII ROMANEASCI

a)El aborarea unui proiect de | ec $prezentat comisiepimaioteyde dhospereak
probei éééééeéécéeéécéééeécéceéceééecééececééecééecéeecééeéée.

b) SusSinerea proiectului de |l ecSie elaboratééé. . éeééécé

c) Proba practoi ptr obdnsdteOnckecinakt ameal a carei clupecrn hdie
acompani ament, din zona de provenien™ a candidatului é

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolvenSii  rverdiafidenGastdrat |
catedre/ posturi din kcoli ki |licee de artt)

a) Candi datul va elabora un set de -&xelevbicieéaeéciéri Si

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literétwar o z £/ poezi e) uni versalt
elevilor va fi fktcutt de directorul unitbtSii de “nviSt

Proba nu va deptki 30 de minute. Se acordt 1 p din

NOTI :

a) Candi daPieintcarecopteeat unui pos-tStwnei ¢ atoecdte cp
previzute | a acest punct, indiferent dact postul/cated

b) Candi daSi im@ah sud luv e sSiipeaii ornwteSH ungt duratit/cicl
parcurs kKi absolvit un modul de folclor, pot peéteéadei
(clasele IXXI).

0 Pentru posturile/ catedrele de ansambl uri mulgauca
dirijat ansamblu instrument al sau orchestr al , nsambluvocay a l
instrumental sau orchestral, lucrbtrile-anaxacal e ppogf &
n vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau oiickestra | | e Kk muki cke d

d) CandidaSii absolvenSi ai " nviSEmOntul ui s ompoduideor
instrument, pot preda Ki instrumentul respeatiev|laa punada

e) Prezenta anext este valabilt ki pentru candidaS$Si

f) Proba practickt este evaluatt de cei doi pr &fesol
medie a purtajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTI CI/ ORALIF PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR
VACANTE/REZERVATEDINUNI T+ 81 LE DE CNVI &I MANT CUI BBRBASETRBIPEN
PROGRAM | NTENSIV kI BILINGV SAU DIN UNITIFSlI DE CN

PREDARE CN ALTIF LI MBI DECAT ACEHRBEFECTURTASREDILEANDI D

.LPentru predarea | i mbii moderne | a clasele cu pr
constt din:

1. Un interviu “n |imba de predare pentru care
receptareaearki ademuwmincdi dat ul ui , “n |imba respectivti,
Referin™Ht pentru Limbi (CECRL)é. .. éé. eééécééeécécéeéé:

2. Un proiect didacti c, pe o temt plasely lasdte val greda o
candidatul . Candidat ul argumenteazt obiectivele pr
alegerea materialelor auxiliare/ a manual el or «kcbp.l ar

Seacordt 1 p din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelorrbni ngvi sti ce din ari a aclurkr ilduribatr td e
car e ¢ a-auefectumtStudiile: K i

1. Un interviu “n |imba de pceinrtawl a™diree isret eorr ga™Hii C
st reflecte competen™Hele de comunicare ale candidat
pentru Limbi (CECRL)ééécéécée. . eééeéé.... cLeeéé. €écp.

2.Capadi at ea de a wutiliza | imbajul de specialitate
imbade circul aHiembat manhafHhbéal €éééé. . .  éééc&é&éc édé &é &b

Seacordt 1 p din oficiu.

Ill. Pentru predarea disciplinelornbni ngvi st i ce di n cel el adkchteceearinicare c
c andi cGaekctiat studiile:

1. Un interviu “n limba de circula™i e inter maa€Hi C
st reflecte competen™HHel e de comunicare ale candidat
pentru Limbi (CECRL)ééééccéécééecéée. éée. eééeéecéecédpe

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate s s K i or al pentru discipl
imbade circulaHiembat manafHhbaadéeéééecéeée. é. . ééé. ée.bpééée

Seacordt 1 p din oficiu.

Nott. Proba practickt este evateatdibndeomiesi doi Rprofe
medi e a punctajelor acordate de fiecare profesor exami

IV.Pentru predarea | althvid$imb@nddue ccOpce aanefedasastutliile, K i
proba oralt de cunoaktere a | imbii constt ~ n:

1. Un interviu “n |limba romGnit/ |l i mba maternt p
competen™el e de comuni car e Ba2l edicna nCdaiddrautlulBEuir,o pceealn pC
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat “n | imba romOGnkt/
pe o temb propust de comisi e, spectmbhrcipeptogr amealc
l'iteratura romGnt/ comunicare “n | imba rom©nt/ |l i mba
argumenteazt obiectivele propuse, strategii lterialelor t
auxiliare/ a manual el or kKkcolare pe care |l e utilizea:

Nott. Rezultatul probei orale eliminatorii de csenho:

consemneazt prin Aadmi sd sau Arespinso

V.Pentru predarea | aalbovttSimbht wWle c®t e wau eféctmat studite,c a

proba oralt de cunoaktere a | imbii constt ~ n:
1. Un interviu “n | imba rom©nt/ |l i mba matsdr nrkef p
competen™Hel e de comunicare ale candidatul ui, cel p

Limbi (CECRL).
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2. Un proiect didactic elaborat “n | imba romOGnt/

pe o temk propust de comisie din curriculumul pent
propuse, strategiil e, tehnicile Ki activitbeSil erede
| e utinl ideesdztkur area | ec ™Hi ei

Nott. Rezultatul probei orale eliminatorii de argenoa

consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTI CI DI N CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina | NFORMATI CI kI TEHNOLOGI A | NF

1. Realizarea practickt a subiectelor “"nscrise pe
2Bil etul de examinare va conSine cinci subiecte
A O aplicaSie “n mediul de programare Pascal
- Se vVor testa abilittE™il e candi datul ui “n
programul u3p aplica’™i ei ;
A O aplicaSie de baze de date (cap. 6* al pr o
-Se vor verifica abilitt™ Il e candidatului “~n
programel e k-@plare de | iceu;
AUtilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei
-Se vor verifica abilitt™ I e cand2datul ui “~n u
A Il mpl ementarea unei aplicaSilp de birotict (d
A Utilizarea serviciilor reSelei de I nternet
-Sevortestaabii t £t "Hi |l e candidatului-1pn utilizarea ser
3. Realizarea practict a subiectelor “nscrise pe
4.Evaluarea sefacepebgzaanct aj el or menSionate mai sus. Se a

5, Condi Sia de promovpmernitiridu agdregajnarnea npenoger i7oadb n
angajare pe perioadt determinatt.

NOT:I

Prevederile prezentei anexe sunt valabhthat kit @dent pa
copiilor ki elevilor.

Proba practickt este evaluatt de cei doi pr of esamede e
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezutati | probei practice se evalueazt prin note de | a
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTI CIF PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
DIN PALATELE kI CLUBURILE COPII LOR kI EL

Proba prdatieckil @l uburi ale copiilor ki elevilor se
1. PROFILULTEHNICGAPLI CATI V kI KkTI I NSIFI C
A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da<cdc) ae cercflup r(catgdreip mpéntru  Kare
candi deazbtéeééeéeééeécééeécééeeceééeécéecééecé. . . ééeéée
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi
A Proiectarea unei competi Si i/ oenrudisciplisa/catedrd pentru
care
candi deazbtééeéééeéeééeécééecéééeééeécéeecééecééecéee. ée
A Prezentarea portofoliului personal care st a
B. PRACTIC
A Operarea cu compuwteridll oki iwmtierinerarté@d éecéééeééééééc
A El aborarea unei schi Se K i construirea unui

cercului éééeéééeeééeeééeceecéécéeéeecéecééeecééecééeé. . .

A Operarea cu aparaearbuhpiogracespénni t EEédKIEEE B E

A AcHi uni ki strategii proiectate pentru atragere
Se acordt 1 p din oficiu.

2. PROFILUL SPORTIVTURISTIC

A. TEORETIC
A Prezentar a of ertei di dact i ce -cet)p a oagreulai m{catedrai)i pentiau c ¢arie v
candi deazbtééeééééeééeecééeceééececéceééceééeceééecéeéecté.
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi
A Proectaea unei competi Sii/concurs l|la nivel |l ocal /
candi deazbtééeéééeééécéeéécéééecééeéeéeecééceééeeééeecéee
A Prezentarea portofoliului persohat maheé@éééé aées

B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea serviciilo
A Probt de mbiestrie “n domeniul cerculuiéééeéeéééé
A Modal ittSi de selecB8eecarcopiiterpatevc| parkal a
A Operarea cu materialul didactic (echipament, d
propuse spre realizareééééécéecéecééééécecceéeéééeeeceeé

Se aZlpain afidu.
3. CULTURAL-ARTISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea ofertei dciedacc)t i cae c(eprrcouglruai mt( ckait eadcrtei
A El abor ar ea unui proiect drdatui ééépéptrucéé.
A Proiectarea interdisciplinart a conSinutului wun
A Prezentarea portofoliului personfadr malre ¢é&d&éé a.t
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul Ki wutilizarea serviciilo
A Probt de specialitate “n profilul cercului @ex.
vedere, dnto oper t aif Si etipdlastcempaz hitecturalt, ambi e
studiii europene, comunicare Ki jurnalism, tehnic

A Proiectarea unevelcolmpeali/SijudeSeanks haSinonal / i

candi deaztééééééeééééeéccéeéééeéeéeceéceecééceeeeceéee. éeéé

A AcSiuni K i strategi. proiectate pentru atrag!

candl eaztb ééééééééeéééeééceécecéceeéeéceééceeéce. éeéé.
Se acordt 1 p din oficiu.

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu

NOT-Proba practict este eval uapartednanisie. Razultatligpriobel pracwe e s o $
medi e a punctajelor acordate de fiecare pradfesor ex
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PROBA PRACTI

ANEXA NR. 9
la Metodologie

Cl P E NTHOBTURIDARMORETACE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICI,

ACTI VI Tl § I-PRDEESIPRAEIZAREF MAT Kk TRI | NSTRUCT ORI
1. Proba practickt se susSine “"n cabinete, atelie
"nviEStmOnt, stabilite de comisia de examinare, s
2. Proba practickt constt “n execut acodfamuprofildii | ucr
postului;
3. Subiectele pentahwrpepraecha depr zotmi ci ase@e examinar
examenului;
4. Durata probei iplr8c tmicmeutwea rpieanzztr u” rftireec a3 0 candi
lucr ktrii;
5. Evaluarea probei pmreaic tfiickee sdee roebasl eirzveaagiti peel abba
6. Fika de observa$Sii va cuprinde urmktoarele cr

U amenaj ar

s 7 7

U respecta

ea ergonomict a locul ui de

eééééeeéeéeééeééee. eeéeeée. 1p;
rea nor mel or deeviegniierneta, kdie sptriontgeecrSeiaa

incendiil oréééécééeééecécéécéeéééecéeéée. . e.lp;
0 alegerea materialelor, produsel or, i nstrumen
lucrtktrii ééééeéééécéécéeééecééecé. ... ééeéée. lp;
0 respectarea algoritmului de execuSieéééé. ééé
U respet area procesului tehnologic (operaSiilor,
eEééecéeéécééeéécééecée. . .  éecée e é eé. 2p,;
O finisarea, aspectul lucrtrii/ produsuluil/ seryv
0 atitudinea faSt de client/ paééeehbpeééé. éeé. éé
0 redactarea unui referat pentru probele de | a
Se acordt 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba practickt este evaluatt de cei doi pr of esamede e

apunctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul pr

obei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICOPRACTI CI  PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITFSILE CU CNVIS§FMANT SPO
(l'icee ki c¢clase cu program sportiv/clu

Disciplina EDUCASIE FlI ZICl kI SPORT

f La concurs participt absolven$Siargsauimsgpieci al i zar e
1 Subiectele, pentru proba metodipa act i ¢t , sunt el aborate de comi s
avizate de inspectorul «kcolar de specialitate.
1 Probametodicpr acti ct este evaluatt de c &dinabmisie. Rerulbatule s
probei metodicepr acti ce " n cadr ul concursul ui naSional
muni cipiului Bucurekti se apreciazt prin note di
K i ppraewtict a probei. Pentru cel el al deepredaredap e
"nviESEtmOnt ul preuni ver gpirtaacrt,i cree zsuel tcaotnusle nmrealzei p

1 Probametodicpr acti ct se desmemaeaéart dupt cum
1. Partea metodict constt “n explicarea paxkilor
procedeel or solicitate “n biletul de examen e
2. Partea practichstocanmstat paki [demo met odi ci de
el ement el or/ procedeel or solicitate “n biletul
concursului.
91 Durata probei metodiepr acti ce nu va deptki 30 minute/concu
9 Concurentul nu poate schimba subiectul.
T Pe parcursul desf-pkactirce, prabeol meit bdiea comis
repeta unele secvenSe.
f Pentru susSinerea concursul ui, Jipamemomrtiveabecvatgat or
T CandidasSi:i nu sunt primi Si “n concurs fiEtrtkt ade
menSi oneazt Aapt pentru susSinerea probei pract
NOTI

Proba practict estaxammatoddarafaciparte dih eomisieeRezulidta probgbpractiefe easboJiin e
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RAENTRUWICUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATI VE, AMBI EI

NUME | € K ICANUIOBIBUPL LLITLE. L. 8 ettt semememmemenmecs st st
Specializareaandidatuluc ar e s us "Hi n.e...p.r.o.b.a..pr.a.cCl l.Coh X e
Proba pracun citntceornwsitue ““mntcadrul cktruia comisia va e

1L Pregttirea metodict max. 4

Candida™ i vor elabora o schi™H. de pStoudeicul gdaoublpseczSi
alXasauaXa, disciplint fcwmdadmanrtuanuld udi didaedremlSi at, specif

Schi ™Ha de proiect de |l ecSie/lunitatea de ~ nvtcdraacesta v
concureazt. Aceastde wa nfdii daltab oir dtatSaHic oami s$iernut L

Se vor puncta at©t aspectele formale $Sin©nd daind ub
operaSionalizarea demersului didaictoc,deodual der ef i i

fpentru o rubricaSie adecvatt (care con$Sine_imalopr ma

fpentru o corectt relaSionare “ntre obiective, mak2m

fpentru precizarea calitbtSii evalubkrii, precumxki a

2 Activitatea “n specialitateiaee baza prezent t rmak 5pu

Comi sia va puncta fiecare manifestare artitstikbdSisal

publicatt, de nivel naSdmaradatseuded nureirwnraiSli e ndad , crpe aedni
premiile internaSionale, coordonarea de proi eadéagemuralei c
sau edificii pmajtdrcd pdea iarlhi teexcptowzritS,i i | e anual e, bienal
expozi Sionale studen™MeHti, creaSii scenografidée¢eiidel w
publ icitart, proiecte de arhitecturt (pent r umedialddesignela "Hi
(design de produs, inclusiv designul vesttiarhent arr,eacseéri
video omologate, lucrktri de restaurare certifeicaptrecda
altt activitate creativikt din odbdSmereirwela arrteeltairr iMiozu adlee
fpentru premiile anuale acordate de uniunil e dset ictrue
culturale de prestigiusculemtiuarziar ede dear tl @ ca mbrii e moanlue
arhitec™Hi Il or), pentru coordonare de proiect eB@penti on
premiile anual e sau fiinegcearrnea Soirooniael cet, cporoercduomm akti fpiennatlr
fpentru participare |l a manifestbitri expozi Si onadlee airn
sau de instituSii dredcupd$ird!| wsiaupliml iadte | ocrmag05p;, aj
fparticiparea |la manifesttri expozi Sionale peraudedi ¢
costum de scent, lucrburiudetaitdemgnamectabubplilkust
sau “n colectiv, crea$Sii omologate “n diferitiektdomd
metal, designul grafic sau designulanbbnt al ), creaSii fotografice sau Vvic
de specialitate 0,5 pnax.
fparticipare “n cadrul unor proiecte naSionamae05pmu
fparticiparea |l a manifestbtri artistice sau expemi $
(articole publicate “~n pr esdpetemedespeciaitate étct) i Kt iBk 0,Zp;f i
fdesftkurarea orictror altor activittE$Si “n domeeni u
autor* max.0,25 p

* Se completeazt de cttre comisie
**Fac excepSie produsele de artt decorativi sale i cc
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NOT:

1) Se acordt 1 p din oficiu.

@ Din con™Hinutul portofoliuluUin d¢d®naepedhimim @t & pdeepe &b
diplomadiplomelec andi dat ul ui 'Hirlle scaeellaeconeurs. tineportpfaiuh de rmdtivitatp wos fi depuse
foocopi al e documentel or dovedncirenar @esut coai £i paolead

®Cn cazurile aprecieri:i prin maximum sau mini mum
originalitatéatwritegraaduwlt i de tEiSaillmr sau de i mport e
4 Proba practict este evaluatt de cei doi profegar.i
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor exanfb@a. u | t at ul pr obei practice

b)) Candi datul este considerat ,adoi spt ai pctobla ¢¢ird& ¢t i
artistdp er s,sunfiaccdncor danSt peci apecitaliil radeape di pl omal/
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/ URAREIISI LE
k COLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AU.

Proba practict constt ~n:
1.Un proiect didactic, pe o temk propust de comi
argumenta obiectivel e, st r &valaageirdpdrtandskei |tae hsnpiecciilfei
de auzeéeéééeeéé. éeééééeccééééceecééeecee. . eeéééee. éée

2Un interviu care st r ef Heeconmueicare alegareitatuluiSie lImbaj ndireico r

gestual ééééééeééeééeée. .. eéé.ééeécéééeéééeééec.eéeéeée. .bp

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practickt este evaluatt de cei doi pr of esamede e
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note d

I.PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITFSILE
k COLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VED]I

Probapr actict constdit ~ n:
1.Un proiect didactic, pe o temkb propust de ¢ o0mi
argumenta obiectivel e, strategi il e -skei Itae hsnpiecciilfei
devedere. éééééée. é6éécééccécéecéeéeée. . eéé. . eecéeéée. ec
2. O examknaroer aslck icsare st reflecte competen$S
al fabet ul Brailleéééééééceceeceeceéeeéeéééeceecece

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:

Proba practict este evaluatt de cei doi pr of esamede e
a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator

Rezul tatul probei praclice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/r
i nforma$Si.i

A Codul judeSului;
A Codul postului;
A Denumirea |l ocalittSii;
A Codul Siruta al localittSii,;
A Regi mul de mediu al localittSii;
A Denumirea unittSii/unitktSilor de nNveStmOnt ;
A Nivelul unittSii/unittSilor de “~nviStmoOnt ;
A Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
A Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
A Viabilitatea postului;
A Limba de predare;
A Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract
A Condi Siile specifice pentru ocuparea postuluil/c
- inspec$Sie specialt |l a clast sau probt practi
- proba la limba de preds
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avi zul de alternati vt;
- avizul uni t £Sii de "nviSEtEmOnt militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul uni t £Sii de " nviSEtmOnt particul ar;
- avizul Il . G. P. (Il nspectoratul uire Roemdme;r a l al Po

- atestat de educaSie speciallt;

- post/ catedrt pentru bur sMiemii st eraule BRdu gentidi heei
mediul rural;

- post pentru profesor preparator (nevbizittor).
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice de predare

Nr. / 2020
Unitatea de “nvttStmont __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ _______ Avizat Oficiul Juridic
Jude Sul (sectorul)
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kcol ar pentru ma
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numel e ki prenumele) _ _ _ _ __
(Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcol ar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlwui)________
ntscut (t) |l a data de __ _ ____ __ __ __ 19__ _ _ _ , tltuIar(L)/debeutpaenm(oLa)daprven
postului  pe(la) postul (catedra) de
de la
(unitatea de “nvtStmSnt)_____ o
, localitatea ,
judeSul (sectorul)__ggr_ngl_gt_gr_gg_ggrmebl'd'c'dactice p et(pptdenefioaddar titudagilt e r, mi n
"ncep©nd cu 1 septembrie 202% CU_ __un _ nuwmter peke( stpttmOnt |
dn |Iista orelor publicate vacante/rezervate, “'n ordineaO@8éstrnesnttane:c
de " nviStmoOnt | a care funcSionez ca t|tuIar(L)e)tdpbutana(LL)ppevpeutn
Voi avea un Humbr  de ore pe stptEtmoOnt n “ncadr
Iocahtateawwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww
nr. , bl. , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr. eliberat de
COD NUMERIC PERSON/#
MenSionez urmktoarel e:
. Sunt a b s o bl(@e (Uni¢..t Academiei, Institutului, I.P. -3 ani , Colegiului, kc. de mai Ktri
Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; sea | ; fer
frectv;enfSrecvenSt redust; "nviSEmOnt l'a distanSt), promoSia _ _ _ cu_, C
speciali zarea
secundart_ @ p -

Dupt absolvirea “nviStmOntul ui uni versitar deratlamabgolvitt dur at £/ ci cl ul u

-Facul tatea ___ , cu dur

"nviStEtmOnt I a di stan$St) , promoSia __ _ _ _ __ _ ______ , cu medi acul a

specializarea P ,

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre Pp_ .,

- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre Pp_ .,

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P .

- Masterat n sistem postuniversitar sau Tn cadrul ciclului Il de studii universitare Pp_

-Cursurii de perfecSionare postuniversitare cu durata de P semes

- Studii postuniversitar e de specializare, academice postuniversitare cu dur at a

P__,
- Studii aprofundate de speciali t at e, cursuri de perfecS$Sionare postuniversitart cu
P__,
Dupt absolvirea <ciclului énglte smsmudbsoluwmiitvessutdiar e pdet dnicver sitar
P ,
Il. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATULcu media ; GRADUL [/cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC th anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC /lob Si nut fdee examene, turmat de DOCTORAT 1in specializarea
CATEGORIA(pentru antrenori)
inspecializarea P__,
. CALIFICATIVULo b Si nut “~n anul kcolar 2017/2018__ _ .
Ki “n anul kcol ar 2018/2019__ .~ ; P,

NOTla) Pentru absolvenS$Sii promoSiei 2019 ki debutanSiadnulKk molpa208®01%n
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debutanSinul” nkcad2 Cedr®i20e1a8 @@ | d € i
din anul -202001 ar 2019
c) Cn cazul “nlta eqcatpeedriti, acnt iwernitdgddada ultimilor doi ani Kcol ar igcadsue i a
di daeat idce scfit kur at activitatea.

d) Cn cererea fiecktrui cadru di dacitciact isvee,v ac ut reexccee pngeidai as iptuunactiaijluolruid ec e
IV.1. In perioada 01.09.20177 31. 08. 2019 ( *), am daecstf/ivw uwraate umenitotdo acrte a

la nivelRl_ «kcol,ii__ _ , judeSul®™P_(municipiul uP®Bunicueleknha$Pional 1% ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStEmOnt ul pri mairdtpriwoif emwtoir
desf tkuratt peniparccourasruil dai n2 va ti mii 5 ani Kcol ari "nchei aSi, |l a alegei

Cn mod excep@ional, “n situadia “n care “nvitOttorii /i nsdubvechimedd i d
cel mult 5 ani ntm ermuwtGtanc@nritvigdawmt'ea | a catedrt oi eval uarea nu se poat
metodict oi otiinGifict desftouratt pe parcursul a cel mult 2 ani ocol
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NOTRPenttabsol venSii promoSiei 2019 ki debutanSii afl &gif i’ct pdriinA200 udn Kda

b) Pentru absolvenSii promoSiei 20tBomsi debat &n Qicit iavfiltaaStied nmat-80ddcte
® anul k2020l ar 2019

c) La nivelul «xcolii se acordt 1 punct supli memtrampt/ cddarsdl grua Tiiodpa ko ves
"nviStmOnt ul special, fawkt de punctajul acordat |l a punctul [ V.1.a).

d) Cn cazul “ntreruperii activittSii la catedtrat,ed nmeteadiocatd apiul @ tninin &
“n care caardésfdikarcat caxtii vitatea.
IV.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative K i l egislati:

calitatea activittSii s,penteui fice domeniului “"nviSEtmOnt
1 Elaborareadep r 0 g r a me apkobate/daMirei st er ul Educadiei oi Cercettbrili P

1 Elaborareade manu al e aprchatédeMé ni st er ul Educad®iei o0i Cercettbtridi P

Elaborarea de monografiil | u ¢ k t [ iein®gistrateciSBN; P ,

ﬂ—
T Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1

Elaborareadear t i co/l e ki st,pdblicatepéea/ di featéee reviste daealirsegistrateéalSEN;at e |
P .
1 Elaborareadec £t r S/ "n domeni ul e dymbdlicte owiSBN, curefefemt swteicii m3B i/ ftiad e n domeni u;
Elaborareademi/ j /| oac e d eomélogatedS Mim®ingt er ul Educadiei ©oi Cercettbtridi
P ,
V3. ActivittSi desftrwkurat e ~ ncoarderdte de/Mi mri ag reamé/ End ud godmai@ABELHBCOLCRhareVET, £ r i i
Phar e, Banca Mondial t, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele deco©t
P .
V4. ActivittSi desftrwkurate ~n c adacreditatede Migmiasmed omu | dBd o ofmabiate @ Ceridicatoe ma et b r i
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt; P ,
V5. Act i Wiesf Ekurate prin Gasa Qowvdogw/luiprdigdtacteilcor deMiorsmbeerukoBdiuaowmii e
alte instituS$Sii aanbcielzi,t aBrei t(ilsnhs tG a wrt cuil finakzate Ansuttiriit Su(¢ingi) ani Gadeadartsteei (& dat .dgpunerii
dosarului | a inspectoratul «kkcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.
P ,
V.La01.09.2019amavut: _ aniintregi, vechime ef ect i vH ilna lastiewdrpter i oada rezervirii cat
P .

TOTAL PUNCTAJ®) : P ,

VI. Criteriile social i umanitare (Da/ Nu): a) b) c) d) e) f) .
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere Ki decl
Data Semnttur a

NOT} 1) Numtrul de ore din "ncadrare;
2) Se puncteazt nivelul studiilor corespunzttor criteriilor din anexa nr.

3) Documente cu confirmarea scri st a directorului unittSii de “~nvitStmont;,
4) Documente cu confirmarea scri st a inspectorului «kcolar de specialitate,
5) Pentru cadrele didactice detakate “'n ultimii doi anicarceo/laadr ulpudicdaqg tui

sau de cteaedeni hat St ment | a care cadrul didactic este titular.
ANEXEZ CN URMI T OARdBFr) ddEMentelE in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originaluld € ¢ £ t r

directorul uni t £Sii unde fundQiebruezantc(ak) t iprudvatrz ut) / deat amat (
met odol ogi e/ repartizat(t) “pe perioada viabilittdii postul ui
1.Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe post(t) djathddbiric
previtzut | a art. 21 alin. (4) it a) din metodol ogi e/ resgeae ¢comuniaare(at ) I
deciziilor de completare de normkt din ultimii trei ani dact este ca
2. Copia actului de identitate ( B. I / C. 1) din care st rezulte domiciliul
4 . Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol t).
5. Copii de pe certificatele de grade didactice Ki de pe actele dove
6 . Adeverindt/ adeveri niSfei adtni vcearee asctorrdez el tdee ccaolnsi | i ul de admini st
(conform fixkei de evaluare), “n original
7. Fikal/fikele de evaluare a activitkt$Sii met odi cenxa Sikttti icheSi d o piei | @
justificative (anexa 2).
8. Copii ale programel or kcolare el aborate ki aprobatlegr adHie arotpiea &li d
documentele prin care s-au omologat materialele didactice.
9. Copii ale adeverinSelor/diplomelor din care reiese g@adohateddMnssterela | ¢
EducadBiei @i/ Bantecttphirea |l a activittSi desfitkurate “n cadrul progr a
10. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt a s
11. AdeverinSa eliberatt de unitatea de (hyLPLo@buthbhat ¢a)epfenmedhiuone
met odol ogi e/ repartizat (t) pe perioada viabilittdii postului, din car
12. Copii ale documentel or care st atiéesdcielunpanitare.t aj ul acordat, eventua
13. Copii ale avizelor «xi atestatelor necesare ocuptrii postul ui di d
14. Certificatul/ adeverinSa de integritate comportamentalt.
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu oridinaltH i |l a depunecaea €@bbsaduha decsmentduc pst z
“n original 'Hi a unei copi i a acestuia.
(**) Subsemnatul (a) __ _ _ _ _ _ _ _ _
nr. ,eli ber at de Pol i Si a_ _ _ OPTEZin etapa de_completare a normei didactice, ca incepand cu data de 1
septembrie 2020, st mi se completeze norma didactickt | a catedra:
Uni tatea de “~nviSEtmOnt Catedra(Nr.ore) Localitatea
Data Semnttura__ _ _ _ _ __ __ __
(**) NOTIFI: Se completeazt “n comisie.
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Cerere pentru obSinerea acor dulawmis/faecrdrpdueltuiandsef eprr icrocnispimiSipte ntnrtuer e uni t

perioada viabilittdii postul ui
Nr. / 2020
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) __ ,
ntkscut (t) la data de ____ ___ _ _ ____ , titul ar ()i n) /med boutod mtg(i te) "mrsevt L
definitivat/repartizat (t) pe per i ¢catetlm) dei abi | i t+ Oii postul ui pe(l a)
___________________________________ de Il a (unitateal/unittSile de ~nvti
localitatea__ _ ___ __ _ _ _ _ _ o _ o @ o _ _j_u-the Yeb r ppa Stieottun b N s
restrangere de activitate/ pr et ransf er ul consimSit “ntre unitt$Si de “"nviSEmOnt/ modi f

1 septembrie 2020 pe( |l acatu(nkt)powac anot (cta)t edder:t)_ publ_i

cu domiciliul Tn localitatea

, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de

COD NUMERIC PERSONAI‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ’ ’ | | | ‘ ‘ ‘ ‘

MenSionez urmktoarel e:

. Sunt absol vent (t) al (a) (Uni v -3, aMciadenQoeliegi ullnusit,i t uktcul uide ImaPi. k
ped.)

Facultatea __ __ _ _ e , C U kdrukr aftrae csvt
"nviStmont |l a distanSt), promoSia _ _ , nk vdedrudt ts,t udiidllwlr I( needisit, u
universitare de lungt dvuratv) ____ cu_
specializarea principalt_______ __ o

secundar t

Dupt absolvirea “"nviStmOntul ui uni versitar deratlmabgolvitt dur att/ cicl ul ui 1
- Facul tatea _ _ _ _ _ _ _ _ o , cu duktmata
frecvenSt; "nviSEmOnNt I a di stan$St) , promoSia _ _ _ _ ____ cy cumed i

specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniverdtare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare

- Cursuride perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestre _
- Studi i postuniversitare de specializare, academice postuni
semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecS$Sionare
- Dupt absolvirea ciclului I d e s studidpostuniversitareer si t are de | icen$St am abso
n domeniul

Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC in anul , In specialitatea
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea,

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

Ill. CALIFICATWL obSinut “~n anul kcolar 2017/2018__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________
Ki “n anul «kcolar 2018/2019

NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutanSii anwlprkicnaPa ra n? 0dl
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki desdivdamdnieée ¢ al iafli cdatiilvedaDd lapne rdd
cal i ficativul par 020/ din anul «kcol ar 20189
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, "o emérrivo aid a& i Ui tn can@ioli o r
cadrul dadaesgfikck wniat activitatea.

IV. La 01.09.2019 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(ivitcl/wmsicvatparritoada rezervirii cat

Rbspund de exactitatea datel or “vnosicrsiuspeor'tna pcroenzseenctian Cieeree r'en kcia zdue c It
luat cunoktinSt de punctajul acordat ki nu am obiecdGii

Data Semnkttur a
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ANEXEZ CN_ URMI T OAARies4r) doeubnentée Tn original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cttre directorul uni t £Si i u)n/ddee bfuut nacnQ i (okn)e zp rceav litzdutin hiesado(adie) t/ . d2e
/I repartizat (t) pe perioada viabilittdii postul ui
1.Copiedepe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didatant(de¢ Ipae
laart.21 alin.(4)lit.ta) di n metodol ogie /repartizat(t) pe perioada viabilittdGii post
2.Copieaactuluidei dentitate (B.1./C.1.) din care st rezulte domiciliul
3. Copie a adeverinSei eliberate de unitatea | a diam emestumdoltodiué a/rr/e gamt
viabilittdii posteitiua®ia pasetubbi rdzdbhteic/ catedrei de | a care mt tr
di scipline a catedrei, nivel-zul de “"nviStmOnt, regi mul de medi u)
4. Copili de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricol t).
5.Copii,depecerti fi catele de grade didactice ki de pe actele doveditoare pri
6 Copi i ale adeverinQGei/ addvidriicraddlvairl daicroradarte dsst croenzsulltieu | de admini
(conf ordne feivkadiuar e) ki <calificati-20RPOpéad8grcéal epertcazahyyl «kcolar 2019
7. Copie a adeverinSei eliberate de unitatea de ~nvi$St m&antplalingd)lg.a)rdn f un
metodol ogie /repartizat(t) pe perioada viabilittdii postului, din care
8. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specifice,
9 Copii ale document el or ociakumanitater ea apl ictrii criteriilor s
10 Copi i ale avizelor «xi atestatele necesare ocuptrii postul ui didact
11. Certificatul/ adeverinSa de integritate comportamentalt.
12 Pentru cadrele didactice titullaaa/ ndenedtoamt oOig) epr/ eelpaut ilzatdrt). Dk
n restrangere de activitate:
-aprecierea sintetict a consiliului de administraSie alrawlizdtSiliad
alin(4)lita) din metodol ogie /repartizat(t) pe perioada viabilittBii post
-copie a adeverinSei eliberate de unitatea de “~nviStmOnt .(4)laa)cdnr e f
metodologie/ r eparti zat (t) pe perioada viabilitt@ii postului din atwtat, r ei
datalacaressau di scutat “n consiliul profesoral restr ©ng eestidhgere deiactivitatemi n a |
*Documentele anexate pot fi certificate pentru consarmipaéerecuaneagdoae
original &i a unei copii a acestuia.
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Cerere de transfer pentru restr©ngere de activitate/ pr et rpaenspfeerri ocaodnas iv

postului
Nr. / 2020
Unitatea de “nvtStmont ___ _ _ |/ Avizat Oficiul Juridic
Jude Sul (sectorwvuly) _______ . ___________
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numel e i prenumele) _ _ _ _ _
(Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwuwi) ____________ ntscut (£) |
de _ _ ____ _______ i19_ _ _ _ _____ , titular(t)ddebmeaodotpgpreevtepartazati{ £21
pe(la) postul (catedra) de de la
(unitatea/unittSile de “"nviStmoOnt) _ _ _ ___ _ __ _ .
localitatea

a p rtjansfere Seattu

avOnd “"n vedere c¥02nm dmulunidamltera AN ttLtSile) de " nveiStEmOnt | a care fu
litaydin metodol ogie /repaititctati{t) ppstpbui ouda wveh un numtr de_ __
“n localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ o
(sectorul) , gr. nr. , bl , ap. \
TELEFON: , conform actului de identitate seria___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

MenSionez urmktoarel e:

. Sunt absol vent (t) al (a) (Uni w3, amic,adeCmleeigi ullwis,t i tkuct.ul uie, ma.i K.t r

(se
restrangere de activitate/pretransferul consi mSi t " ntre uni ttSi dtei ZinrvikiS tpne© npte/r inooaddi af ivciaarbeial irte
2020 pe(la) un post (o catedrt) publicat(t) vacant (L) de

Facultatea , cu
durata studiilor de ____ _ _ ani (curs zi; seradilstdmnekcvenBShromesiuast; fLtrt_
postliceal e, uni versitare de scurtt dur at t, ciclul | de st
duratt) _ _ _ _ _ _ St)/ abscal vine@i a_ _|I_a _ exa
principalt_ _ _ _ _ _
secundar bt _ _ _
[©F P ,
Dupt absolvirea “nviStmOntul ui uni versitar de lungt duratt/ ciclului [
- Facultatea , Cu durata studiilor de ani (curs zi; seral;f recvenSt redu
frecvenSt,; "nviSEmOnNt I a di stanSt) , promoSia _ _ _ _ _ __ _____ , cu me d |
specializarea
P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .
- Masterat Tn sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P ,
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ _ _ _ _ semestre
P ,
- Studii postuniversitare de specializare academi ce postuniversitare cu durata mai mict de G
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuride perffe c Si onar e postuniversitart cu durata mai mi ct
P .
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de |l icenSt am abso
n domeniul
P .

Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL GEHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC

; GRADUL Il cu media ;

ITn  anul , In specialitatea
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea,
P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
P ,
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. CALI FI CATI VUL ob$Sinut “n anul kcolar 2017/ 2018

Ki “n anul kcolar 2018/2019___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ o P, o
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutanSidnidlin wa-@0Burl 20193e
b) Pentru absolvenSii agr admod $ieai a0 & wictdebdtagdreSisie imu -2018onki dealair fei
din anul -202001 ar 2019
c) Cn cazul “"ntreruperii activitbESii la catedrticani peré opemt wd tulmi i i
di daeat idece scfitkur at activitatea.
d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trecencmegdi a punctajului ce
IV.1. In perioada 01.09.2017i 31. 08. 2019 (*), am daecstfilvk Wraatte umemtotdo acrte a
la niveélrPl_ kcol,idi______ , judeSul®uR_ (muni ci_pi u;l iR BuicwelekntaSi ona) 1®P niv
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviSEmOnt ul pri mairdiprioif eistoir
desftkuratt pe parcursul a 2 ani K ¢ o | aacadruluidiidacticul t i mi i 5 ani kcolari “nc
Cn mod excepd®ional, “n situaBia “n care “nvtSttoriil/insduovechimedd i d
cel mult 5 ani “n " nviSBEmOnt au “ntrer upealaiczta vp e apaerac uras uclatae dx ta mii  ceo
metodict oi otiindGifict desftouratt pe parcursul a cel mult 2 ani ocol
NOTlk) Pentru absolvenS$Sii promoSiievii t2a0t1e9 skei idae b unt acroSisii deefrlaar i  a crRORvriit na
b)Pentru absolvenSii promoSi ei 2018 ki debutanSii ‘"mialSifdockedi anad
20196 anul k2020l ar 2019
c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli memtrapt/ cddarsdel cru diogadt/ iec
"NnviESEtmOntul speci alyncufdii]d de punctajul acordat | a
d) Cn cazul “ntreruperii activittSii |l a catedtrat,ed nmeteadioatdakiuluktiimin$
"n care caardésfdiarcat caxtii vitatea.
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative K i l egislati:
calitatea activittSii s,penteui fi ce domeniului “~nviStmOnt
1 Elaborareadep r 0 g r a me apkobate/daeMieni st er ul Educ,abiei oi Cercettrii
P,
1 Elaborareademanu al e aprchatédeMeé ni st er ul Educa®iei o0i Cercettbtridi
P,
1  Elaborarea de monografiil | u c k t i ieinggistrateciSBN; P . _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki st,pdbilidatepéa/ di featéee reviste de specialitate |
P,
1 Elaborareadec £t r Si  "n domeni ul edugwlSliionat/e /c Wel SPN,c/ad irntafteer ent ktiinSifi
P .
1  Elaborarea de mijloacede " n v £ S tom@ogdte de Mi ni st er ul Educa®iei o0i Cercettbtridi
P .
V3. ActivittSi desftrkurate ~ ncoadandtede/Mi mi ¢greamé/ & ud @odmteABELHECOLCRhareVET, Rhark, i
Banca Mondi al t, Socrat es, Leonardo da Vinci K. a.), altele dec©t cele p
P

VA ActivittSi dedfprwmateiel wr c adacrédiatedaMien icsotna /i wlu tE d u cfmabiate cu CeriificaCde r c et L r i
competenS$St profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P .
V5. Act i vdiesfEkurate prin Casa CadpuwluprBigdaeel or deMif oirsmaereu Ic ofd u oxaidhi,aelid |
instituS i i abilitate (Institutul F r a n c @énalizateBrr uitiriii5 ¢cimci) @ aalenddristici (laldatasdepurtenii dosaruluiG o e t
la inspectoratul kcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.
P .
VI.La01.09.2019amavut: _  aniintregivec hi me ef ect(iivitcl/ wsicvatparrritoada rezervirii cat
P .
TOTAL PUNCTAJ®): P ,
VII. Criteriile social i umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Rbspund de exactitatea datelor ctnyvoii sepontprenastai adeeére ki caeal
luat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecdGii
Data semnttvura___
( Se puncteazt nivelul studiilor;
(?) Documente cu confirmareascris £t a directorul ui uni t£Sii de " nviSEtmOnt ;
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kcolar de specialit
( Pentru cadrele didactice detakate “~n ul ti mii doi ani akecadtuladidactic egpeu n c t
det akat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul didactic es
NOT|l. Punctajul se completeazt de cttre unitatea de ~ nvieSttmem/t slea rceacrae

comisia de mobilitate a personal ului didactic constituitt [ al tniimvieil udoii nar
punctajul se completeazt de cttre wunitatea de ~nwindtnm@reta lda c arvet Sad andr
digactic este titular.
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ANEXEZ CN URMI TOAREAd ORKR®/ VEdocumentele “n original, respectiv “n copi
directorul uni t £Sii uddeakan¢bB) bdebutrcant (&t ul pr & inZz une tload od rotg.i 21 / aleipra.r(t
viabilit£dii postul ui
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizar e peulapots)t/udle bduitdaanctt(itc)
laart.21 alin.(4)lit.ta) di n metodol ogie /repartizat(t) pe perioada viabilittdGii post
2. Copie a actului de identitate (B.I1./C.1.) din care st rezulte domic
3. AdeverinSa eliberatt deutuannitt(att)e aprleav tczaute dsiaunnatmetti @ duol babrg/indee(b4) epatt i apt
postul ui din care st rezulte situaSia postul ui di dact iucc/tcuartae dpree io rdee «klie
catedrei, nivelul de " nviStmOnt, regi mul de mediu), “n original
4. Copili de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricol t).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice Ki de pe actele doved
6. Adeverin@elpa/iNhdemercianlS ficati vul acordat de consiliul de administrze
evaluare) ki calificativud0 20r(Sdeadt pesntteg uc aznwll) ,k c’od aar i2dgilma l
6. Fikal/fikele dd&e ievwmeltwdre€ea kdctkitviitntSi fice | a nivel de kcoalt, jude$s,
(anexa 2).
7. Copie de pe programele kcolare el aborate ki aprokiateaernticoplee Sputkel imaa
princaressau omol ogat materialele didactice, copii al e adever i nSdalpogrdmelerr t i f
de reformkt ki/sau de formare.
8. Copia filei cegéespunttpoapei di gener al de evidenSt a salariaSilor.
9. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviSEtmOnt Il a car alnf@ulh eSdimnnez
met odol ogie /repartizat(uhluipe opienioada siabetulktéddi vepbisinmea | a catedrt,
10. Acordul/acordurile pentru transfer al consiliuluia/l camsi IfiuinlcKn ode ze¢
debut ant () pr ev #)fitua} did netodologie.c2réspeathréamrevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie, Tn original.
11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specifice
12. Copii ale documentel or d-mmantareler ea apl ictrii criteriilor soci
13. Copii ale avizelor «xi atestatelor necesare ocuptrii postul ui di dac
14. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSe, Buacduerveertiih $aeci ellei b
este titular, din care st rezulte ct cererea de pretahansfer a solicita
15. Certificatul/ adeverinSa de integritate comportamentalt.
16. Pentru cadrele didactice titulare/ debutante pr evtzut | a art. 21 alin. (4) 1lit. a) din metodol o
restrangere de activitate:
-copia aprecierii sintetice a consiliului de adminibutrarSti (et )alpruen & z
alin(4)lita) din metodol ogie /repartizat(t) pe perioada viabilitt3ii post
-adeverinSt eliberatt de unitatea de " nviEStEmOnt | a car e)dnupeted§ogen e z
/ repartizat(t) pe perioada viabilitt@ii postului din actvitae, datelacare e f @
ssau discutat “n consiliul profesoral r estr ©n g eestiamgere de activitateprin ariginalj z ar e «
-adeverinSa eliberatt de inspectoratul kcol ar al judeSudtuir enuwmli tce
postul / catedra ocup at2024,)este réstringara delactivtatey iar@arered de2rénsfer pentru restrangere de activitate in
alt jude$S a solicitantul ui a fost luatt “n evidenSt, pentru cadr el

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu origa | u | Ai la depunerea dosarul ui “n acest

original ai a unei copi i a acestui a.

**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. ,
el iberat de Poli Sia _______________ OPTEZ, in_etapa _de _transferare _pentru restrangere _de _ _ ,

activitate/ pretransfer consimSit “ntre unittSile de “~nvs&fSeémapipdswld ~ nc
catedra:

Unitatea de " nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttur a

**) NOTIF: Se completeazt “n comisie.
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Cerere derepartizarepent ru angaj are cu contract individual de munct pleinlegeni oadsa
educad@iei nadionale nr. 1/2011, cu modifickrile 0i cc
Nr. / 2020
Se certifichHeloexactitatea da Viza Oficiului Juridic
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)

DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) (iniSiala tattlui)

ntscut(t) | a data de :

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ’ ’ ’ ’ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul Tn localitatea

,  Strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: _ , posesor al B.l./carte de iden
_______________ , |l a dat amideaprobad r ep arkt irzoagr estdact’individuaédd e r e

munct pe perioada viabil
didactic/catedra

postul ui2021, ‘perc @gst@nd

de |l a (unitatea/unittSile de " nviSEmOnt)

localitatea ,

"n baza urmitoarelor rezultate ob®inute |l a concursul de ti
-"n baza notei l a proba scrist _ _ |l a dis
K i a notei/rezultatului_ _ __obSinute Il a inspecSia speci a

la concursul de titularizare, sesiunea ;
L a ul ti mul concurs de titul arizare | a car e am Ppar
disciplina

Prezint urmkbtoarea situaSie:

1) Studi i finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal au
a) Uni v. , I nstitutul, Academi a,posltAR.cea3 £, anikc. Cadaleegin
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ci clrwlt LI, de c$f
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de

_________ ani (zi sau i f., seral, f . f . cu specializarea i
principal v+ _____ ____
secundart+ _ __ cu media_la examenul _ _ _
de stat (licenSt)/ absol vi mediade departajare o,




b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, I . P. 3
etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare descr t £ dur at &, ciclul I de studii uni versitare
studii universitare de masterat)
, cU durata studiilode
ani (zi sau i f , seral, f.f., f.r.

dest at (licenSt)/ absol vi r e mediade departajare o
c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, . P. 3 ani , Col egi
etc.
Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, universitare de scurtt duratt, ciclul [ 1l dee

studii universitare de masterat)

ani (zi sau i f ., seral, f.f., f.or.,
principalt

i.d.),

, cu durata studiilor de

pr

secundar t

S |

dur at t/

de stat (licenSt)/ absol vi mediadedepartajare o

2) Dupt absolvinkea suudiiplor universitare de |l ungt

(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studii universitaredema st er at ), dupt cum ur meazt:

a) InstituSia (Univ., I nstitutul, Academia)

specializarea

cu durata stwudiilor de __ _ _ _ ani (zi sau i.f ., seral , dé .
departajare ;

b)InsttuSi a (Uni v. , lnstitutwul, Academia) ___ __ __ ___ _
specializarea ,
cu durata stwudiilor de __ _ _ _ ani (zi sau i.f ., seral , dé .
departajare ;

c) InstituSia (Univ., I nstitutul, Academi a)

specializarea ,
cu durata stwudiilor de __ _ _ _ ani (zi sau i.f ., seral , dé .
departajare ;

3)Am obSinut definitivatul “n anul __ _ _ _ _ ,cumedias__me d jgeadul _ _ .
I Tnanul , Cu media , doctoratul n anul , la specialitatea
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4 Cn anul KZ2@2@rs@2®Wtl 9" ncadrat (t) cu contract pe perioadt de
de

de la
localitatea
5 Lal septembrie 2019 am avut __ _ ____ __ ani “ntregi _______
6) Avi ze Ki atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativt:

Tipul avizuthubtSumObnt Smil dear :

Atestat educ[ jAwzIGPPARR] |1 t: Avizulliceului pedagogic| |

7YAm “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentfrbu Lmo taicwould ul
kcol ar

din Legea nr. 53/2003, republicatt, Codul munc

8) Suntnusuntuni ¢ “ntredinttor de familie. Am _ copii “n “n
9 Prezint avizul/ adeverin$Sa medi cal (L) nr.
geunt apt(t) pentru a preda_7?1_TEVESEEE@BY_ET_EE_TBEEBTTEUEE_C
modifickrile ki c¢cmpenptired Lta iflie” wt & & m@®@fte) "~ n
(*) Se completeazt numai de cadrele didactice care au s
RIFSPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cere

comunicat date eronate.

Data Semnttvura__ _
ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, actele “n original, respec
de cttre directorul uni t bESii unde funcSi oniezj ucde Saennuel dkec or
personal ul ui didactic din “"nviStmOnt ul preuniversitar:
1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul di dactic
angajat cu contract individublkdel percoandht determinatt
2y Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st
3) Copi i ale actelor doveditoare “n situaSia schimbbtridi |
4) Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricol
5) Copi de pe certificatele de grade didactice dob©ndit e,
6) AdeverinSa de vechime “"n “"nviStmoOnt, “n original,;
7) AdeverindOt/ adeverinSe din care st rezulte calificatiwv
"nvm@tt ) o calificativul/calificativele par diale acorc
2019/ 2020 (conform fixkei de evalwuare), “n original,;

8 AdeverindOt/ adeverinSe din care st rezuilmiei cx anrui akm dloa

ni ci pe parcursul anului ©ocolar “n curs;

9) CopieaacorduluiMi ni st erul ui Ed,uciands pé c tod r &Cteu Iceit twdadl ar, “ntre
(dact este cazul);

10)Copia filei comegiputnzdlt ogqgererdaln de evidenSt a sal ari as
11)Avi zul medi cal /adeverinSa medicalt din care st rezult
12) Cazier judiciar, in original;

13)Certi ficatul/ adeverinSa de integritate comportamental:
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Cereredepr etransfer prin schimb de posturi prin consi m$St m®©n prinschimbids gosturio d i f
prin consimStmoOnt scris

Nr. / 2020
Unitatea de " nvtStmSnt _ _ __ _ Avizat Oficiul Juridic
Jude Sul (sectorwvuly) _____ . _______
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kcolar cu managemen
DIRECTOR,
Prof. (Numele ki prenumele)_____ _ _
(Numel e ki prenumel e)

DOMNULE | NSPECTOR KCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) ,
ntscut(t) |l a data de __ _ _/repartizal9t) _ pe, pdmpeflalpasal (Caicrd)dd i t £+ Si i pos
de la
(unitatea de “"nvtitStmnt) __
(sectorwvuly) ______ . ___ ,_ J,udeSul -mi,  avpr poebeesders/ brin schimb de posturi
prin consi mfbmd®©nfti caceas reparti ztrii pper i me rsicohaidmb vde bp b st i icup pb e
domnul/doamna titulmedarn)ti zat (t) pe perioa
pe(la) postul (catedra) de
_______ de I a (unitatea

, localitatea (sectorul)
__________________________________________ » judeSul data_de_

am domiciliul n_
strada nr. , bloc , ap. , TELEFON: :
conform actului de identitate seria nr. eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

MenSionez urmttoarel e:

. Sunt a laléap (Unive Adadernigi, Institutului, I.P. -3 ani , Col egiului, kc. de mai ktri, kc.
, Facultata

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, uni ver sitar e edstudiisrgvarsitardded u r

masterat, universitare de |l ungt duratt) , Cu durata studiilor de

______ ani (curs zi; seral ; ftrt frecvenSt; frecvenSt redusdestat nvi

(l'icenSt), de absolvire _Cu _speci_ali zarea principalt_

secundar t

Dupt absolvirea " nviStmOntului superior de lungt duratt am ‘abs

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre @)

- Studii academice postuniverstare cu durata de semestre (%)

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)

- Masterat in sistem postuniversitar

-Cursuri de perfecSionare postuni3jersitare cu durata de _ __ s e

-Studi i postuniversitare de specializare, sewmestktemi ce postunivers

- Studii aprofundat e de specialitate, cursuri de perfecSion:

Dupt absolvirea ciclului | de studii universitare?de |licenSt ¢

Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu
media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDAdTICanul , In specialitatea
_____________________________________ : GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea
. CAL FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 20217/2018 _
Ki “n anul kcolar 2018/ 2019

NOT /) Pentru DbmwodSliveanioil9p r«ki debutanSii “n primul an de acti vi t2020e s e
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debutanSii “n adlk doli d RaD21@h 8 ok e
cal i ficativul par 020/ din anul «kcol ar 20189

¢Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt, ‘“n perrwadiat umit i mddioran
cadrul daddasdctikarmit activitatea.

dCn cererea fiectrui cadru didactic se va trece medi a planctajul ui cel

V. La 01.09.2019 am avut aniintregi, vec hi me ef e c t(incbivpermadarad ze&rvbtrii catedrei).
VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URMI T OAR&gar) deeomendtele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu

originalul de cttre directorul unittSii unde funcSiolmegz ca
1. Copie de pe actul de numire /transferpe post ul didactic de | a unitatea de ~nv&i:
2. Copia xerox a actului de identitate (B.Il1/C.1) din care
3. AdeverinSa eliberatt de wunitatea |l a care sunt titutear (
situaSia postului/catedrei de |l a care mt pretransfer/ madif
di scipline a catedrei, nivelul de " nviStmGnt «ki regimul d
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaiamat ri col £) .
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe
6. Adeverin$Se/adeverinSt privind calificativele acor d2019e d
(conform f i K e i dekievaaluiafriedgat i vul par-5020 @peéadck uesnalcxzwl ar 20
7. Copia filei corespunzttoare din registrul general de ev
8. AdeverinSa eliberatt de unidatteiat Wlear hvk/Sdent©Cak ad @L r a)y kaf
postului, din care st rezulte vechimea | a catedrt, “n orig
9 Documentele care st at-emmntme. eventual, criteriile social
10. Copii ale avizelor «kKitalteistditeddotri a/fecatsadreiocugpdct i epto
11. Certificatul/adeverinSa de integritate comportament
12. CandidaSii din alte judeSe vor anexa, ' n mod obl éctivat o
din care saerrerzeud tke cpretransfer prin schimb de posturi pri
original.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conf b&r mi e adcaneuudraorigingli n a

¢a unei copii a acestuia.

(*) Subsemnatwul (a) __ ____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo , I
el i berat de Pol i $Si a_ _OPTEZcalincepand cudata . , st
prin schimb de posturi prin consi mStmGnt pe(l a) postu /
Unitatea de ~ nviSt moOn Post/catedra Localitatea

(Nr. ore)
Data Semnttvura__ __ _ _ _ _ _ _ __ _ _.
(*) NOTI: Se completeazt dupt repartizare.
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Cerere pentru prelungiread ur at ei contractul ui i ndividual de mun®1(P,e perioadt

Nr. din 2020
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru management ul resurselor umane,
(numel e ki prenumel e)

Domnule I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (iniSiala tattl ui) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o
cob NUMERIC PERSONAL: o~ 000000000 0
cu domiciliul “n localitatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.l./ C.I. seria ,
nr. __ , eliberat(t) de Poli Sia -mi _aprobaSi ,plieal dagiareda duratei _

pe perioadt deter mi2020t-2021; n pahbbh woolgeorst/ catedrt

dela( uni tatea/unittSile

1.
local i tatea_ _ _ _ _ _
2.
localitatea_ _ _ _ _ _
3.
localitatea_ _ _ _ _ _
4.
localitatea_ _ _ _ _ _ _
in baza mediei de repartiz ar e obSi nute | a concursurile naSionale de ocupare a post

preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, XL LtmBAR7 pri / s a

Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen 2016: L i mba s l'iteratura romOnt, el emente de pedagogie kKcol ar
"nviESEmONntul pri mar

Medi a de repart. cu inspecSie:  __ _ __ o _

Nota la ex. scris din 2016:

Rezul tatul la inspecSie specialt I a clast din 2016: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____._
Concurs de titul arizare 2017:

Disciplina de examen 2017:Li mba s l'iteratura romOnkt, el emente de pedagogie kKcol ar
"nviESEtmOntul pri mar

Medi a de repart. cu inspecSie:  __ _ __ o _

Nota la ex. scris din 2017:

Rezul tatul la inspecSie specialt I a clast din 2017:

Concurs de titularizare 2018:
Disciplina de examen 2018:
Medi a de repart. cu inspecSie:  __ _ _ _ o _ . Medi a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2018:

Rezul tatul la inspecSie specialt I a clast din 2018: __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____._
Proba practict din 2018:

Rezultatul probei practice din 2018:

Proba | i mibiingidm208&1 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:

Proba oralt I a |imba_de predare 1 din 2018:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 20138

Proba oralt I a |imba_de predare 2 din 2018:

Rezultatul probeidelimbt. 2 di:n_ 20138

Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019:
Medi a de repart. cu inspecSie:  __ _ _ _ o _ o o_ o . Medi a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2019:

Rezul tatul la inspecSie specialt I a clast din 2019: __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ____._
Proba practict din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019:

Proba | i miiingudm20EN s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:

Proba oralt I a |imba_de predare 1 din 2019:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2019

Proba oralt |l a | imba de predare 2 din 2019:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2019

103



Prezint urmktoarea situaSie:
l.a) Sunt absolvent (t) a(l) -3 Unniv,. ,CoAl.eSgiElkc .Kcp.s sdd Pnociskdilel idelante pentrpy ecdparga (
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea

medi a I a examenul de stat (l'icenSt)/ absolvire
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

b)y Sunt absolvent(t) a(l) -3 Uanv, , Cal SgiEu, kast de Pmh isgutiieRlevaitecpentripariplréai c e ¢
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
(zifif,_ seral, _ fr., _id)_,_ specializargar o mc

medi a | a examenul de stat (l'icenSt)/ absol vire
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

(zifif, seral, f.r ff., id), . pr o

c) Sunt absolvent(t) a(l) -3Uanwv, , CaAl S§gEuU, k a st de Pmh i swtie Relevakapentrip acigparéai ¢ e e
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
(zilif, _seral, _fr., _id), sperinlicanea Si a

, cu
medi a I a examenul det)/ avtsotd virdglicens ; absol ven
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

______ , p r o mo @ilifgseral, f.r., ff., id) .
2. La data depunerii dosarul ui am definitivatul “n " nvi St mOndacticlicu media i a
_____________ , obSinut “n anul __________, graduliadidactic |I__(doct or a
3.Cn anul201® 020 srunt “~ncadrat (L) pe perioadt determinatt pe/l a postul/ ca
_______________ de | a urmkttoar

1.
localitatea judeSul (sectorwul ) ___ __ ________
2.
|l ocalitatea__ _ _ I(sectorul) o
3.
localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ o __________ rul) o
4.
localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _o_ oo __________ o
obSin©nd | a sfoOrkitul anul ui kKcol ar cal i fi catAMyYNU AM_recomandarea Consiliuluide
Admini straSie al uni tbESii/unitbtSilor respecindéevpenttudeprenuncdgi peapeuid
"n aceeaki unitate de “nviStmoOnt/.aceleaki unittSi de " nviStmoOnt
4La 1 septembrie 2019 am avut _ _ _ _ _ _ _ _ _ ani “ntregi __ _ _______ vechi me
5Am “ntrerupt activitatea _"n_"nviStmOnt pentru_motivul, cu (fetrt) aco
decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
6.Sunt/nu sunt unic “ntredinttor de familie. Am _ _ copii “n “ntreSi
7. Prezint avizul/ adeverinSa medi cal (t) nr. __ ______ , (
de_
preda “n “nviStmOnt ki ct “ndeplinesc condi Siile previtzute de | ege pen
8. Decl ar pe propgri d nr tpepuimdaaerae "n care sunt angajat nu voi primi ajut

(*) Acest tip de cerere se completeazt de came ede® dndadnreéaxzrt anmapg rad

61 sau art. 85 din Metodologie.
RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere ki declear ct
Data Semnttur a
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ANEXEZ, CN URMI TOAREA i@@iginalNrEspect thcapik, EERTIFICATE pentru conformitate cu

directorul uni t £Sii | a ¢ a2020 (pentro corBfletaneaedpsarului diraanuli grecaden)’t ar 2019
1. Copie a adresei de comunicare a decizieiderepat i zare “n baza ctreia f-20000 5i onez “n anul ¢
2. Copie a certificatului de obSinere a gradului didactic obSinut °
3. Copii ale actelor doveditogractn esitteuaQ@izas/9c¢chi mbrrii numel ui
4. Recomandarea cors i | i ul ui / consiliilor de admini straSie pentru prelungi
determinatt “n aceeacxi unitate de " nviSEmOnt/ acel eaxki wa Specificg i d
foatecl ar dact se permite sau nu prelungirea contractul ui individt
5. Copiel/lcopili ale adresei de comunicare a acordului de primpeidipoad:i
determinatt “~neaceeodSitmOmitt/ atceeldeaki unittSi de " nviStEmOnt emi st
6 Copie de pe buletinul/carte de ( dacat isscaht/enbdaitn fcaaSte dset arnevi/ a splr edcoer
7. AdeverinSa de vechime “"n “"nveiStmOnt, “n original,;
8 Copieaacordul ui M. E.N.C.O., 1.S.J. de “ntrerupere a activittSii (d:
9 Copie a filei corespunzttoare din registrul general de eviden$St
100 Copii ale avizelor «i atestatel or necesare ocuptrii postul ui di c
11. Avi zul / adeverinSa medicadrtt)amt (ht )capentsrhu ra zAmodgika.c’tn "~ nv i SEt mOnNt
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conhotmptaetzentuuiimai Jonoa
original &i a wunei copii a acestuia.
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Cerere de “nscriere |l a concursul naSional/judeSean de opoupaveESBEmPost
preuniversitar, sesiunea 2020
Nr. / 2020

Luat “n evidenSa | .S.J
Se certifickt exactitatea datelor
Secretarul comi siei de cencugsa@uni zar e Ki desf tkurare a

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
provenite din alte |

( Numel e ki prenumel e)

Viza Consilierului Juridic

Domnul e I nspector kcolar General,

/19

COD NUMERIC PERSONAL:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, k c . postlicealt, kc. de mai«ktri, Lic. Ped. etc.
Facultatea,
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veregistidrag edael
duratt) ___ _ ____________
, cu durata studiilor de
_____ ani (zi sau i .f ., seral, f.of., f.or., i.d.) . promoSi a _C
- ¢y media la examenul de st
,media de departajare ;
b) Univ., Il nstitutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicealt,
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt dur at t, ciclul | de studi i uni ver gistidrae edael
dur at ) _ _
, Cu durata studiilorel
ani (zi sau i .f ., seral, f.f., f.r., i.d.). promoSi a cu
- cu media la examenul de st
, media de departajare ;
c) Univ., Il nstitutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, kc. postliceal t,
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, cgdtc,l uti cll ude I'dt uddei i stuundiivier smit ae es idtear |
dur at ) _ _
, CU durata studiilorel
_____ ani (zi sau i .f ., seral, fatizafea. prindipal £t promoSi a_ - _C_
,cu media la examenul de st

,media de departajare ;

2) Dupadbsol virea cu diplomk de |icenSt a studiilor univer si t adiaprafuadate,un gt
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat Tn cadrul ciclului Il de
studi i universitare), dupt cum ur meazt:

a) InstituSia ( uni v. , I nstitutul, Academia) ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ - - __

cu specializarea

durata studiilor de ani p r ommedi&de departajare medi a de absol vire

cu
b) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academi a)
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cu specializarea

cu durata stwudiilor de ani, promoSi a , media de absol vire

c) InstituSia ( Uni v. , Il nstitutul, Academi a)

cu specializarea

]

cu durata stwudiilor de ___ _ _ ani, promoSia _ _ _ _ __ _ , media de absolvire
3) Dupt oaAlvs rea cu diplomk de I|licenSt a ciclului | de studii aneyedspta
ur meazt:

a) InstituSia ( Uni v. , Il nstitutul, Academia) __ _ o

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvire

b) Instit uSia ( Univ., I nstitutul, Academi a)

cu specializaea

cuduratastudilorde ___ _~ _~ ani, promoSi a , media de absolvire , medi

c) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata stwudiilor de _____ ani, promoSia _______ , media de absolvire
4 La 1 septembrie 2019 am avut o _veahinmeg, efectivt “n “nviStmant de
5) La data depunerii dosarului am definitivatul “~n ~ nvti$StmoOdatticidau medadi a
_____________ , obSinut “n anul ___ | ,dgdadwicdidactuimedi §ddoctor a
6) Legitimat(t) cu B.I|l ./ carte de identitate seria ___ nr. _ _ .., €
cu domiciliul Tn localitatea strada _ _ _ , nr . o,
(sectorul) , telefon ;
77 Cn anul «kcolar 2019/2020 am urmttorul statut ~n “nNnviStmoOnt:
aTitul ar (t) pel/l a postul/ catedra ,_de_la _
uni tatea/unittSile de "nviStmOnt __
localitatea__ __ ul (sectorul) R
b)Angajat (t) pe perioada viabilittdGii postul ui pe/l a postul/ catedr a
de |l a unitateal/unittSile de “nviSEtmoOnt _ _ _
|l ocalitatea

c)Angaj at pe pe peri o pabtul/catedra er mi natt pe/ |l a

localitatea
dSal ariat (t) I a uni tatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ oo
, localitatea
care am contract de munctt/petdumanbtinedetermina__ _ _ _ _ ___ ___________
de
Vit roengi saprobaS$Si "nscrierea |l a concurs/testare “n vederea ocuptrii _unu
nedeterminatt/ determinatt din [|ista pos_t_ar_i_I_c_Jr__zEEFEEFEF&_&)?BEEBTTaEEH_ea_
concurs, urmGnd a sus$Sine le/interik oar el e probe practice/ora
proba practict 1
proba practict 2 Ll
proba practict
proba oralt | eellimba de preda 2
3 )
inspecSia specipfat |l a clast 1l a disci
interviu la disciplina
lucrarea scrist I a di sciplina _ ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_________________________________________________ rog _st _asigurasSi _trad
pentru proba scrist “'n I_i mba .
MenSiobheam “ntrerupt activitatea “"n “"nviStmOnt (sau “n alt domeniu de
, prin Decizia nr. ,
conform art. ___ _ ___ , din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatt
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Prezintavi zul / adeverinSa medix®W2Q te minsr(.+t)_ de _/___ _________ prin car
"nvitStmoOnt conform art. 234 alin. (1) din Legea EducaSdieecl a\ra,Gipoen aplreo pnrri.
ct nu desfchhkaoittbtSi incompatibile cu demnitatea funcSiei di dacittitcemorca
conformkt deontologiei profesionale, ct nu am fost -oncheohtret gtudceicit omwia$
de condamnar e p-aintarzistdreptul dem fitncedratistr-o f unc Si e diod ot itc©Or erij ntdrecttoreasct d

penal t.

8) Inperioada01.09.20101 31. 08. 2020 am fost: detakat (t) astfel (*)

-An Kc.-2®10110detakat (t) | a cerere/ " n interesul "nviESEmOnt ul ui |l a postu
de dela .

-An Kc.-20®R10211detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEtEmOntul ui l'a postu
de de la .

-An Kc.-20®10312detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nvbiStEmOntul ui l'a postu
de de la .

-An Kc .-2021041 3d e tl aak ecte(rte)r e/ " n i nteresul “nviSEtmOntul ui |l a postul/catedra
de dela .

-An Kc .-2010514detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "~ nvbiStEmOntul ui l'a postu
de dela .

-An Kc .-2010615detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "~ nviStEmOntul ui l'a postu
de de la .

-An Kc.-2®10716det akat (t) | a cer@u lapostu/catedra er es ul "nviSEtmOnt

de de la .

-An Kc .-2021081 7det akat (t) Il a cerere/ " n interesul "~ nviSEtmOntul ui l'a postu
de de la .

-An kKc.-2Q09%98detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "~ nvbiStEmOntul ui l'a postu
de de la .

-An Kc.-2®220019detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "~ nviStEmOntul ui l'a postu
de dela .

(*) Se completeazt numai de cadrele didactice titulare “n “nviSEtmOnt, participar

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise ~ n ¢arueunoedate aronater er e K i

ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, actele “n origpeatrureepbtotimivtanecopieri
directorul wunittSii | a ca2020":funcSionez “n anul «kcolar 2019
1) Copii de pe actele de studii, foaiamat ri col £t ki certificat profesional (ultimul pentr
1') Absolven$Sii promoSiei 2020 vor prezenta copia Ki olrfimgediabudi md
rezulte ct aaumesws Sidneutl iecxenSt/ absol vire/ bacal aureat, media de abs
specializarea dob®©nditt, medi a anilor de -atfudéecdcvent dtapriul pcampeat al
2)Copi i de pe certificatele de obS$Sinere a gradelor didactice;
3) Copii de pe certificatele de naatschimmtngmelex tsttorie (pentru solic
4) Copie de pe actul de titularizarel/r e@artuilzgomreume vpersiidada (Wiaaxhi
5) Copie a acordul ui MENCS, deci zi ei inspectoratul ui kg ol ar sau a
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;
7) AdeverinSa din care st rezulte vechimea efectivkt “"n “nviSEtmOnt
8) Copia filei corespunzttoare din registrul gener al de feovsitd eannSgta j a
anterioranului2 012 oI ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(t) (daci
9) Copii ale avizelor «xi a atestatelor necesare ocuptnrmiriti postual {id
cazul);

10) Avizul/ adleeyi diSa omedseucrstt apetz(ud)t epemt ru a ,dorodgiha; "n “nviSEtmOnt
11) Adeveri nOt/ adeverinSe din care st rezulte ct nu am f @sparcussal anul@i o n :
ocol ar cidesfaceuresa di sci plinart a contractul ui individual de munct;
12) DecdermrSaeri e rtspundere ct nu desftkor activittbk$Si i ncompati bi
"nviESEmOnt pentru mot i-ov eh adti tsdoDepdt igrmueeraes csta ud epfriinnittri vt d eainteis dieptoidesar e  p
fitTncadratintr-o f uncSi e diodaotitcOrperijmtdrecttoreasct definitivkt de condamnar

13) Cazier judiciar, “n originalentepdnale care reiese faptul ct nu am

14) Certificatul/ adeverinSa de integritate comportamentalt;

14) Numai pentru titulari/angaj aGai pe perioada viabil i tsteQiriezpud stteu ls

postul ui (structnue aa pceatoerder eii, dviisachiiplliitatea postului/catedrei, nive

ale deciziilor de detakid@rle OBi. 20pRdr i(dadca E®L.tE®9.cakui ).
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate or i gi nal ul &Gi | a depunerea dosarului "~ n acse
Oi a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) ,
obSin©nd medi a la concurs, accept transferul/numitedfdebbanae

Unitate&tdn®©ntnvti Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data. Semnttura_ _ _ __ _ _ ______
Verificat,
Secretar comisie judeSeant/ a municipiului Bucur exkti
de organizare Ki desftkurare a concursul ui
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Acord pentru det awdarSe mOmtiuhtuer é22llanul «kcol ar 202
Nr. / 2020
Verificat exactitatea datelor
Director,
luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detakare “n interesplbdes
I nspector k/®aringderDireGtern er a |
Subsemnatul (a) (ini Siala tatlwuwi ) __________ .-
______ ntscut (L) |la data de ____ __ __ __ __
CODNUMERICPERSON/‘ ‘ ‘ ’ ’ ’ ’ | | | | ‘ ‘ ‘
cu domiciliul Tn localitatea
, strada
_____________________________________________________ ) nr. _ _ _
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. _ _ _ _ __ , eliberat(t) de PoliSia ________ __ __ ___________.
comunic acordul meu privind incadrarea cu statutdecadrud i dacti c detakat "~ n interesul -2021yvt S|
pel/la postul/catedra de
, localitatea
1. Sunt titular (L) pe/la postul/catedra de ____ __
"nvteSEtmont) _ e
localitatea, ,
judeSul (sect.) ___ __ , din anul __
2.Sunt absol vent (t) al (a) (Uni v., Institutul ui, A clicdRedni e i
etc.)
Facultatea nivelul
studiilor (medi i, postliceal e, universitare de scur unversitaredat t ,
masterat, uni ver stitare de | ungt dvurat ___ _ . __.
_ , cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.r., f.f,
i.d.), promoSia _ _ _ _ _ _ __ , cu specializarea principalt____ ___
secundart -~~~ cumediade
absolvire a studiilor ;absolvent () al(a) cursurilor postuniversitar
, Cu
durata studiilor de _ ani , specialitatea________ _____ ____
cu media de absolvire .
3.Am obSinut ndapuf i ni t icwraedia | , gradul Il in anul , Cu media ,
gradul | n anul , Cu media , doctoratul Tn anul , In specialitatea
4.La 1 septembrie 2019 am avut ___ ani “"ntregi vechi
5.Sunt/ nu sunt ctktsttorit(t); soSul (soSia) estelnu este " n
de la
, localitatea
____________________________ , judeSul (s
____________ copi “n “ntreSinere.
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6. In perioada 01.09.20107 31. 08. 2020 am fost detaxkat(t) astfel (*):

-An Kc-20210110det akat (L) | a cer erlagostuicatediat er esul “~nvESEmMONntul ui
de dela .
-An Kc-20210211det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “~nvbiESEmOntul ui
de dela .
-An Kc-20210312det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “~nvbiESEmOntul ui
de dela .
-An KcCc-20210413detakat(t) |l a cerere/ " n interesul “~nvbiESEmOntul ui
de dela .
-An Kc-20210514det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEMONntul ui
de de la .
-An Kc-20210615det akate(E)Nn liateersul " nviESEmOntul ui l a postul/cat
de dela .
-An Kc-20210716det akat () |l a cerere/ " n interesul "nviESEMONntul ui
de dela .
-An Kc-202108l17det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEMONtul ui
de dela .
-An Kc.-20210918etakat (t) | a cerer e/ Stullcatedmat er es ul "nviESEmMOntul ui
de dela .
-An Kc-20220019etakat (t) Il a cerere/ " n interesul “~nvbiSEmOntul ui
de dela

7.Amluatcunokti nSt ct nu mi se vor pl Lt drepturile de det a
modi fickrile «xi complettrile wulterioare, coroborate cu [xrieve¢
compl ettriel e ulterioar

8. PerformanSele profesionale sunt prezentate “n curriculum

“nviGEmoOnt) .

ANEXE?Z, CN URMI TOAREA ORDI NE, actele originale, r eriginplelde i v

cttre directorul uni t £Sii de “AviESEmMONnt unde sunt titular(t)/
) curriculum vitae “n care prezint performanSele profesfi one
l a solicitarea adoesdét nwtOSLdmOnt unitt Gi
2 copi i de pe actele de studii K i foile matricole/ supli ment
3y copi i ale actelor doveditoare “n situaSia schimbbtrii nume
4) copie de pe document ul de numire/transfer/repartizare pe
5) copiidepecer ti fi catele de obSinere a gradelor didactice,;
6) adeverinSe/ adeverinSt privind calificativul acordat de cc
(conform fi«kei de evaluare), “n original;
7)) adeverinSt eliberattitntdeunde tadrta tdiet UlnavdSE)MOdi n care st 1
K i di scipline a catedrei, viabilitatea postul ui/ cat e-8028,i ,
n original;
8 copii al e decidnperidada01.09.2010d Stla W8Br. € 020 (dact este cazul ) ;
99 adeveri nSt de vechime "n “"nviStEmOnt, “n original,;
10)copi e de pe buletinul/carteal/adeverinSa de identitate;
1)copii ale avizelor ki atestatelor necesadre ocuptridi post
12)avi zul eliberat de wunitatea de “nviStmOnt unde sunt titu
2020-2021;
13)sol icitate de principiu a unitt@ii/unittSilor la care se
1)adeverinSa de salariat a soSului/soSiei (cu specificarea
155copia certificatelor de naktere ale copiilor (dact este
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitateeui gi nal ul Gi |l a depunerea dosarului, “n ace
original &i a unei copii a acestuia.
Rtspund de exactitatea datelor “"nscrise “n prezenta cerere
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Cerere de detakare | a cerere prin concurs specif

Nr. / 2020
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kKkcolar pentru management ul resurselor umane ]
Luat “n evidenSa | .
(pentrucadr el e didactice titula
care solicitt detaxkar:
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) __

T . pe(tas postdl ( £)
catedra e

de la (unitatea de

"nNnviESEmOnt)

, strada nr. , bloc , ap. ,
TELEFON: , comrm actului de identitate seria nr. eliberat de
Y _______-mi__aprdehtaaXkiar eg ‘bnac epenaedr ecu 1 septembrie 2020 pe(]l

vacant (k).
COD NUMERIC PERSONAL

MenSionez urmktoarel e:

. Sunt a b s o laltae n(Unfvt ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Col egiului, kc. de mai K
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceal e, uni versitare de scurtt udveni@are He mastarat | ul
universitare de lungt duratt) __ _

, cu durata studiilor de

______ ani (curs zZi; seral ; ftrt frecvenSt; frecvenSt redust; desmvi St
(l'icenSt)/ absolvire ____ , Cu specializarea principalt
_______________________________________________________ BT ----
P_ .
Dupt absolvirea “nviStEmOntul ui uni versitar de lungt duratt/ ciclului [
- Facultatea , cu durata studiilor de_ ani (curs zZi; ser al ;
frecvenSt,; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia _ _ _ _ _ _ _ _____ , cu me d |
specializarea
P ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P .
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ _ _ _ _ semestre
P_ .
- Studii postuniversitare de specializare,ac ademi ce postuniversitare cu durata mai mict de 3
P_ .
- Studii aprofundate de s poencairael iptoastteu nicvuerrssuirtiardke cpue rdfuercaltia mai mictkt de
P .
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de |l icenSt am abso
in domeniul ()
P,
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC n anul , In specialitatea

ust @PRADUBzZLEDI DACTéEXamkenegbSiun mat

specializarea,

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

. CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2017%/2018___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________
K i “n anul kcolar 2018/2019 P .



NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 20sle9 ikai “dhe bcuotnasni Sieir a'rne pcrailniufl 2086t [dveu la cpotairvSitaat
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debutanSii ~nnuwall «oodl&hk92ahk& ecalcitfiive dlait
K car 2019-2020.

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, " np eoretrri w awllat jumitii nd diora mioikaaalia i
desftkurat activitatea.
d) Cn cererealifdiaeccttircuis ec avdar u r ece medi a punctajului celor dout calificative, cu

IV.1. In perioada 01.09.2017i 31. 08. 2019 (*), am daecstfilvk Wraatte umemtotdo acrte a

la nivdprPl_«kcol,ii__ __ __ , judeSul®uR_ ( muni _ci_pi u]l diA BuicwerlekitaSi onal) 1®%P ni v
(*) Pentru “nviSttori/institutori din "nviShphm@Grntelazpriamani vpt at esom
desftkuratt pe parcursul a 2 ani Kcol ari din ultimii 5 ani kcolari “nc
Cn mod excepdional, “n situadia “n care ~nyedttrari iniikdtmOtna tud r ipir i d
cel mult 5 ani “n “nvidOtmOnt au “ntrerupt activitatea lia ca&t @gdmict @iaze
metodict oi otiinGifict de2sfatndurocactorl aprei pdairnc uurlstuilmiai c5e lanmulotcol ar i “nch

NOTI . a) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutanSiki "kt ipirn3nufli atn
2019-2020.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debutanSii “~n altidoiSiega can ddea
2017-2018k i di n anui2028col ar 2019
c) La nivelul «kcolii se acondfaclipancareupli merctran, “oadré&liorv id doi an
integrasgi proveni i din “nvitStmontul special, fagt de punctajul acorda
d) Cn cazul "ntreruperii activiamiSikicollardataedria “m pemisoa@da awlet amit i or
kcolari 'n cara dedsdrfdkudiadaatite vkit at ea.
IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elabor ar e a wunor acte normati v
calitatea activittSii s,penteui fice domeniului "~ nviSEtmOnt
1 Elaborareadep r 0 g r a me apkobate/d&aMieni st er ul Educadi ei 0i Cercettbtrii
P,
1 Elaborareademanu al e aprchatédeMé ni st er ul Educa®iei o0i Cercettbtridi
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | u c k t i ieinggistrateciSBN; P . _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t /i col e ki st pdblidatepéea/ difeatée reviste de specialitate |
P ;
1 Elaborareadec £t r Si  "n domeni ul edugwwlSliionat/e /c Wel SPN,c/ad irntafteerent ktiinSifi
P .
1 Elaborareadem/ j /| oac e deomologatt &Mn@nitst er ul Educad@iei o0i Cercettbtrii
P .
V3. ActivittSi desfitrkurat ef omotdandiedeMi mi sy ramé/ Ed ud@date AELCECDLCRhareVET, Rhare, i
Banca Mondi al t, Socrat es, Leonardo da Vinci K. a.), altele dec©t cele p
P .

V4. Act i vittSi desftkurate ~n cadraoréditape deoir mimet @ uld eE of wo dnalizat cuwerificdtales & e t
competenS$St profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P § N
V5. Act i wiesf Ekurate prin Gasan Qowdawl/luiprdigdaacnteilcor de MihisieruhBducad ecio nctii n@iékr, ¢ e
alte institu$Sidi abilitate (I nstitut ulfinakzataim al@ed 5 (ciBer) ani calerdarisio (landata depunetiin s t i
dosarul ui Il a inspectoratul kcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.
P § [
V. La 01.09.2019 am avut: aniintregi, vechi me ef ect(ivrecl/ wmsicwatpearrritoada rezerRLr,ii <cat
TOTAL PUNCTAJ®): P ,
VI. Criteriile social T umanitare (Da/ Nu): a) b) c) d) e) f)
VII. Tn perioada 01.09.2010 71 31. 08. 2020 am fost detakat (L) astfel
- An kc.-2R011 0detakat (t) | a cerere/ " n interesul “"nviStmoOntul ui | a
de de la .
- An kc .-2021021 1d et akraetr(et/)" nl a ncteer es ul "nviESEtmOnt ul ui |l a postul/cate
de de la .
- An kc.-20R03 2detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “"nviStmoOntul ui | a
de dela .
- An kc .-20R1041 3detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “~nviStmoOntul ui | a
de de la .
- An kc .-20R10514det akat (L) | a cer er Bpostal/catedra er esul “~nviESEmOnt ul ui
de de la .
- An Kc.-20QR10615detakat (L) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui I a
de de la .
- An Kc.-2®R10716detakat (L) |l a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui I a
de de la .
- An Kc.-20QR108 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui I a
de dela .
- An Kc.-20R109 8etakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStEtmOntul ui I a
de de la .
- An Kc .-20R20019det akate(/)n liantoearee ul "nviESEmMONnt ul ui |l a postul/cated
de dela .
IX.Am luat cunoktinSt ct nu mi se vor pltti drepturile de detiaka@ao mplpeteb
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, rep
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerererondte. decl
Data Semnttur a
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( Se puncteazt nivelul studiilor;

(® Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tESii de “"nviStmO
(®® Documente cu coinfs gematroeraulswir iksccolaar de specialitate;

( Pentru cadrele didactice detakate “~n ul ti mii doi ani akecadtuladidactic egpeu n c t
det akat sau de ckttre unitateacdsettilarvt St mOnt | a care cadrul di dacti
NOT/}l. Punctajul se completeazt de cttre unitatea de ~ nvweSnhttmealt sl ea rceacrae

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt |a nivelul |

ANEXEZ INURMI T OARE A (i@ Aafar) dacumentele Tn original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cttre directorul unittSii unde funcSionez ca titular(t)/de
1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didacticdelauni t atea de “~"nviEStmOnt | a care funcSio
2. Copia actului de identitate (B.I/C.1) din care st rezulte domic
3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol t).
4. Copili de pe certificat el dovallimargprivnd shindbardaananteluic e K i de pe actele
5. AdeverinSt/ AdeverinSe privind calificativele acorda2@l@de(combcot:
de evaluare) ki calificati-2020(dapar sk pemntit y. anul «kKkcolar 2019
6 . Fikal/fikele de evaluare a activittSii met odi c e K e cogiitale dooughentelorc e |
justificative (anexa 2).
7. Copi i ale programel or Kcol &&rid oel anlaruaatl el ir &apgoodlaate, gali@ducoper
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.
8. Copili ale adeverinSelor/diplomelor din car egrremeeslsoer pdaer tri e€fi pramie ¢
Ministerul EduckidigautoiiciCearced tlrd iacti vittSi desfitkurate “n cadrul
9. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt a
10.Copiialedec i zi i | or de det akar ei 3dl.n0 &.e2 0 20 d(ad &Dclt 0e9s t2ed 1dDaz ul ) .
11. AdeverinSa, eliberatt de unitatea de “~nviStmOnt |l a claaec duead Sk
original.
12. AdeverinSunielaitbeear adtet “dnev £t SEt mOnt wunde sunt titular(a) din care
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivel-g021),dneriginalvt St mOnt ki
13. Document el e care st ateste punctajul aumanitateat , eventual pentru crite
14. Copii ale avizelor ki atestatel or necesare ocuptrii postul ui d
15. Candi daSi i din alte judeSe worelarmexa,tt” ndemdd sptelcitpatadruilu,k caad e
rezulte ct cererea de detakare |l a cerere a solicitantului “n alt |
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu origi@lul | a depunerea dosarului “n acest caz fi
original &i a unei copii a acestuia.
**) Subsemnatul (a) _ _ _ _ _ _ _ _ ,
nr. ,elberat de Poli Sia______ __ _ _ _ _ _ __________ , OPTEZ ca ncepO©nd c
/ catedra:
Unitatea de “~nviSEtmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnttvura___ _ _ __ _ _ _ __ _ __
*ox) NOTI : Se completeazt dupt repartizare.
VERIFICAT

I nspector «kcol ar
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Cerere de detaoare “n interesul "nviGEtmOnt ul ui pentru resH

Nr. / 2020
Unitatea de “nvtStmont ___ _ _ |/ Avizat Oficiul Juridic
Jude Sul (sectorwvuly) _______ . ___________
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKkcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numel e ki prenumele) _ _ _ _ _
( Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) t(aitnkclluus)i_v_ _i_ni_Si_al_a _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _________
de  _ _ _ _ _ ________ 19__ _______ , titular(t) pe(l a) postul (catedr a)
dela(unt atea/uni ttSile de " nvitStmnt) __ _ _ .
, localitatea
______ ) judesul (sectorul )mi__aprobaSi _det
interesul "pebhdkmOntesltriOngere de, acndep®md ecmesobe@Pitemarie 2020 pe(l
vacant (t), avoOndniln wed2d@ 12020 oniat atea (unittSile) de "~ nviSEmOnt | a
de _ _ _ _ _ _ _ ____ ore pe stpttm©nt “n " ncadrare ki domiciliul “~n |l ocalita
, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | ‘ ‘ ‘
MenSionez urmktoarel e:
. Sunt a b s o lalfae n(Unfvt ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai K
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceal e, uni versitare de scurtt udveni@are He mastarag | ul
uni versitare de lungt durattvt)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _
, Cu durata studiilor de
______ ani (curs zi; seral ; ftrt frecvenSt; frecvenSt redust; desmv it St
(l'icen$)yt@bso __ _ _ _ _ __ _____ __ , cu specializarea principalt___________
__________________________________________ i b
P .
Dupt absolvirea “nviStmOntul ui uni versitar de lungt duratt/ cicl I ui [
- Facul tatea _ _ _ _ _ _ _ _ , cu dutmata
frecven St ; "nviStEtmOnNt I a di stanSt), promoSia _ _ _ _ _ _ _ _____ , cu medi a
specializarea
P ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P—J—
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .
- Masterat Tn sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P .
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ _ _ _ _ semestre
P .
- Stwudii postuniversitare de specializare, acatmtemi ce postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P .
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de |l icenSt am abso
in domeniul ()
P .
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC n anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACT | obSinut pe bazt de examene, u
specializarea
P .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
P .
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. CALI FI CATI VUL ob$Sinut “n anul kcolar 2017/2018

Ki “n anul kcolar 2018/2019____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___._______ ‘"
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2d&19e kiia debuad@amsSiider ar e rdanuil 26 a tdiev
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 «ki debutanSii “n abl decb&Dria 0 dki
calificativukcpéraa$22018i n anul

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, "mpeméarrivoaiuda iuritii mliolior

cadrul/ dadaegfikck kniat activitatea.
d) Cn cerereadifdaeccttircuis ec avaar t r ece medi a punctajului celor dout calific

IV.1. In perioada 01.09.2017i 31 . 08. 2019 ( *), am daecstfitvw wraatte umenmtotdo acrte a

la niveélrPul_ kcol,ii___ ___ , judeSul®uR_ (muni cipi ul viA Buicwelekna9ional 1® ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviSipmeOrotelazhriamai vprt at esom

desftkuratt pe parcursul a 2 ani Kcol ari din ultimii 5 ani kcolari “nc

Cn mod excep@ional, “n situadia “n care ~nypedttrari iniitdtmOtna tud r ipir i d

cel mult 5 ani “n “nvidOtmOnt au “ntrerupt activitatea lia ca&t @gdmict @iaze

metodict oi otiinGifict de2sfandiuroactorl aprei pdairnc uurlstuilmiai c5e lanmulotcol ar i “nch

NOTIl: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2019 ki debutanSi iki nktpiriimdil
anul «kcoed0Zr 2019

b) Pentru abefi eenB80l8prkomdebut anSii “n al doilea an de activitatae se
20182019 oi anud202&col ar 2019

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct Siumpilii méait aan/i cadokédoi dndaet aé

integrasgi proveni i din “nvitStmontul special, fagt de punctajul acorda
d) Cn cazul “"ntreruperii activittSii [ a cataedetactnvpeatieadametubtli mt/ ar
kcolari 'n cara dedsdrfdkudiadaatite vkit at ea.
IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative k legislative vizand
calitatea activittSii s,penteui fice domeniului "~ nviSEtmOnt
1 Elaborareadep r 0 g r a me apkobate/deaMieni st er ul Educadi ei 0i Cercettrii
P,
1 Elaborareademanu al e aprchatédeMé ni st er ul Educa®iei o0i Cercettbtridi
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | u c k t i ieinggistrateciSBN; P . _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t /i col e ki st pdblidatepéea/ difeatée reviste de specialitate |
P,
1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul eduygwlsliionat/e /c Wel SBHNc/au irnteafferent ktiinSifi
P .
T Elaborarea de mijjloacede ~ n v ¢ S tom@&ogdtede Mi ni st er ul Educadiei Qi Cercettrii
P .
V3. ActivittSi desftrkurate ~ moocdandiedeMi mi sygramé/ Ed ud@daterABLOECDLCRhare/ET, Rhare, i
Banca Mondi al t, Socrat es, Leonardo da Vinci K. a.), altele dec©t cele p
P,
VA4 ActivittSi despteagratmel 6n dadhekmaié atendienentr ul NaSional de For
finalizate cu Certificat de competenS$St profesionalt sau adeveP i nSt ech
V5.Act i diesfSkurate prin GCasa CadpwluiprbBigdamel or deMifmirstaereu lc obhd U oxaidhi,ael id g
instituSii abilitate (Institutul Ffmaizate & zltimii B (tinct) anischlendadstich(la data depunarisdodaruluit u |
la inspectoratul kcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.
P .
V.La01.09.2019amavut: _ aniintregi,vec hi me ef ect(iivitcl/wsicvatparritoada rezervbiridi cat
P .
TOTAL PUNCTAJ (4): P ,
VI. Criteriile social i umanitare (Da/Nu): a) b) C) d) e) f)
Rtspund de exactieateapdaetrenba Ceseréeski declar ct voi suporta con
luat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecS$Sii
Data semnttvura___
( Se puncteazt nivelul studiilor;
(® Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tESii de “"nviStmO
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorului kcol ar de specialit
(% Pentru cadrele didactice detakate “n ultimiéeadde anvi8cw®atrilapoacet
det akat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul didactic es
NOT|l. Punctajul se completeazt de cttre unitatea de ~ nvwernftan©nste [rae ccaalrce

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt |a nivelul |
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ANEXEZ CN_ URMI T OAARies4r) doeubnentée Tn original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cttre directorul uni tESii inde funcSionez ca titular(t)/det
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe uploasrt(uwl) .di dacti c
2. Copie a actului de identitate (B.l./C..)dincar e st rezulte domiciliul

3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titulartudlar c@str st
di scipline a catedrei, nivelul da. "nveiStmoOnt, regi mul de mediu), “n or
4. Copili de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt);

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele doved
6 . AdeverinSe/ adeverinSt privind califpenmttivedrulacwocdlaare 2@1T/o&18 iwi
evaluare) ki calificativud0 20r(Sdadt pesntteg uc aaznwll) .kcol ar 2019

7. Fikalfikele de evaluare a activittSii met odali,ce rkso Kittie ndSd fdocpei il aalna
(anexa 2).

8. Copie de pe programele kcol are el aborate ki apr ob a tcae pubbicatp docughentele ma
prin care s-au omologat materialeledid act i ce, copi i ale adeverinSelor/certificatelor/diplo
de reformkt ki/sau de formare.

9 Copia filei corespunzttoare din registrul propriu general de eviden
10 AdeveramnmiSadel uhbiet atea de “nviESEmOnt | a care funcSionez ca thnaul ar(
11. Documente 'n vederewnandtggd. i ckri i criteriilor social

12 Copi i al e avizel or «kposattwelsuiatdeil darc tniecc/ecsaatreed roeciu,ptdacdt este cazul

13 Certificatul/ adeverinSa de integritate comportamentalt.

14. AdeverinSt eliberatt de unitatea de “~nviStmOnt la cama rMfeang&dtoinet
restrangere de activitate, datalacares-au di scutat “n consiliul de administraSie restronger
fi detaoat pentru restr©ngere de activitate nesoludionatt, “n original
15. Copia procesuluiverbalalcon s i | i ul ui de administradie al unittdBii “n care a fost n

anul ocolar 2020/2021.
*Documentele anexate pot fi certificate pentaaz cfoinifnod mietcaetsea rctu porre zge mta

¢a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) , |

nr. _ _ _ _ __________ , eliberat de PoliSia_____ _ _ _ _ _ ___________1 rurestraDgee E Z ¢
de activitate nesoludionata pe(la) postul / catedra:
Unitatea de “~nviSEtmOnt Post/catedra(Nr. ore) Localitatea

Data

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cu contr acdte tienrdintaznt kazlu | dea tned nocrt opbeSi pneurtieo a d

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantelnYezer
Nr. din 2020
Se certi fteaddteloexact i t a
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e Ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (ini Siala tattl ui)

_____________________ , ntscut(t) | a da
coonumericPersoNaL: [ | [ [ [ [ T [ [ | [ | ]|
cu domiciliul in , sector , Strada nr. , bloc , SC. ,ap. ,
TELEFON: _ __ _ __ _ _ _____ , posesor al B.l./carte de identitated se
_________ ,-mvtapogba$i CONTaRIAGT elaNxluvl DUAL DE MUNCI PE PHRHWUOADI
Kcol ar -2022,02 pe / | a un post/ catedrt de_ _ _ _ _ __ ___________
de |l a o unitate de “"nviSEmOnt din judeS/ municipiul Bucuuorbok t i,
didactice/catedrelor vacante/rezervate “n . nviEStmOntul preuni
1) Rezul tate obSinute | a concursurile de titularizare din 2019,

Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen
2017:
Medi a de repart. cu inspecSie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2017:

Rezul tatul la inspecSie specialt | a clast din 2017: ___ _ __ _ __
Proba practict din 2017:

Rezultatul probei practice din 2017:

Pr oba | i mibilingvidin 20&87n s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba oralt |l a | i20ya de predare 1 din

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2017

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2017:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2017

Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen

2018:

Medi a de repart. c¢cu inspecSie:  _ _ _ _ _ _ _
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2018:

Rezul tatul la inspecSie specialt | a clast din 2018:___
Proba practict din 2018:

Rezultatul probei practice din 2018:

Proba | i mibilingvidin 2088n s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:

Proba oralt |l a | i20d8a de predare 1 din

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 20138

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2018:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2018

Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen

2019:

Medi a de repart. c¢cu inspecSie:  _ _ __ _
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2019:

Rezul tatul la inspecSie specialt | a clast din 2019: __
Proba practict din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019:

Proba | i mibilingvidin 2089 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2019:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2019

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2019:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2019
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2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aure

a) Uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 aetd_, Col egiul, kc. pos
Facultatea
niveul studiilor (medii, postliceale, universitare de dawmrgttt ddiur
ciclul 1l de studii universitare de masterat)
cu dur at a studiilor de _ ______ ani (zi, seral, f.f
principaltv_____ -
cu media | a examenul de
,media de departajare (**) ;
b) Univ., I nstitutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egi ul , kc. pos
Facultatea
nivelul stwudiilor (medii, postliceale, universitare de $ocaungttht
ciclul 1l de studii universitare de masterat)
cu durata studiilor de ani (zi , seral, f.f., for., id.) pr omo
principaltv_____ __ - -
cumedi a | a examenul de st
,media de departajare (**) ;
c) Univ., Institutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, k c. pos
Facultatea,
nivelul studiilor (medii, postliceale,uni ver si t are de scurtt duratt, ciclul | de stud
ciclul Il de studii universitare de masterat)
cu durat a studiilor de _ ____________ ani (zi, seral, f.f
principalt_______ . - "
cu media | a examenul de
,media de departajare (**) ;
3) Dupt absolloomtr ede clui cddempSt a studiilor uni versitare de | uncg
aprofundate, studi.i academice postuniversitare, studi.i postun
a) InstituSia ( Uni v. | Il nstitutul Academi a)
Ccu specializarea , Cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f. ae®*j_r. i d. ),
b) InstituSia ( Univ., I nstitutul, Academia) __ __ _
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, p r o mord,if.fafr., id.), media de absolyvie i s e, media de departajare(**) ;
c) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia)________ _________
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id. ),
4) Am odbfBitivaiud t Tn anul , cu media , gradul I/ n anul , Cu media , gradul 1
in anul , cu media , doctoratul n anul , la  specialitatea
5) La 1 septembrie 2019 am avut __ __ __ ani "ntregi vechi me
6) Amintrer upt activitatea “n “"nviStmOnt pentru motivul ___
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/ nu sunt wunic “ntreSinttor de familie. Am _ __ copi i
8) Prezint avizul/ adeverinSa medical () nr. ___ , din dakt a
ct suapt (L) pentru a deebar pe pvbeftm@Ont Lepundere ct nu desft
funcSi ei di dactice ki nu am fost " ndepitrtad HRotnkr @rvd Sjtumdedt tpe
de condamnare penal t.
9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada "n care sunt a
10) Cunoscf aptul c¢ct repartizarea pe posturi se face “"n kedi nftulpub

Kcolar nu voi avea obiec$Sii
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11)Decl ar pe propria rtspundere ct ulterior obGinerii rezudla at e
concur sul pentru ocuparea postur i preuniveditardacti ce/ catedrelor din

(*) Acest tip de cerere se completeazt cadre didacti ce 2d04dl9i fkii
au obSinut cel puSin media/nota 5,00 (cinci), noteaubb5 lactohcarsuri der n
titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetickt cu patr dogieeci

Rl SPUND de exactitatea datelor "nscrise omtaceantsteccabetl e
comunicat date eronate.

Data Semnkttur a

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDINE, actele “n origpeatrureeptotimivtanecopieri
directorul wuniitotn®izi “Ina ama2020 (envu ca8pletar@a H@arului din anul precedent) ™ :

1) Copi i de pe actele de studii, foaia matricolt ki certi fi
2) Copii de pe atestat e (zée(outeefdd) niCanctt sepsetcel acla zeutlc;. ) / av i

3) Copie a certificatelor de obSinere a definitivatul ui K i
4) Copie dupt adeverinSa care atestt nota obSinutt | a concu
5) Copieal e actel or doveditoare “n situaSia schimbtrii numel ui
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st re
7 AdeverinSa de vechime “"n “"nviStmOnt, “n original;

8) AcordulMi ni sterul ui Ed,inspeciratai i ok c Clearc,et’tmtirieprinderii de “~nt
n original;

9) Copia filei corespunzttoare din rsegi sdpivel dgeme rcaalr ndeule wie

angajat(t) anterior mpoubumaROaQuoicalterntea de angajat (t)

10)Avi zul / adeverinSa medi csauln(tk )apdi(rt)c epreentsrtu rae gouletdea ctn “~nv i
11) Decl araSi e pe proprie rtspundere ct nu desftkor activitt
"ndeptrtat din “"nviSEmOnt peanthat mo®ieecj dischitpdi mas et sdeaf ip

ct “n perioada angajtrii pe perioadt determinatt “n “nviSt
12) Adeveri nOt/ adeveri h8ecHi nucamefektreancSionat (t) discipl
parcur sul anul ui ocolar “n curs cu desfacerea disciplinart
13y Certi ficatul/ adeverinSa de integritate comportamentalt
***Documenteleanexat e pot fii certificate pentru conformitate cu ariginalul
documentul ui “n original Qi a unei copi i a acestui a.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _________ , 0bSin©nd me
pentru angajare cu contract individual de munct pe perioadt d
pe/l a postul/catedra obSinut (t):

Untat ea de "~ nviSEmoOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore

Data
Semnttura

VERIFICAT
I nspector «kcol ar
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