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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 4
BISTRITA

Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din data de 3.09.2024
Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 3.09.2024

Avand in vedere;:

Legea Tnvétéméntului Preuniversitar nr.198/2023,

Ordinul nr. 5626/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35 /2007 privind siguranta in institutiile
de tnvatamant.

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare
in vigoare,

se adopta prezentul Regulament de ordine interioara care intra in vigoare din data de 9
septembrie 2024.




DIN PREZENTUL REGULAMENT FAC PARTE URMATOARELE:

TITLUL I. Dispozitii generale
TITLUL 1. Procedura de acces pentru persoanele din afara scolii
TITLUL IIl. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de
invaiamant
TITLUL IV. Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unitatii de invatamant.
TITLUL V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
e Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului
e Capitolul Il. Personalul unitatii de invatamant
e Capitolul 1ll. Drepturile si obligatiile salariatilor
TITLUL VI. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
e Capitolul I. Timpul de munca
e Capitolul Il. Concediile
e Capitolul lll. Salarizarea
e Capitolul IV. Organizarea muncii
TITLUL VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara
TITLUL VIII. Reguli privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca

e Capitolul I. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa

e Capitolul Il. Instructiuni SSM specifice birourilor

e Capitolul lll. Instructiuni SSM specifice cabinetului de informatica

e Capitolul IV. Instructiuni specifice laboratoarelor de fizica

e Capitolul V. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie si biologie
e Capitolul VI. Instructiuni SSM pentru magazii

e Capitolul VII. Instructiuni SSM pentru arhiva

e Capitolul VIII. Instruirea periodica a angajatilor
TITLUL IX. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturariioricarei
forme de incalcare a demnitatii
TITLUL X. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractualespecifice
TITLUL Xl. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
TITLUL XII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor



TITLUL XIIl. Reguli privind situatiile de urgenta

e Capitolul I. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

e Capitolul Il. Reguli privind comportamentul in caz de cutremur
Capitolul IIl. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatie sali decursuri
Capitolul 1V. Instructiuni de aparare mpotriva incendiilor la spatiile cu destinatieadministrativa
(birouri)
Capitolul V. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatielaboratoare pentru
lucrari practice

Capitolul VI. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatile cu destinatiecabinete de
informatica

Capitolul VII. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiebiblioteci
Capitolul VIII. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatie salide sport
Capitolul IX. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatie salafestiva

e Capitolul X. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatie magazii
Capitolul XI. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiearhiva
Capitolul XII. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiecabinete medicale

Capitolul XIlI. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatieadministrativa
(atelier de intretinere)

e Dispozitii finale



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Art. 1. Potrivit OMEC nr. 5726/ 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, unitatea de Tnvatamant se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale propriului regulament de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale regulamentului de ordine interioara

Art. 2. Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiasi document, regulamentul de ordine interioara al unitatii de
invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin.(4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele prevazute la art.242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile.

Se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral,a
Consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor, a reprezentantilor organizatjilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1. (1) Potrivit art.65 alin (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 Regulamentul
de ordine interioara trebuie sa prevada:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

c) metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant.
Art. 2. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul de ordine
interioara cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitateain munca in cadrul unitatji;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi al nlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

C) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

9) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariafilor.

@ Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, li se adauga prevederile
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
inregistrat la MMFPSPV-DDS, sub nr. 651 din data de 28.04.2021.
Art. 3. Normele privind organizarea si disciplina muncii, in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.4 Bistrita sunt
stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioara, intocmit in baza prevederilor Legii 53/2003,
de unitatea de invatamént cu personalitate juridica Scoala Gimnaziala Nr.4 Bistrita. in calitate de
angajator.
Art. 4. Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand
caracter obligatoriu.
Art. 5. 1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Bistrita, pe perioada detasarii.
2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Bistrita le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora
si normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde Tsi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.



TITLUL Il. Procedura acces pentru persoanele din afara scolii

Accesul in unitate pentru persoanele straine/parinti

Art. 1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala

Art.2. Personalul de paza va intermedia legatura intre persoanele straine si diferitele compartimente
sau persoane cautate.

Art.3. Persoanele straine au obligatia sa se legitimeze la poarta cu BI/CI si vor primi un ecuson de
vizitator.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in cladirile unitatii de invatamant este permis in urmatoarele
cazuri:

1) La solicitarea invatatorilor/ institutorilor/profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/ conducerii unitatii
de invatamant;

2) La sedintele cu parintii organizate de personalul didactic din unitatea de invatamant

3) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directa a parintilor/ reprezentantilor legali cu secretariatul unitatii de invatamant/
conducerea unitatii de invatamant/ cabinetul medical/ cabinetul de consiliere scolar/ cabinetul
logopedic, fiind respectat programul de lucru cu publicul/ programul de audiente

4) La intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu invatatorii/
institutorii/ profesorii diriginti/ profesorii clasei/ conducerea unitatii de invatamant;

5) La diferite evenimente publice si activitati scolare/ extracurriculare organizate in cadrul scolii, la
care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali;

6) Parintii/ reprezentanti legali Tsi pot conduce copiii la cursuri doar pana la intrarea in curtea scolii,
cu exceptia elevilor din clasa pregatitoare pana la finalul primului interval de scoalg;

7) Parintii/ reprezentantii legali isi asteapta copiii la iesirea de la cursuri in fata curtii scolii;

Art.4. Persoanele straine au obligatia de a astepta pana cand in registrul special de intrare-iesire
sunt inregistrate datele personale, ora intrarii Si persoana cu care doresc sa discute

Art.5. La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza, completeaza ora iesirii din unitatea
scolara,, dupa ce a napoiat ecusonul de vizitator.

Art.6. Tnsotitorului personal al elevului cu CES fi este facilitat accesul in scoald in baza
certificatului de orientare CES depus la secretariatul scolii;

Art.7. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare
la accesul in unitatea de Tnvatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intélnirea cu persoanele
din scoala.

TITLUL Ill. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant

Art.1. La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile
si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

Art.2. Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

1) Managementul cazurilor usoare de violenta intre prescolari/ elevi, savarsite in mediul
scolar

Cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ, urmatoarele caracteristici:

Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

- abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuala, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea
Cu obiecte etc.;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/ injuraturi, poreclire, intimidare.
Personalul scolii care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violenta intre pregcolari/
elevi, petrecut Tn mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti prescolarii/ elevii
aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/ victime,
martor /martori, autor/ autori).

Personalul scolii sprijina pregcolarii/ elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (méanie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristefe) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

Personalul scolii informeaza verbal directorul cu privire la situatia de violenta la care a fost martor
sau care i-a fost raportata.



In baza analizei cazului de violentd, educatoarea/ profesorul pentru invatdmant primar/ dirigintele,
consilierul scolar, cu consultarea parintilor/ reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de
sprijin pentru victima/ victime, eventualii martori si autor/ autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt
implicate si alte cadre didactice/ consiliul clasei.

Educatoarea/ Profesorul pentru invatamant primar/ Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate/ Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sancfiunile
stabilite.

SCHEMA RESPONSABILITATI:

Actiunea

Responsabilitati

Raporteaza cazul la cadre didactice, director

Elevi, parinti

Supravegheaza si protejeaza la fata locului

Cadre didactice, director

persoanele implicate/ Informeaza parintii
Sesizeaza institutiile abilitate

Directorul informeaza DGASPC (o data
la 3 luni)

Educatorul/ Profesorul pentru
invatamantprimar/ Dirigintele
Educatorul/ Profesorul pentru
invatamantprimar/ Dirigintele
Educatorul/ Profesorul pentru primar/
Dirigintele cu consultarea consilierului
scolar, si parinti

Educatorul/ Profesorul pentru
invatamantprimar/ Dirigintele
Directorul scolii;

Managerul cazului

Coordoneaza si inregistreaza cazul (anexa nr. 3)la
nivelul scolii, pentru autori gi victime

Analizeaza cazul, stabilesc si aplica masuri de
sprijin pentru autori si victime

Propun sanctiuni pentru autori

Monitorizeaza rezultatele masurilor si
sanctiunilor

Solicita periodic reevaluarea si imbunatatirea
(daca este cazul) masurilor si sanctiunilor

Inchid cazul

Propun si coordoneaza aplicarea unor masuri de
prevenire la nivelul

Directorul scolii

Directorul scolii
CPEV

2) Managementul cazurilor grave de violenta intre prescolari/ elevi petrecute in mediul scolar
Se considera forme grave de violenta intre copii urmatoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporala, vatamarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a ménca/ ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea prescolarilor/ elevilor in acest
sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexualda, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutji explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea
sexuala; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de
violenta intre prescolari/ elevi in mediul scolar, si exista o amenintare reala la viata, la sanatatea sau
la siguranta prescolarilor/ elevilor implicati, directorul scolii apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.



Daca este implicat un minor, directorul scolii sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

In situatia Tn care elevii si/ sau parintii/ reprezentantii legali continud sa refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/ sau de interventie psihologica si psihoterapeutica cuprinse in
Planul de reabilitare si/ sau reintegrare sociala, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuata de
SPAS/ DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISIBN pot solicita
instantelor de judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare judecatoreasca, a elevilor si/ sau a
parintilor/ tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara si/ sau de interventie psihologica
si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare in vigoare.

SCHEMA RESPONSABILITATI:

Actiunea Responsabilitati

Raporteaza cazul la cadre didactice, director Elevi, parinti

Supravegheaza si protejeaza la fata Cadre didactice, director

loculuipersoanele implicate/ Informeaza

parintii

Sesizeaza institutiile abilitate Directorul informeaza DGASPC (o data la 3
luni)

Managerul cazului Managerul de caz DGASPC, in limitele
impuse de Politie (in cazul infractiunilor)

Coordoneaza si inregistreaza cazul (anexa nr. Personalul didactic numit de conducerea

3) lanivelul scolii, pentru autori gi victime scolii Tn echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Analizeaza cazul, stabilesc si aplica masuri de Educatorul/ Profesorul pentru invatamant

sprijinpentru autori si victime primar/Dirigintele cu consultarea

consilierului gcolar, parinti,
SPAS/DAS/DGASPC (minor)

Propun sanctiuni pentru autori Directorul, Educatorul/ Profesorul pentru
invatéamant primar/ Dirigintele, consilierul
scolar, cu consultarea managerului de caz

DGASPC
Aproba sanctiunile stabilite la nivelul scolii Consiliul profesoral
Monitorizeaza rezultatele masurilor si sanctiunilor Directorul scolii;
Solicita periodic reevaluarea si imbunatatirea Directorul scolii/f Managerul de caz
(dacaeste cazul) masurilor si sanctiunilor DGASPC
Inchid cazul Managerul de caz DGASPC
Propun si coordoneaza aplicarea unor masuri CPEV

deprevenire la nivelul

3) Managementul cazurilor de violenta a personalului scolii asupra pregcolarilor/ elevilor
Toate formele de violenta a personalului scolii asupra pregcolarilor/ elevilor se considera forme grave
de violenta.

Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violentd a personalului scolii
asupra prescolarilor/ elevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din culpa,
lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare
de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ ingera alimente declansatoare de reaciii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea prescolarilor/ elevilor in acest
sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalij;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,



lasarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;
- hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala,
actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexualda, racolarea minorilor in scopuri sexuale,
exploatarea sexuala, pornografia infantila;
- alte forme de har{uire si abuz sexual:

» glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,

» comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane,

+ utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste;

* semne obscene;

e fluieraturi;

* comentarii sau mesaje cu continut sexual;

+ discutii explicite sau avansuri sexuale directe;

» atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant;

» solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala;

» grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);
In situatia in care personalul scolii observal/ suspecteaza un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude {ipete sau sesizeaza alte semne de violentad), intervine imediat
si aplaneaza conflictul.
Elevii/ Personalul scolii informeaza verbal i in regim de urgenta directorul scolii cu privire la orice
situatie de violenta a personalului scolii asupra pregcolarilor/ elevilor la care au asistat sau care le-a
fost adusa la cunostinta. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul scolii cu
privire la desfasurarea faptei de violenta.
La nivelul scolii se incepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de comisia
de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/ autori, aplicabile la nivelul scolii, in
acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana
cercetata nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin.
(5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

SCHEMA RESPONSABILITATI:
Actiunea
Raporteaza cazul la cadre didactice, director
Supravegheaza si protejeaza la fata
loculuipersoanele implicate/ Informeaza
parintii
Sesizeaza institutiile abilitate

Responsabilitati
Elevi, parinti, cadre didactice
Cadre didactice, director

Directorul sesizeaza Politia (112) si
DGASPC(119).

Managerul de caz DGASPC , in limitele
impuse de Politie (in cazul infractiunilor)

Managerul cazului

Coordoneaza si inregistreaza cazul (anexa nr.
3) lanivelul scolii, pentru autori i victime

Personalul didactic numit de conducerea
scolii in echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Analizeaza cazul, stabilesc si aplica masuri de
sprijinpentru autori si victime

Educatorul/ Profesorul pentru invatamant
primar/ Dirigintele cu consultarea

consilierului scolar, parinti,
SPAS/DAS/DGASPC (minor)

Propun sanctiuni pentru autori

Directorul sau cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor consiliului de
administratie

Aproba sanctiunile stabilite la nivelul scolii

Consiliul de administratie

Monitorizeaza rezultatele masurilor si sanctiunilor

Directorul scolii;

Solicita periodic reevaluarea si imbunatatirea
(daca
este cazul) masurilor si sanctiunilor

Directorul scolii/ Managerul de caz
DGASPC

Inchid cazul

Managerul de caz DGASPC

Propun si coordoneaza aplicarea unor masuri de
prevenire la nivelul

CPEV

4) Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului scolii
Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului scolii urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din culpa,




lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuirea, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea
sexuala;

- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului scolii la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuala, remarci ironice si insinuari despre caracteristicile sexuale sau despre
relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie
sexuala, solicitari care pun personalul scolii in posturi foarte aseméanatoare sau identice cu
expunerea sexuala.

Directorul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/ reprezentantii legali ai elevilor autor/
autori si le solicitd sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului, pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile
directorului.

Directorul scolii informeaza personalul ca, in calitate de victima a unei situatii de violenta din partea
elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe
perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).

SCHEMA RESPONSABILITATI:

Actiunea Responsabilitati
Raporteaza cazul la cadre didactice, director Elevi, parinti, cadre didactice
Supravegheaza si protejeaza la fata Cadre didactice, director

loculuipersoanele implicate/
Informeaza parintji

Sesizeaza institutiile abilitate Directorul sesizeaza Politia (112)
Managerul cazului Directorul

Coordoneaza si inregistreaza cazul (anexa nr. Personalul didactic numit de conducerea
3) lanivelul scolii, pentru autori gi victime scolii in echipa multidisciplinara si

interinstitutionala

Analizeaza cazul, stabilesc si aplica masuri de Personalul scolii: Reprezentant ISIBN si
sprijinpentru autori si victime Consiliul de administratie

Elevi: Educatorul/ Profesorul pentru
invatamant primar/ Dirigintele, consilierul
scolar, cadre didactice, parintii

Propun sanctiuni pentru autori Directorul, Educatorul/ Profesorul pentru
invatamant primar/ Dirigintele, consilierul
scolar, cu consultarea managerului de caz

DGASPC
Aproba sanctiunile stabilite la nivelul scolii Consiliul profesoral
Monitorizeaza rezultatele masurilor si sanctiunilor |Directorul scolii;
Solicita periodic reevaluarea si imbunatatirea Directorul scolii
(daca
este cazul) masurilor si sanctiunilor
Inchid cazul Directorul gcolii

Propun si coordoneaza aplicarea unor masuri de |CPEV
prevenire la nivelul

5) Interventia in caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violentd asupra
copilului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al scolii informeaza
parintii/ reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor



legali de violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de

conducere al scolii sesizeaza direct autoritatile competente.

SCHEMA RESPONSABILITATI:

Actiunea

Responsabilitati

Raporteaza cazul la cadre didactice, director

Elevi, parinti, cadre didactice

Supravegheaza si protejeaza la fata
loculuipersoanele implicate/ Informeaza
parintii

Cadre didactice, director

Sesizeaza institutiile abilitate

Directorul sesizeaza DGASPC (119),Politia
(112) sau dispeceratul politiei.

Managerul cazului

Managerul de caz DGASPC , in limitele
impuse de Politie (in cazul infractiunilor)

Coordoneaza si inregistreaza cazul (anexa nr. 3)
lanivelul scolii, pentru autori gi victime

Personalul didactic numit de
conducereascolii Tn echipa
multidisciplinara si
interinstitutionala

Analizeaza cazul, stabilesc si aplica masuri
desprijin pentru autori si victime

Educatorul/Profesorul primar/Dirigintele,
consilierul scolar, alte cadre didactice,
parintii, SPAS/DAS/DGASPC (minor)

Propun sanctiuni pentru autori

Nu este cazul

Aproba sanctiunile stabilite la nivelul scolii

Nu este cazul

Monitorizeaza rezultatele masurilor si sanctiunilor

Directorul scolii;

Solicita periodic reevaluarea si imbunatatirea
(dacaeste cazul) masurilor si sanctiunilor

Managerul de caz DGASPC

Inchid cazul

Directorul scolii

Propun si coordoneaza aplicarea unor masuri
deprevenire la nivelul

CPEV

6) Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

Tn urma observarii unor modificari ingrijor&toare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului scolii poate suspecta consumul de
substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului scolii.
Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la suspiciunea de
consum de substante.
CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru
elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

SCHEMA RESPONSABILITATI:

Actiunea

Raporteaza cazul la cadre didactice, director
Supravegheaza si protejeaza la fata
loculuipersoanele implicate/ Informeaza
parintii
Sesizeaza institutiile abilitate

Responsabilitati
Elevi, parinti, cadre didactice
Cadre didactice, director

Directorul sesizeaza Politia (112),CPECA si
DGASPC.

Managerul de caz CPECA

Personalul didactic numit de
conducereascolii pentru a tine legatura
cu CPECA

Educatorul/ Profesorul pentru invatamant
primar/ Dirigintele, consilierul scolar, alte
cadre didactice, parintii, CPECA
Directorul scolii/ Educatorul/ Profesorul
pentru Tnvatamant primar/ Dirigintele,
consilierul scolar

Consiliul profesoral

Directorul scolii;

Managerul cazului

Coordoneaza si inregistreaza cazul (anexa nr.
3) lanivelul scolii, pentru autori gi victime

Analizeaza cazul, stabilesc si aplica masuri
desprijin pentru autori si victime

Propun sanctiuni pentru autori

Aproba sanctiunile stabilite la nivelul scolii
Monitorizeaza rezultatele masurilor si sanctiunilor




Solicita periodic reevaluarea si imbunatatirea Directorul scolii/ Managerul de caz CPECA
(dacaeste cazul) masurilor si sanctiunilor
Inchid cazul Managerul de caz CPECA
Propun si coordoneaza aplicarea unor masuri CPEV

deprevenire la nivelul scolii

7) Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile: port sau folosire fara drept de obiecte
periculoase,furt, desfasurarea jocurilor de noroc,distrugerea obiectelor scolare, alte infractiuni
savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

Personalul scolii colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiala a suspiciunii $i cercetarea
faptelor, daca este cazul.

SCHEMA RESPONSABILITATI:

Actiunea Responsabilitati

Raporteaza cazul la cadre didactice, director Elevi, parinti, cadre didactice

Supravegheaza si protejeaza la fata Cadre didactice, director

loculuipersoanele implicate/ Informeaza

parintii

Sesizeaza institutiile abilitate Directorul Sesizeaza Politia (112).

Managerul cazului Managerul de caz DGASPC, n limitele impuse
dePolitie (in cazul infractiunilor)

Coordoneaza si inregistreaza cazul (anexa Personalul didactic numit de conducerea scolii

nr.3) la nivelul scolii, pentru autori si victime inechipa multidisciplinara si interinstitutionala

Analizeaza cazul, stabilesc si aplica masuri Educatorul/ Profesorul pentru invatamant primar/

desprijin pentru autori si victime Dirigintele, consilierul scolar, alte cadre
didactice, parintii, SPAS/DAS/DGASPC (minor)

Propun sanctiuni pentru autori Directorul, Educatorul/ Profesorul pentru
invatamant primar/ Dirigintele, consilierul gcolar,
cu consultarea managerului de caz DGASPC

Aproba sanctiunile stabilite la nivelul scolii Consiliul profesoral

Monitorizeaza rezultatele masurilor si Directorul scolii;

sanctiunilor

Solicita periodic reevaluarea si imbunatatirea | Directorul scolii/Managerul de caz DGASPC

(daca este cazul) masurilor si sanctiunilor

Inchid cazul Managerul de caz DGASPC

Propun si coordoneaza aplicarea unor masuri | CPEV

de prevenire la nivelul scolii

TITLUL IV. Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unitatii de invatamant.

Art.1. La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Bistrita, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei,
a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPCV)
coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar vizeaza prevenirea si reducerea
activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/
conduita, in orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica, bullying,
emotionala, sexuala, sociala, culturala, cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau comportamente
care pot pune in pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din
invatamant.

Intreg personalul scolii are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, cazurilor de violenta, la
reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului
scolar.

Art.2. Mecanismul de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta implementat la nivelul scolii
cuprinde urmatoarele actiuni:

1. Sesizarea anonima a suspiciunilor se realizeaza prin completarea fisei tip, existentad pe panou in



hol parter, corp B. Dupa completarea sesizarii, aceasta va fi depusa in cutia sigilata care se gaseste
langa panou. CPEV (Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitatii) verifica existenta sesizarilor la sfarsitul
fiecarei saptamani, le analizeaza in vederea solutionarii.

2 .In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, CPEV utilizeaza fisa de identificare anexa
nr. 3 din Ordinul 6.235/2023 din 22.09.2023.

Sesizarea faptelor de violenta se consemneaza intr-un registru special, inclusiv data si ora la care
s-a facut informarea parintilor/ reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru
fiecare situatie de violentd se completeaza figa de management a cazului, anexa nr. 4 din Ordinul
6.235/2023 din 22.09.2023.

3.La nivelul scolii, pentru presgcolari/ elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

- consiliere de grup si/ sau individuala;

- referirea/ recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica; (se deconteaza
costurile terapiei conf HG 1389/2022)

- activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;
- Profesorii pentru invatamant prescolar/ primar si profesorii diriginii organizeaza periodic cu
prescolarii/ elevii activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a
impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulfi.

4. CPEV analizeaza daca situatiile de violenta au fost favorizate de factori precum:

- cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/ elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de catre personalul scolii a etichetarii/ discriminarii/ discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- lipsa unor activitati de prevenire gi reducere a violentei la nivelul scolii.

5. Personalul scolii este obligat s& comunice cu parintii/ reprezentantii legali despre situatia de
violenta/ corelata in absenta prescolarului/ elevului, Tn prezenta consilierului, intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea celor implicati.

TITLUL V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 1.
1) In sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica
ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.
2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;
b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca
cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci si s impuna persoanelor angajate efectuarea
examenelor medicale periodice, prevazute de lege, pentru constatarea starii de sanatate, respectiv
testarea psihologica anuald si examenul de medicina muncii (conform art. 27,alin (5) din Codul
muncii);
C) saimpuna persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze periodic analizele
medicale specifice pentru a putea desfasura aceasta activitate;
d) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate,
aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;
e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatilor;
f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor deserviciu;
g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
h) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
1) sd modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporard, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
afara locului sdu de munca) sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut
in contractul individual de munca, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute in contractul



individual de munca; sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui
salariat poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului; refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia;

J) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/ salariatilor inurmatoarele
situatii: concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporara de munca; carantina;
exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel; Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat; forta majora; in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de
procedura penald; de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatjile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei; in alte cazuri expres prevazute de lege; daca in
termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

k) sa suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele situatii:
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la Tmplinirea varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7
ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani; concediu paternal; concediu pentru formare profesionala; exercitarea unor functii elective in
cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;
participarea la greva.

[) sa suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, Tn
conditiile stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil, contractul individual de munca, precum
si prin regulamentul intern;

m)sa suspende, din initiativa sa, contractul individual de munca in urmatoarele situatii: pe durata
cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care angajatorula formulat plangere
penala Tmpotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinuta, pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti (daca se constata
nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de
care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului); Tnh cazul intreruperii sau reducerii temporare
a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare; pe durata detasarii; pe durata suspendarii de catre autoritafile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

n) sa suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale;

0) sa inceteze de drept contractul individual de munca existent: la data decesului salariatului sau
al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la
data la care angajatorul si-a incetat existentaconform legii; la data ramanerii irevocabile a hotaréarii
judecatoresti de declarare a mortiisau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului
persoana fizica; la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, decizie care se comunica persoanelor aflate Tn situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare; la data comunicarii deciziei de pensie, in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentrulimita de varsta cu reducerea vérstei standard
de pensionare; ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva; ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotaréarii
judecatoresti de reintegrare; ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti; de la data retragerii de catre
autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia; la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat
pe durata determinatg;

p) sa dispuna concedierea pentru motive care tin de persoana in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/ sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat si in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
Tncadrat, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile



calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii; in cazul Tn care salariatul este arestat
preventiv pentru o perioada maimare de 30 de zile, Tn conditiile Codului de procedura penala,
angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatarii cauzei concedierii;

g) sa impuna respectarea legislatiei in vigoare pentru invatamantul preuniversitar, a legislatiei SSM
si SU si, in cazul in care autoritatile competente constata, cu prilejul inspectiilor efectuate in unitatea
de invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii
angajatorului, angajatorul isi rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care
se fac vinovate denerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi
pentru neregulile constatate, din vina angajatilor.

2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca cu privire la cel putin urmatoarele elemente: identitatea partilor;
locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia conform specificatieiClasificarii ocupatiilor din Roméania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cuspecificarea atributiilor postului; criteriile de
evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile specifice
postului; data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; in cazul unui contract de munca
pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata acestora; durata concediului
de odihna la care salariatul are dreptul; condifile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia; salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; durata normalda a muncii,
exprimata in ore/zi si ore/saptamana; indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca alesalariatului; durata perioadei de proba.

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

€ sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv demunca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitati;

) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege; Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor
acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada gi cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data
incetarii contractului individual de munca;

) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sa ateste
activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

J) sé& intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime
prevazute de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

K) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitétile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca;

m) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

n) sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

0) sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta
cerute Tndeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

p) saurmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata,n raport
cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

g sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia Tn raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora,
stabilind Tn mod concret si echitabil volumul de munca al fiecaruia;



I) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitilor date subalternilor, atat in cadrul
unitatii, cat si in afara acesteia;

9 sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiei
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata;

) n prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd careiaaceasta
ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salariatului respectiv;
acest consult medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar; in asteptarea
unei solutii definitive, persoanei in cauza 1i va fi interzis s& mai exercite munca pentru care este
incadrata in unitatea de invatamant;

U) sa informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica,
verificarea starii de sanatate de catre medicul de medicina muncii) si s& deacurs eventualelor
recomandari facute, in urma acestui control medical anual, de catre psiholog si medicul de medicina
muncii, prin solicitarea fiecarui salariat caruia i s-au facut recomandari, de a pune in aplicare
recomandarile facute de specialist si a face dovada acestui fapt prin documente specifice;

V) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de strictd necesitate,in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor;

w) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru
asigurarea dezinfectiei;

X) sa informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul concret de informare a
fiecarui salariat cu privire la confinutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentuluiintern; Regulamentul intern se afiseaza
la sediul angajatorului.

3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (2), lit. a trebuie sa se regaseasca si incontinutul
contractului individual de munca.

4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2), lit. a in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,intr-

un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

5 Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

6) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca
si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, Tn contractele colective de
munca sau in contractele individuale de munca.

7) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre par{i atrage obligarea celui In culpa la
plata de daune-interese.

Art. 2. Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatamant, in afara obligatiilor ce le revin
in virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
salariate.

Capitolul 1l. Personalul unitatii de invatamant

Art. 1. (1) Tn unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
Cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 2. (1) Drepturile si obligatile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatiain
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze



actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/
elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare /
extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutjile
publice de asistentd sociala/ educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu orice Tncalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 3. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de funcitii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia Tn vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant

Art. 4. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invaiamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 5. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 6. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente/
servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic
Art. 1. Personalul didactic are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 2. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului sanatatii.
Art. 3. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.
Art. 4. Tn unit&tile de invatamant, se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

Personalul nedidactic
Art. 1. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

2 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitatede Tnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 2. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.

2 Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/ directorul adjunct al unitatji
de Tnvatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

4 Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatamant, in



vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unitatile de invatamant
Art. 1. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelorcolective
de munca aplicabile.
Art. 2. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

3) Conducerea unitatii de nvatamant va comunica in scris personalului didactic/ nedidactic

rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 1. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 1ll. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 1.

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;

d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si séanatate in muncs;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediuluide
munca;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

[) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului 1i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia participantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc, n
conditiile legii si ale contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca;
d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern, Tn contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractual individual de munca;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor deserviciu;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant,

g) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

h) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca sa;

I) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate.

TITLUL VI. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I. Timpul de munca

Art. 1. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilorcontractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art. 2. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este, in
medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptaméana de lucru de 5 zile.
Art. 3. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de



6)

evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4.

1) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, iar
atributiile acestor categorii de personal sunt prevazute in fisele posturilor si anexele acestora.

2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic si didactic
auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si
duminica.

3) Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

(3)Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de40 de
ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de
munca la nivelul angajatorului sau, Th absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.
(4)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare se
face conform legislatiei in vigoare si se regaseste in orarul scolii aprobat in Consiliul de administratie,
cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil pentru
sectorul invatamant preuniversitar; norma de munca a acestei categorii de personal include pe langa
activitatile de predare-invatare-evaluare si activitati specifice de pregatire a activitatilor didactice,
care nu impun in mod obligatoriu prezenta la locul de munca zilnic.

(5)Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus, la art. 14, alin (1) si (2) din prezentul regulament intern.

Art. 5.

1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este de 4ore/zi.

2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilite, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgentedestinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident; cazul de forta majora si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

5) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depéasi 360 de ore anual.

7) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului al carui membru este salariatul.

Art. 6

1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati s& semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si cel
nedidactic vor mentiona in condica de prezenta atat ora sosirii in unitate cat si ora plecarii din
unitatea de invatamant.

2) Tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s se regiseascasi in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat acest lucru
in fisa postului, respectiv secretarul-sef.

Art. 7. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o durata
de 20 de minute, care se include in programul de lucru.

Art. 8.

1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza se
face de catre angajator.

2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal;1 si 2
ianuarie; 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august -
Adormirea Maicii Domnului; 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori



religioase anuale, declarate astfel de catre cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Capitolul Il. Concediile

Art. 1. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 2. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntarisau
limitari.

Art. 3. Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite princontractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 4. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectivde munca
aplicabil.

2) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

4) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
Tn baza unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului, care va depune
cerere de concediu la secretariatul unitatii de invatamant.

5) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si se aproba in
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s& stabileasca
programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 5. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 6. 1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesarein vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 7.

1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, carenu se
includ n durata concediului de odihna.

2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,prin
contractul colectivde munca aplicabil, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

C) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zilelucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

Q) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 si 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 8.

1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatamant are dreptul la 5 zile libere



platite/ an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat.

2) Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul scolii, Tnainte cu 2 zile de ziua de invoire,
cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada Tnvoirii, cu
asumarea suplinirii prin semnatura.

Art. 9. De aceleasi drepturi si in aceleasi conditii, conform art.27, beneficiaza de cele 5 zile deinvoire
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 10. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

Art. 9.

1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in
functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
b) intre 5 ani si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;
C) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

2) Acordarea concediului de odihna se face, pe baza cererilor individuale depuse de catre salariati,
cu avizul sefului de compartiment si a conducerii unitatii de invatamant si se aprobain consiliul de
administratie, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit contractului colectiv de munca pentru sectorul de
activitate invatamant preuniversitar, durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia
paritara de la nivelul unitatii de invatamant si se aproba in cadrul consiliului de administratie.

Art. 10. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

Art. 11. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna,
pe parcursul vacantelor scolare.

Art. 12. Perioadele de efectuare a concediilor de odihné se stabilesc si se aproba de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, analizandu-se cererile individuale depuse de catre
salariati, in functie de nevoile unitatii de invatamant, inclusiv cu asigurarea personalului necesar
desfasurarii in conditii corespunzatoare a examenelor nationale.

Art. 13

1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institufiei de formare
profesionala.

6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(5).

Art. 14. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara
plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in
munca.

Art. 15.

1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la10
ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant/ inspectoratuluiscolar (in
cazul personalului didactic de conducere, indrumare si control), cu rezervarea postului/ catedrei pe
perioada respectiva.

2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe



4)

propria raspundere ca nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii panain momentul
depunerii cererii.

Capitolul lll. Salarizarea

Art. 1.

1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

3) Lastabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala.

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

5) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau
in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

6) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii, ca de exemplu:

d accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii de Tnvatamant;

b)  banii vor fi virati pe card sau ridicati doar individual sau prin imputernicire, pe bazé de semnatura
aplicata pe statul de plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de
incasare/ imputernicitului, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu
respectarea prevederilor legale, etc.

7) Raspunderea directa pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care raspund in
mod direct, prin fisa postului, de Tntocmirea si verificarea statelor de platd, cu acordareavizei de
control financiar preventiv, iar raspunderea indirecta o poarta directorul unitatii de invatamant ca
ordonator de credite.

8) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator, prin compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si termene cu actele contabile,
conform legii.

Art. 2.

1) Salariul se plateste in data planificatd pentru unitatea de invatéamant de catre institutiile
financiare, respectiv data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, Thaintea
oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

3) 1n caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, n
conditiile dreptului comun.

4) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarea
platii catre salariatul indreptatit/ persoana imputernicita/ persoana stabilita prin lege.

5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine secretarului
unitatii de Tnvatamant, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
6) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotaréare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

7) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de institutile bancare si
nebancare, precum si fatd de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale
institutiilor in cauza sau institutiilor abilitate.

8) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si
nebancare, precum si fatd de alte persoane se poate face si pe baza unei cereri inaintate de catre
angajat unitatii de Tnvatamant in care lucreaza, cerere care va fi completata, datata si semnata de
catre solicitant si va fi inregistrata la secretariatul unitatii de Tnvatamant.

9) 1n cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;



b)

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

10) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

11) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
12) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunelerezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

13) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

in vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (12), unitatea de invatamant va inmanalunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite simodalitatea de calcul
a acestora, indiferent de modul de plata.

14) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

15) Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice locale si unitatile de
invatamant, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De
asemenea, urmaresc modul in care se deruleaza executia bugetara pentruunitatile/institutiile
subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 3.

1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitati unde se afla sediul
unitatii/institutiei;

b) indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

C) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se plateste
de unitatea de invatamant, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S.
datorata casei teritoriale de pensii;

d) n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cres3, in conditiile legii.

2) Infila de buget a fiecarei unitati de invatamant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor
banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile de invatamant sunt obligate sa calculeze si sa
transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivitlegii.

3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2)pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 4. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptaprofesionala/
grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 5. Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze, in conditiilelegii,
de urmatoarele premii:

diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate,
inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie;

premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul IV. Organizarea muncii

Art. 1. Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de invatamant, personalul are obligatia sa
respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa,
corectitudine si fermitate n rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art. 2.

1) Personalul didactic de predare are obligatia sa intocmeasca si sa prezinte, pana la data de 15
octombrie a fiecarui an scolar, documentele de proiectare didactica anuala si pe unitati de invatare
la toate disciplinele din incadrarea pentru anul scolar in curs, directorului unitatii de Tnvatamant, in
vederea avizarii acestora si inregistrarii la secretariatul unitatii de invatamant.

2) Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didactica pot interveni cu modificari
sau completari justificate, daca pe parcursul aplicarii acestora constata ca sunt necesare
modificari/completari, pentru cresterea calitatii activitatii didactice.



3) Personalul didactic de predare are obligatia sa asigure cuprinderea tuturor continuturilor
programelor scolare in vigoare in cadrul planificarii materiei la disciplina / disciplinele /modulele
de la clasele din incadrare si sa parcurga conform planificarii si integral materia planificata.

4) Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu legislatia invigoare
pentru Tnvatamantul preuniversitar si cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea elevilor,
din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

5) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora, conform prevederilor ROFUIP si
celorlalte acte normative in vigoare si vor fi consemnate in documentele de inregistrare
corespunzatoare (catalog, catalog electronic, carnet de note), numai de catre cadruldidactic care a
efectuat evaluarea elevilor.

Art. 3. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca si sa studieze cu atentie, pentru a fi in masura
sa aplice corect si in timp util, prevederile ROFUIP si ROFUI si sa le aplice in litera legii.

Art. 4. Dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile generale in carnetul de note al fiecarui elev si sa
se asigure prin diferite modalitati ca parintii au luat cunostinta.

1) Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor elevilor la invatatura
vor fi comunicate, conform prevederilor legale, parintilor in scris, cu confirmare de primire.

Art. 5. La sfarsitul anului scolar, profesorii-diriginti au obligatia de a incheia situatia scolara aelevilor
si a verifica, Tn mod riguros toate datele consemnate in catalogul clasei.

Art. 6. Toti dirigintii au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care efectueaza
serviciul in clasa.

Art. 7. Se interzice scoaterea din incinta unitatii de Tnvatamant a documentelor scolare pentru
completare sau din alte motive.

Art. 8. Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Art. 9. Se interzice semnarea de catre profesorul-diriginte/ secretar a carnetelor de elev in locul
directorului unitatii de invatamant si apoi aplicarea sigiliului scolii; aplicarea sigiliului scolii fara
semnatura directorului unitatii pe carnetul de elev, dar si pe orice tip de document elaborat la nivelul
unitatii de Tnvatamant sau care vizeaza unitatea de Tnvatamant.

Art. 10.

1) Profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea mediilor incheiate.

2) Se interzice modificarea de note sau medii.

3) Toate notele neclare sau eronate se pot anula numai de catre profesorul care le-a consemnat
n catalogul clasei.

4) Modificarea unei medii anuale se face de catre profesorul clasei prinanulare cu o linie orizontala
de culoare rosie, fara stersaturi sau adaugiri si inscrierea notei corecte, numai cu cerneala rosie,
dupa care se va semna de catre cadrul didactic si director si seva aplica sigiliul scolii.

5) Se interzice inscrierea de date fara note.

Art. 11.

1) Motivarea absentelor se va face numai de catre invatator/ profesorul-diriginte in baza unei
adeverinte medicale/ altui document medical, in care se specifica perioada de motivare a absentelor
sau a unei cereri intocmite de catre unul din parinti sau tutore legal, pentru maximum 40 de ore/an
si avizata in prealabil de catre diriginte si directorul unitatii de invatamant.

2) Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.

3) Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

4) Dirigintele clasei va tine evidenta cererilor de invoire a elevilor aprobate, astfel incat sa nu se
depaseasca cele 40 de ore pe an.

Art. 12. Toate documentele scolii (cataloage scolare, registre matricole, registru de evidenta a
elevilor, acte de studii etc). vor fi completate cu cernealad albastra, cat mai clar si mai citet, in toate
rubricile documentului si de preferintd cu majuscule.

Art. 13. In primele dou& saptamani ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizatetoate
carnetele de note ale elevilor.

Art. 14. In primele dou& saptdmani ale anului scolar si daca este cazul si pe parcursul anului scolar,
personalul didactic de predare al scolii are obligatia de a-si completa si depune la secretariat dosarul
personal cu toate actele stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 15.

1) Pentru asigurarea integritatii bunurilor unitatii de invatamant toate cadrele didactice le vor prelua
pe baza de inventar si vor raspunde de acestea, urmand sa le predea in momentul incetarii
contractului individual de munca cu unitatea de invatamant.

2) Dirigintii vor prelua pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu, sub semnatura, toate
bunurile din sala de clasa alocata, inclusiv cele achizitionate cu sprijinul parintilor si vor raspunde
pentru pastrarea acestora in starea in care le-au preluat.



3) 1n cazul in care anumite bunuri de la clasa vor disparea sau vor fi distruse, acestea vor fi inlocuite
de catre persoana vinovata, cu informarea parintilor/ de catre clasa in cazul in care nuse identifica
persoana vinovata.

4) Bunurile aflate in laboratoare/ cabinete vor fi inventariate si incluse in gestiunea unuia dintre
cadrele didactice care le utilizeaza.

5) Se interzice instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor, calculatoarelor, videoproiectoarelor, etc. fara aprobarea
directorului/ directorului adjunct.

Art. 16. Se interzice modificarea structurii orarului clasei/ orarului scolii sau schimbarea loculuide
desfasurare a orelor, fara aprobarea directorului/ directorului adjunct.

Art. 17.

1) Prezenta la orele de curs este obligatorie.

2) Durata orei de curs este de 50 de minute. in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

3) Orice intarziere sau absentd se sanctioneaza prin consemnare in condica de prezentad si
diminuarea corespunzatoare a retributiei.

4) Tnvoirile cadrelor didactice, pentru cele 5 zile anual, stabilite prin contractul colectiv de munca, se
fac pe baza de cerere de invoire scrisa, adresata directorului/directorului adjunct al unitatii de
invatamant, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte, cerere care se inregistreaza la secretariat.

5) Aprobarea cererilor de invoire este conditionatd de identificarea si consemnarea pe cerere a
cadrelor didactice, de regula calificate, care vor asigura suplinirea orelor.

6) In situatii exceptionale, cadrul didactic are obligatia de a anunta inainte cu o zi sau in dimineata
zilei respective absenta de la activitate, telefonic, directorul/directorul adjunct sau cand acestia nu
pot fi contactati va fi anuntat secretarul sef/secretarul scolii, in caz contrar neprezentarea este
considerata absenta si sanctionata, conform reglementarilor in vigoare.

7) Numarul maxim de zile de invoire anuald, pentru cadrele didactice, este de 5 zile lucratoare.

8) Nu se admit zile de invoire peste numarul maxim de zile stabilit prin contractul colectivde munca.
9) Secretarul care gestioneaza resursele umane-cadre didactice va tine evidenta riguroasa a zilelor
de invoire solicitate de catre cadrele didactice si va informa, inainte de aprobarea unei cereri de
invoire, directorul/directorul adjunct in cazul in care sesizeaza depasirea numarului dezile de invoire
admise prin contractul colectiv de munca.

10) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectudrii inspectiilor scolare in ziua in care
au cele mai putine ore, cu asigurarea suplinirii de catre un alt/ alte cadre didactice a orelor din ziua
respectiva.

11) Pentru a putea absenta de la ore in vederea efectudrii inspectiilor scolare, profesorii metodisti
vor depune cerere de invoire adresata directorului/ directorului adjunct cu cel putin doua zile Tnainte.
12) Cererea de invoire depusa de cétre profesorii metodisti nu se include in cadrul celor 5 zile de
invoire anuala, pentru rezolvarea unor probleme personale, stabilite prin contractul colectiv de
munca.

13) Profesorii care se deplaseaza in cadrul unor proiecte europene ale unitatii scolare vor respecta
procedura specifica pentru mobilitati elaborata la nivelul inspectoratului, vor adresa cerere scrisa
directorului scolii cu cel putin 10 zile Thainte.

14) Cererea nu va fi aprobata decat cu asigurarea suplinirii la ore de catre alt cadru didactic.

15) Daca perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucratoare inlocuirea se va face numai cu
un cadru didactic/ cadre didactice de aceeasi specialitate, cadre didactice identificate de catre
profesorii care urmeaza sa plece in mobilitate.

16) Pentru proiectele educationale locale, judetene si nationale nu se admite desfasurarea de
activitati care implica elevii si cadrele didactice n timpul programului scolar.

Art. 17. In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic Tnvoirile se fac pe baza de cerere scrisa,
fnaintata sefului de compartiment cu 2-3 zile Thaintea datei solicitate, cu aprobarea acestuia si a
directorului/ directorului adjunct al unitatii de invatamant. In caz contrar, neprezentarea este
considerata absenta si sanctionatd conform reglementarilor in vigoare (exceptie fac cazurile
deosebite, neprevazute).

Art. 18. In cazul absentarii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va dispune
reducerea remuneratiei acestuia.

Art. 19.

1) Cadrul didactic este obligat sa intre la ora de curs imediat ce a sunat de intrare la ora.

2) Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute alocate unei orede



curs, exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute.

3) Se interzice parasirea clasei nainte de a se suna de iesire in pauza.

Art. 20. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art. 21. Se interzice categoric fumatul Tn incinta si in curtea unitatii de invatamant.

Art. 22. Se interzice detinerea si consumul de bauturi alcoolice si de droguri sau alte substante

stupefiante Tn incinta sau in perimetrul unitatii de invatdmant, precum si prezenta in incinta scolii Si

intre elevi a cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal angajat sub influenta bauturilor

alcoolice sau in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor sau a altor substante stupefiante,

indiferent de activitatea desfasurata.

Art. 23. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea sau gestionarea lor de catre

profesori sau profesori diriginti.

Art. 24. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,

desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei

forme de activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a

elevilor.

Art. 25. Toate cadrele didactice au obligatia sa poarte la scoala o tinutd decentd, in spiritul

obiectivelor educatiei pe care le promoveaza scoala.

Art. 26. intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.

Art.27. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru

terminarea activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Art. 28. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele

didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadredidactice n

prezenta elevilor.

Art. 29. De asemenea, se interzice cu desavarsire defaimarea unor cadre didactice in cadrul

colectivului didactic si Tn discutiile cu parintii sau elevii.

Art. 30. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la orele

din programul scolar.

Art. 31. Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte

cadre didactice decat dirigintele.

Art. 32. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este

nevoie, Th mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor.

Art. 33. Toti invatatorii/ profesorii-diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice

abatere savarsita de catre acestia si vor stabili de comun acord masurile care se impun pentru

corectarea comportamentului. Toate informarile facute parintilor vor fi inregistrate lasecretariat.

Periodic aceste informatii vor fi aduse la cunostintd conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a

elevilor scolii.

Art. 34. Fiecare diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata a parintilor

cu privire la aspecte urgente prin telefoane, catalog electronic, alti elevi, vecini, e-mailetc., sistem

adus la cunostinta parintilor.

Art. 35. Toti salariatii au obligatia sa efectueze controlul medical anual.

Art. 36. Cadrele didactice debutante au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte didactice,

lar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie metodica pentru

avizare.

Art. 37. Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invataméant sau au obtinut gradele

didactice au obligatia sa elaboreze schite de lectii, acestea urméand a fi prezentate directorului

/inspectorului scolar/evaluatorului ARACIP, in situatia in care vor fi asistate la orele de curs.

Art. 38.Toate cadrele didactice au obligatia s manifeste loialitate fatd de scoala si sa actioneze

pentru cresterea prestigiului acesteia, sa pastreze confidentialitatea informatiilor care pot avea

consecinte negative pentru unitatea de invatamant si personalul acesteia, inclusiv pentru elevii si

parintii acestora.

Art. 39. Fiecare diriginte are obligatia sa preia si sa predea pe baza de tabel, bibliotecarei scolii,

manualele scolare folosite de catre elevii clasei.

Art. 40. (1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) neindeplinirea repetata a sarcinilor de serviciu;

b) findeplinirea superficiald, formala si fara responsabilitate a sarcinilor de serviciu;

C) nerespectarea sistematica a termenelor de elaborare si de predare a documentelor si aunor
lucrari specifice activitatii desfasurate;

d) consemnarea de date eronate n situatiile statistice de elaborat;

e) desfasurarea, in timpul orelor de program, a altor activitati decat cele stabilite prin fisapostului,
sau prin atributiile stabilite prin contractul colectivde munca;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;



g) parasirea locului de munca in timpul programului, fara informarea sefului decompartiment
si directorului unitatii de invatamant;

h) efectuarea unor lucrari incorecte si cu intarziere;

i) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;

J) limbajul si comportamentul necorespunzator in relatile cu elevii si restul personalulunitatii
de invatamant, precum si in relatiile cu parintii elevilor.

(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca

prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care

afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 41.

1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 42

1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitatea de
invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin.(1), in raport cu gravitatea
abaterilor sunt:

a) Observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant;desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, sesizarea facandu-se in scris si inregistrandu-se la secretariatul scolii.
4) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare, numita de Consiliul de administratie, respectandu-se prevederile din Codulmuncii si alte
documente legislative Tn vigoare.

5 Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, se constituie comisiile de cercetare disciplinara, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau esteun reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant, comisii formate din 3-5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea; din comisie face parte si un inspector scolar din cadrul ISJ Bihor;

6) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, pentru personalul didactic si personalul de conducere al unitatii de invatamant.

7) 1n vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, comportarea salariatului la locul de
muncd, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

9 Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore finainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii.



10) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute la alin. (7) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetariidisciplinare
prealabile.

11)in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

12) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau in dosarul de corespondenta de la
secretariat.

13) Persoanei nevinovate i se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

14) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la colegiul de disciplina de pe langa 1SJ Bihor.

15) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 43

1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

2) Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prindecizie
a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

3) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al liceului si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 44

1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
scolii, respectiv inspectorul scolar general.

2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, n decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fostincalcate de salariat;

b) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

c) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

6) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 45

1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,sa 1l
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

2) in cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeascé pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovatde
producerea pagubei, in conditjiile art. 254 din Codul muncii si urmatoarele.

Art. 46.

1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in



legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 47

1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura n care a contribuit la producerea ei.

2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 48

1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Tn natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivitvalorii acestora de la data
platii.

Art. 49

1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 50

1) Tn cazul in care contractul individual de muncé inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorulpagubit.

2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prinurmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 51 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poateface
ntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc n conditiile Codului de procedura civila.

Art. 52

1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.

2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilorse
fac de conducerea unitatii de invatamant al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand,
prin lege, se dispune altfel.

Art. 53.

Sanctiuni ce pot fi aplicate personalului didactic

ABATERI PRIMA DATA IN MOD REPETAT
intarziere la ore Notarea incondical*Atentionare in fata Consiliului profesoral si a
de prezenta Consiliului de administratie
*Neplata orei daca intarzierea depaseste 10
minute
Absenta nemotivatace la ore  |Neplata orei *Neplata orelor

*Diminuarea calificativului anual
*Sanctiune salariala stabilitd de Consiliul de
administratie

Absenta nemotivata Avertisment *Atentionare Tn fata Consiliului de Administratie
de la consiliul profesoral verbal *Diminuarea calificativului anual

Atitudine necorespunzatoare |Avertisment *Atentionare in fata Consiliului Profesoral

fata de colegi sau fata de elevi |verbal *Diminuarea calificativului anual

*Discutarea in Comisia de disciplina




TITLUL VIII. Reguli privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca

Art. 1.

1) Normele de securitate si sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitdtii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006,standardelor
si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din scoala, astfel
incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de
accidentare si imbolnavire profesionala.

2) Conform prevederilor art.13 lit. €), din Legea Securitatii si sanatatii Tn munca, nr.319/2006,
angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, Tn spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Art. 2.

1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.
Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatiisalariatilor
Si 88 asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

2) Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, n conditiile legii.

3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatji si
sanatatii in munca.

4) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor.

5) Instruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza nainte deinceperea efectiva a
activitatii.

6) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

7) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate Th munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul proteciiei
muncii.

8) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane juridicela
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

9) in cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanatate in munca, numarul acestora se stabileste prin contractulcolectiv
de munca aplicabil.

10) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate
n munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

11) in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art. 3. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei, sanatatii si
securitatii muncii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii,

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timpadecvat si
sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

C) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectiesi a
echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

e) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor In situatii speciale
si Tn caz de pericol iminent;

g) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii pentru controlul medical
al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii contractului individual de munca.

Art. 4. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.5. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sdnatatea in munca salariatii au urmatoarele



obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa aduca la cunostintd conducatorului unitétii orice deficiente tehnice sau altesituatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) saopreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indaté conducatorul unitatii;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopuluipentru care
a fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite corespunzator;

i) sa participe la instructajele organizate de Colegiul National ,Avram lancu” Stei, indomeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Capitolul I. Instructiuni SSM specifice salilor de clasa

Art. 1.

1) Se urmareste asigurarea conditjilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de organizare
a activitatilor instructiv-educative.

2) Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

3) Este interzisd miscarea de leganare pe doud din picioarele scaunului sau de rasturnare
pe spate.

4) Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la inalfime.
Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara
corespunzatoare.

5) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute
nchise.

6) In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate.

7) Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei, degetele
trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

8) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va cere interventie de specialitate.

9) Cand trebuie luat un obiect aflat la inal{ime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este interzis
sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece,
nefiind stabile, se pot rasturna.

Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui. Trebuie evitate Tntinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

10) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata Tnainte. Deschiderea
usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.

11) in timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporta pachete in
brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

12) Angajatii si elevii trebuie sa cunoascd schema de evacuare din cladirea scolii si sa
constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curte, etc.

13) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) seva circula numai pe partea dreapta;

b) se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

€) nu se vor verifica documente;

d) nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodats;

e) se va sprijini de mana curent;

f) nu se vaciti in timp ce se urca sau coboara pe scari;

14) La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsa de
vreun mijloc de transport.



Capitolul Il. Instructiuni SSM specifice birourilor

Art. 1.

1) Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat n spatiile si locurile deorganizare
a activitatilor IN BIROURI.

2) Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

3) Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe
spate.

4) Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la inaltime. Pentru
aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara corespunzatoare.

5) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, figsetelor sau ale dulapurilor trebuie {inute
nchise.

6) In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame, etc.) in
compartimente separate.

7) Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei, degetele
trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

8) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va cere interventie de specialitate.

9) Cand trebuie luat un obiect aflat la inalfime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este interzis
sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece,nefiind
stabile,se pot rasturna.

10) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu
muschii spatelui. Trebuie evitate Intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

11) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii
se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.

12) In timpul deplasarilor se priveste n directia de mers, iar atunci cand se transportd pachete
Tnbrate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

13) Angajatii trebuie s& cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii $i sa constientizeze
necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea accidentelor pe scari, in
salile de clasa, in curte, etc.

14) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) se va circula numai pe partea dreapt3;

b) nu se vor verifica documente;

€) nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodat;

d) se va sprijini de mana curenta;

15) nu se va citi in timp ce se urca sau coboara pe scari;La iegirea din cladire, orice persoana se
va asigura in toate direciiile pentru a nu fi surprinsade vreun mijloc de transport.

Capitolul 1ll. Instructiuni SSM specifice cabinetului de informatica

Art. 1.

1) Accesul si desfasurarea activitatii Tn laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
2) La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:

a) verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;

b) verificarea conectarii tabloului de alimentare;

C) punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pepanoul
unitatii centrale;

d) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelorcorespunzatoare
de pe panourile de comanda, in succesiunea indicata in documentatiatehnica a calculatorului.

3) Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei
prevazute la punerea sub tensiune.

4) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

5) Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

6) Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea
intervenii imediat ce se produce o defectiune.

7) Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi
oprit si se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.

8) Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
informaticianul scolii confirma ca echipamentul respectiv este Tn buna stare de functionare.



9) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
10) Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatji auxiliare specifice.

11) Tn timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in cabinet nu se vor blocasau
Tncuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.

12) Tn cazul unui Inceput de incendiu Tn cabinet se va actiona cu stingator cu praf si dioxid de
carbon.

13) Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
14) Tn timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

15) Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabila si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,
utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

16) In&ltimea optima a centrului ecranului trebuie sa corespunda unei directii de privire inclinate
Tntre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

17) In&ltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de
minimum 90°.

18) In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie cuprinsa
ntre 200 mm si 260 mm.

19) Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale
fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.

20) Utilizatorul sistemului de calcul trebuie sa cunoasca necesitatea si posibilitdtile de reglare a
echipamentelor si mobilierului de lucru

21) Amenajarea sistemelor de calcul in cabinet trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

a) accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

b) accesul usor si rapid al personalului de intrefinere la toate partile echipamentelor, la pozitjile
cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima;
€) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
intimitate.

22) Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

C) sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotrivadeteriorarilor
mecanice.

23) La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

24) Orice interventie Tn timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, seva
realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

25) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

26) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror
surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua respectiva.

Capitolul IV. Instructiuni specifice laboratoarelor de fizica
Art. 1
1) Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase le executata numai
profesorulde specialitate.
2) Inainte de inceperea experientelor se iau urméatoarele masuri de securitate si sanatate
Tnmunca:
a) De pe locul unde se desfagoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt
necesare.
b) Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparata.
C) Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscata sau
acoperita cu un covor izolant.
d) Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil verificata si
asigurata prin sigurante fuzibile.
e) Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la



pamant.

f) Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva.

g) Uneltele de lucru (surubelnita, patent, etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie.

h) Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum siintroducerea sau
scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj scos de sub tensiune.
i) Elevii vor fi instruiti de catre profesorul instructor privind modul de utilizare a aparaturii de
laborator si respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui aparat.

j) Tnainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultimaverificare
generala a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.

3) Tn timpul desfasurarii experientelor se iau urméatoarele mésuri de securitate si sanéatate
fnmunca:

a) In timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale
montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea stabili
contactul cu partile aflate sub tensiune.

b) Cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvata (stransa pe corp, maneci
bine Tncheiate), de preferinia halate de laborator.

c) In timpul functionarii montajului, este interzisad atingerea partilor neizolate (schimbarea
legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

d) Este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune.

e) Se recomanda ca, la instalatia aflatd sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o singura
mana.

f)  Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos obligatoriu de
sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie facuta de un electrician
autorizat iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

4) Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele
masuri de securitate si sanatate Tn munca:

a) Toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pamant.
b) Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel atingerea acestora.
) Tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare de protectie automate si se interzice folosirea sarmelor groase, a cuielor etc., in locul
sigurantelor calibrate.

d) La alimentarea aparatelor electrice portative se vor folosi tensiunile reduse prevazute in normele
de electrosecuritate.

e) Instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizuii periodic de catre personalcalificat.

f) Elevii nu au voie sa efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupatoarelor automate,
butoanelor si comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune.

g) Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incaperi uscate si
curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa.

h) Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decéat suportareteaua.

5) In caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care
segaseste accidentatul, astfel:

a) Scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin Tntreruperea circuitului respectiv, cu
respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, daca accidentatul este atins de
0 persoana Tnainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata.

b) Cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de electricitate
(tesaturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la instalatiile de inalta tensiune
este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc electroizolant; indepartarea
conductoarelor cazute la pamant se va face cu o prajina uscata din lemn, iar ruperea lor se face prin
lovirea, de la distanta, cu corpuri rdu conducatoare de electricitate.

C) In cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat neintarziat un medic sau
»Salvarea"; pana la sosirea acestora, persoana accidentata se va aseza intr-o pozitie comoda,
linistita, Tmbracamintea ii va fi desfacuta pentru facilitarea respiratiei,accidentatului dandu-i-se in
acelasi timp sa miroasa o solutie de amoniac; daca accidentatul a incetat sa mai respire sau respira
anormal, rar, convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiala.



Pentru reanimarea accidentatului, fiecare secunda este pretioasa. Daca scoaterea de sub
tensiune si inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la viata
reuseste de cele mai multe ori. De aceea, primul ajutor trebuie acordat fara intarziere, chiar la locul
accidentului.

6. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare
cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de
foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator n ziua respectiva.

Capitolul V. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie si biologie

Art. 1.

1) La lucrarile de laborator unde se utilizeaza substante chimice se iau urmatoarele masuri
desecuritate si sanatate in munca:

a) Lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitatile de substant3,cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, Tn manuale si in instructiunile de folosire
a materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul instructor a verificat exactitatea datelor.

b) Efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a aparaturii respective.
c) Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisa; imediat dupa terminarea experientei,
vasele utilizate trebuie sa fie spalate.

d) Vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilata faraa se utiliza
nisipul, care provoaca fisuri si la incalzire sticla se va sparge usor.

e) Vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri sigure,
sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturata a vaselor cu substante care produc reacitii violente
prin contact; nu este permisa pastrarea substantelor in vase neetichetate.

f) Laidentificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista cea mai
mica indoiala asupra continutului unui vas, acesta se va trimitelaboratorului de analize chimice,
pentru identificare.

g) Trebuie sa existe la indemana un set de Fise tehnice de securitate pentru toatesubstantele
si preparatele chimice periculoase folosite astfel incat proprietatile fizico-chimice si toxicologice,
efectele asupra sanatatii, masurile de proteciie necesare la manipularea lor si procedurile in caz de
urgenta sa fie cunoscute.

h) Elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sd se aplece asupra vaselor fara
avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica, chiar
daca aceasta nu se manifesta imediat.

i) Toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisa instrainarea
substantelor din laborator.

j) Purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice
agresive.

k) Eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreaza, sau spre
vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzita numai la partea de jos, ci pe toata lungimea
ocupata de substanta; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat.
I) Ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substantecaustice) nu trebuie
aruncate la intamplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai repede
neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare).

m) Tn cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase,se va face,
in prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, indoire sau lipire), pentru a nu se produce
vreo scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

2) La méanuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate n
munca:

a) Experientele n care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa.

b) Faramitarea alcaliilor, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau o
pulbere toxica, se va face de asemenea, sub nisa. Totodata, dupa caz, este obligatorie si folosirea
ochelarilor de protectie.

3).La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate n
munca:

a) Depozitarea se face intr-o incapere separata si nu in laborator; depozitul trebuiesemnalizat
cu semne grafice de avertizare.

b) Magazia trebuie sa fie bine ventilata.

c) Depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere aincendiilor.

d) Substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate Tnrecipiente



corespunzatoare.

e) La depozitare se va tine cont de incompatibilitatile la depozitare.

f) Toate chimicalele imprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie saexiste la
indemana mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat.

Instructiunile de securitate si sanatate in munca trebuie sa fie afisate in loc vizibil pentru a avertiza
personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.

4) La manuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele masuri de
securitate si sanatate Tn munca:

a) Vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la continut.

b) Turnarea lichidelor se face numai prin palnie.

¢) Acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac etc. trebuie turnate sub
nisa.

d) La diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa.

e) Daca intr-un laborator sau ntr-o sala de clasa se produce, dintr-o cauza oarecare, o cantitate de
substante gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea unui vas cu brom, aunei butelii de acid azotic
concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor
prezenti din incapere (fara panica), se deschid ferestrele pentru aerisirea completa a incaperii, se
Tnchid usile pentru a preveniimprastierea gazelor si se intrerup eventualele surse de caldura.

f) Lainceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.

5) La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprastieri violente de substante
se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

a) Tn cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate masuri
de protectie speciale contra imprastierii cioburilor in caz de spargere, prin ingradirea cu plase
metalice sau cu paravane de sticla armata.

b) La pregatirea amestecurilor oxidante se faramiteaza oxidantii in stare pura, frecandu- se cu
precautie doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante faramitate
nu se face niciodata prin frecare in mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin amestecare cu o
spatula sau o linguritd de os pe o foaie de hartie velina cretata.

c) La experientele executate in vid (distilare) se vor folosi ochelari de protectie; de asemenea, se
vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund, din sticla rezistenta la flacara.

d) Buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de
surse de incalzire; in laborator nu este permis sa se afle mai mult de o butelie incarcata cu acelasi
gaz; buteliile trebuie ferite de caderi si lovituri; robinetelebuteliilor de oxigen vor fi pastrate curate (nu
vor fi unse cu grasimi) iar in timpul transportului si depozitarii, buteliile vor fi prevazute cu capac de
protectie; este obligatorie dotarea buteliilor cu manometre, prevazute cu plomba de verificare
metrologica si avand marcata cu culoare rosie diviziunea de pe scala care indica presiunea maxima
de folosire a buteliei; consumarea gazelor lichefiate saucomprimate se va face exclusiv prin
reductoare de presiune; robinetele trebuie deschise si inchise incet, fara a fi bruscate, chiar daca
ele functioneaza greu.

6) La folosirea sticlariei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in
munca:

a) Introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tinandu-se tubul cu
mana cat mai aproape de capatul de introdus (ména infagurata intr-o batistasi fara a se forta tubul).
b) Atunci cand se introduce un dop Tntr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine pemasa, ci de gat
si cat mai aproape de locul de introducere a dopului.

¢) Incalzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sitd sub agitare
continua.

d) Baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pemas3, ci
pe o placa din material termoizolant.

e) Paharele mari cu lichid se ridicd numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile rasfrante
ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare.
f) Prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor seefectueaza
cu ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

7). La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldura) se iau urmatoarele masuri de
securitate si sanatate Tn munca:

i. La plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuride
gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire.

ii. Tn cazul In care se descopera pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vaporide
benzina, se procedeaza astfel:

a) se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incalzire;



b) concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie
si apoi se inchid usile; se aeriseste incaperea pana la disparitia completa a mirosului de gaz;

C) nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;

d) se cauta sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise, tuburi
de cauciuc sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea defectelor;
e) laintrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se faca treptat si flacara sa nu
patrunda in interiorul becului; daca flacara totusi patrunde, se inchide robinetul, se lasa becul sa
se raceasca complet si numai dupa aceea se aprinde dinnou, micsorand in prealabil curentul de
aer.

8) La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic se iau
urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

a) Instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directaindrumare
si supraveghere a profesorului.

b) Animalele de disectie (ex. broaste) sa fie tinute cu mana acoperitd cu o manusa deprotectie
sau cu o bucata de panza.

c) Dupa terminarea lucrarilor elevii sa se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu alcool.

d) Instrumentele de disectie sa se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe o bucata de tifon,
reasezarea n cutia trusei facandu-se numai dupa o uscare completa.

e) Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimicese vor
desfasura sub directa indrumare a profesorului.

9) n laborator trebuie sa se giseasca, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz de
accidente (raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

a) Accidentele de naturd mecanica pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, infepaturi,zdrobiri si striviri;
in cazul leziunilor grave este necesara chemarea medicului, iar cand ranile sunt usoare, se spala
Cu apa curata, se dezinfecteaza cu apa oxigenata sise bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se produc
hemoragii, se procedeaza de urgenta la oprirea sangelui, dezinfectarea si bandajarea ranii si
transportarea accidentatului la spital.

b) Accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe
suprafete mari (de gradul Il si Ill) necesita internarea de urgenta n spital.

C) Manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie
corespunzator (sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.).

d) Tn fiecare laborator trebuie sa existe o trusd sanitard cu urmatoarele materiale: apa oxigenata,
alcool sanitar, tinctura de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeina, pense, foarfeca, vata, tifon,
leucoplast, o solutie neutralizanta pentru cazul stropirii cu sub- stante; medicamentele care au
termen de valabilitate vor fi Tnlocuite periodic.

e) Cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii s fie spalati imediat
cu jet de apa si apoi supusi unui examen medical.

f) n cazul intoxicatiilor acute sau al sufocarilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pana la
sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera toxica si va fi dus intr-un loc bine aerisit, i se
va desface haina la gat si i se va face respiratie artificiala.

Capitolul VI. Instructiuni SSM pentru magazii
Art. 1.
1) Depozitarea materialelor se va face astfel incat sa se excluda pericolul de accidentare,incendii
si explozii.
2) Depozitarea materialelor pe rafturi se face n asa fel incat sa nu fie posibila caderea lor.
3) Pe rafturi si stelaje unde sunt depozitate materiale trebuie scris la loc vizibil sarcina maxima
admisa, care nu trebuie depasita.
4) La stivuirea materialelor in incaperi, greutatea stivelor nu va depasi sarcina maxima admisa a
planseului si/sau pardoselii.
5) Persoana fizica sau juridica va stabili locul si modul de stivuire pentru fiecare material Tnbucati
care se depoziteaza.
6) Stivuirea se va face fara deteriorarea ambalajului. Stivele vor fi constituite din materiale cu
aceleasi forme si dimensiuni sau din ambalaje de acelasi tip si dimensiuni.
7) Stivuirea materialelor sau ambalajelor cu forme geometrice diferite nu este permisa.
8) In cazul depozitarii materialelor ambalate in cutii, 1azi, butoaie sau alte ambalaje cu forme
geometrice regulate, cand suprapunerea se face direct pe ambalaje, peretii ambalajelor
trebuie sa reziste presiunii exercitate de materialele situate deasupra, sa nu prezinte deformarisau
deteriorari, iar inaltimea de stivuire va fi determinata de rezisten{a mecanica a
ambalajelor, stabilite prin standarde sau norme interne de fabricatie.



9) Scoaterea materialelor din stiva se va face astfel incat sa se evite prabusirea stivei.

10) Cand incarcarea, descarcarea sau transportul materialelor se efectueaza de doi sau mai mulfi
salariati eforul repartizat pe o persoana nu trebuie sa depaseasca limitele admise. Totodata, seva
asigura ca obiectele respective sa se poata prinde cu unelte de apucare sau cu mainile.

11) Tn cazul in care o sarcina este incarcata, descarcaté sau transportata, prin purtare, concomitent
de catre mai multi muncitori, acestia vor ridica si cobori sarcina numai la comanda

conducatorului operatiei.

12) incarcaturile stivuite pe mijloacele de transport nemecanizate trebuie asigurate mpotriva
deplasarii, rasturnarii sau caderii. incarcatura va fi astfel aranjata incat conducétorul

mijlocului de transport sa poata supraveghea drumul parcurs.

13) incarcatura stivuitd nu va depési capacitatea maxima a mijlocului de transport nemecanizat,iar
in cazul transportului de materiale lungi, acestea nu trebuie sa atinga solul in timpul mersului.

14) La incarcarea si descarcarea vehiculelor, salariatii trebuie sa fia astfel agsezati incat sa nu se
loveasca intre ei cu uneltele de lucru sau cu materialul care se manipuleaza.

15) Distanta dintre doi incarcatori manuali care lucreaza in acelasi timp la incarcare/descarcare,
trebuie sa fie de cel putin 3 metri.

16) Se interzice accesul la locul de descarcare — incarcare a persoanelor care nu au nici o atributie
la aceste operatii.

17) Este interzisa depozitarea materialelor in spatiile libere, de siguranta si pe caile de acces si
evacuare.

18) Depozitarea se va face astfel incat sa nu existe riscul rostogolirii sau rasturnarii marfurilor.

Capitolul VII. Instructiuni SSM pentru arhiva
Art. 1
1) Documentele din arhiva se pastreaza in depozite construite special/ incaperi amenajate in acest
scop asigurand protectia la praf, lumina solara, variatii de temperatura si de umiditate, temperaturi
excesive, solicitari la uzura mecanica, surse de infectie sau intretinere a agentilor biologici, pericol
de foc, inundatii sau infiltratii de apa.
2) Depozitele trebuie sa fie dotate cu rafturi, rastele, dulapuri si alte mijloace de depozitare
specifice, de preferinta din metal acoperit cu vopseluri stabile, anticorozive si fara emanatii.
3) Documentele se introduc in cutii de carton, mape, plicuri, tuburi etc.

4) Conditii de microclimat pentru pastrarea documentelor scrise: temperatura intre 15 si 24 ° C;
umiditatea relativa intre 40 si 50° C. Pentru masurarea si urmarirea parametrilor de microclimat
arhiva este dotata cu termometru si higrometru.

5) In arhiva societatii se tine evidenta o datd pe saptaméana pentru temperatura si umiditate, iar
citirile sunt consemnate in tabelul cu INSTRUCTIUNILE DE LUCRU PENTRU VERIFICAREA
TEMPERATURII SI UMIDITATII IN ARHIVA.

6) Este interzisa pastrarea in arhiva a altor materiale ce nu apartin acestuia.

7) Dosarele se pastreaza pe ani, compartimente, termen de pastrare, conform procedurii de
sistem integrat a controlului inregistrarilor; pe rafturi, dosarele se aseaza de sus in jos si de la stanga
la dreapta,; rafturile si politele se numeroteaza.

8) Comisia de selectionare a dosarelor numita prin decizie manageriala va verifica dosarele cu
termene de pastrare expirate.

Capitolul VIII = Instructiuni pentru Salile de sport si baza sportiva

Art. 1. Participarea la orele de sport si competiti sportive se face numai in echipament
corespunzator (trening si adidasi curati);

Art. 2. Le este interzis elevilor sa patrunda in salile de sport neinsotiti si sa desfasoare
activitati de educatie fizica fara supravegherea profesorilor de sport;

Art. 3. Este interzis elevilor s& consume guma de mestecat in timpul orelor de educatie fizica;

Art. 4. Elevii au obligatia de a pastra curatenia in salile de sport si pe baza sportiva;

Art. 5. Este interzis elevilor intrarea in salile de sport sau pe baza sportiva de la alte ore, fara
acordul profesorului de sport.

Art. 6. In cazul deplasarii la alte baze sportive, se va respecta strict programul comun si regulilede
circulatie.



Capitolul IX. Instruirea periodica a angajatilor

Art. 1. Instruirea periodica a angajatilor are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.2.

1) Instruirea periodicad se stabileste de catre responsabilii comisiilor SSM si SU, cu respectarea
legislatiei in vigoare si cu informarea conducerii unitatii de invatamant, acestia instruind sefii de
catedre/comisii metodice/sefii compartimentelor de specialitate din cadrul unitatii de Tnvatamant.

2) Sefii de catedre/comisii metodice/sefii compartimentelor de specialitate (secretariat,
contabilitate, administrativ) din cadrul unitatii de invatamant, instruiti de catre responsabilii
comisiilor SSM si SU, vor realiza instruirea personalului din subordine.

3) Intervalul dintre doua instruiri periodice este de 6 luni.

4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueazainstruirea
periodica si prin sondaj, de catre angajator, care va semna fisele de instruire ale salariatilor,
confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

5) Instruirea periodica a salariatilor se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.
6) Instruirea periodica se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre conducerea unitétiide
invatamant impreuna cu responsabilii comisiilor SSM si SU.

7) Durata instruirii periodice este de 2ore.

Art. 3. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat al ISU peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor legislatiei SSM, SU si ISU, privind activitatile specifice
ale locului de munca si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei
riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;la introducerea unui echipament de munca sau a unor
modificari ale echipamentuluiexistent;

e) modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea oricareinoi
tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

TITLUL IX. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturariioricarei forme
de incalcare a demnitatii

Art. 1.

1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.

2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sauactivitatji
pe care urmeaza sa o presteze.

3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

4) Tn cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitdti de tratament fatd de toti
salariatii din unitate.

Art. 2.

1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentad sau activitate
sindicala este interzisa.

2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie saupreferinta,
ntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea sau finlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

4) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 3

1) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

2) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriulde
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 4— Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor



profesionale, economice si sociale.

Art. 5— Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa sise
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil.

Art. 6. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 7. Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 8. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitdtile in care particularitatilede sex
reprezintd un factor determinant datorita conditiilor specifice si modului de executare a activitatilor
respective.

Art. 9. Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art. 10. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentruocuparea
posturilor vacante;

b) fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca orideserviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurarisociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11.

1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana in cauza a unui comportament ce {ine de harfuirea profesionala, intelectuala sau
sexuala a acesteia.

2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

Art. 12. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca seintelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurileierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art. 13.

1) Este interzis oricarui salariat sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul unitatii de invatdmant in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu
care intra Tn legatura n exercitarea activitatii,prin:

a) fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) stirbirea demnitatii salariatilor.



2) Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei
anchete administrative instituite la nivelul conducerii si sanctionarea lor Tn conformitate cu
reglementarile Tn vigoare.

3 Incélcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbati si femei,
atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz a
persoanelor vinovate. (art. 45 si 46 din Lege).

4)  Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

5 Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilorindividuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute delege.

TITLUL X. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 1. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.
Art. 2. Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.
Art. 3.
1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
contractul de munca pe ramura, in conditiile legii.
2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Tnmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individualde
munca n registrul general de evidenta a salariafilor, care se transmite inspectoratuluiteritorial de
munca.
4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,la
solicitarea membrului de sindicat.
Art. 4.
1) In invatdmantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si
salariat, Tn baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.
2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata launa
dintre federatile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.
Art. 5.
1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.
2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata.
Art. 6.
1) Unitatea de invatamant se obligd sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum
si conditiile de ocupare a acestora.
Art. 7. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara
unitatii de invatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului. Art.
8.
1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata, se
stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.



2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste
0 perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

) 30 de zile lucratoare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

3) Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectivde munca, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

4) Perioada de proba constituie vechime in munca/ vechime efectiva in invatamant.

Art. 9. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatamantului nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare in vigoare. incadrarea
personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munca pe durata determinata, intre unitatea de invatamant, reprezentata prin director
si salariat. Remunerarea activitatji astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare
si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 10. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 11.

1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

3) Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile siin
conditiile prevazute delege.

4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc3;
e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, Tn timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
acesta.
6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.
7) in situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional
se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
In situatia exceptionalad in care contractul individual de muncé este modificat unilateral de catre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostiintarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.
Art. 12.
1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face fn
conformitate cu prevederile Legii fnvatdamantului nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum sidelegarea
si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditjile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

3)Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatle de invatamant poate fi transferat, in
conditiile legii, la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de Tnvatamant la alta. Art.
13.
1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de munca.
2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii decatre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
3) In situatia suspendarii contractului individual de munc& din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.



4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art. 14.

1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 1ll, cu drept de a
presta activitate in Tnvatamant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatji.

2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Il, respectiv gradul I,
I se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin careconstata
redobandirea capacitati de munca si, deci, ncetarea calitati de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitati de munca sau, In caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 15.

1) Contractul individual de muncé poate nceta:

a) De drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.

Art. 16.

1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

2) concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luatcunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 17.

1) Tn cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoanasalariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte
salariatul, cu 5 zile lucratoare nainte de emiterea deciziei de incetare.

2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin decizia
organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii,
n cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somaijului si de plati compensatorii, conform legii.

4) 1n situatia Tn care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i
va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nutin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a foriei de munca, invederea redistribuirii
salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de
medicul de medicina muncii.



Art. 18.

1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala si/sau
practica, se face de catre o comisie numita de unitatea de invatamant. Din comisie va face parte
si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatareale prezentului
contract, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

4) Examinarea va avea ca obiect activitafile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numaiin
masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

6) Rezultatele examinarii si concluzile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

7) Tn cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant si se
solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatjiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul
unitatii de invatamant, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite i
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi contestata, se comunica salariatului in termen
de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 19.

1) Salariatele/ salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/ sau concediu pentru
cresterea copilului pana la Tmplinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi concediate/
concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioada de minim 6 luni de
la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 20.

1) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la
data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

2) in perioada preavizului, salariati au dreptul s& absenteze jumétate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 21.

1) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe funcitii,
precum gi ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.

2) n cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul
de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un
salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au n ingrijire copii,barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel
mult trei ani pana la pensionare.

4) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitatii de invatamant.



Art. 22.

1) Unitatea de invatamant care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la
luarea masurii de concediere individuala pentru motive neimputabile salariatilor are obligatia de a
incunostinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca despre aceasta si de a face publica masura, prin publicare in presa si la sediul
unitatii/institutiei. De asemenea, unitatealinstitutia are obligatia de a transmite salariatilor care au
fost concediati o comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau
perioada de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi
vacante.

2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca
oferit.

3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu fsi manifesta in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

4) Unitatealinstitufia este obligatd sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar,se
constata ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din
catedra respectiva. Directorul unitatii/institufiei are obligatia sa comunice in scris cadrului didactic
decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa n
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantulpreuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 23.

1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din Tnvatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-

282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitjilor art. 247-252 din Codul muncii.

3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii de invatamant,
cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele
cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 24.

1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie,
fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20
de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

2) In cazul In care unitateal/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de invatamant nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectivde munca.

TITLUL XI. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilorindividuale ale salariatilor

Art. 1.

1) Tn mésura in care va face dovada incalcérii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza,
in scris, conducerea unitatii de Tnvatamant.

2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. In functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor
disciplinare ale personalului, pentru stabilirea adevarului. in termen de 30 de zile se va da
solicitantului raspunsul in scris.

TITLUL XII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 1.

1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitatii de invatamant, se vor acorda
conform fisei de autoevaluare/evaluare, completatd de catre salariat, evaluatd la nivelul
catedrei/comisiei metodice/compartimentului, validatd in CP si apoi evaluata in CA al unitatii de
invatamant, insotita de raportul de activitate intocmit de catre salariat, pe domeniile/criteriile de
competenté/indicatorii de performanta precizati in fisa deautoevaluare/evaluare.

2) Evaluarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea acordarii



calificativului anual, se face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului stabilit prin legislatia in
vigoare de evaluare a acestor categorii de personal.

3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, potrivit
legislatiei in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL XIIl. Reguli privind situatiile de urgenta Capitolul I. Reguli privind prevenirea
si stingerea incendiilor

Art. 1
Actiuni privind asigurarea conditiilor de evacuare a utilizatorilor derulate anterior manifestarii
situatiei de urgenta generata de producerea unui incendiu
a) Tot personalul angajat, respectiv personalul didactic, nedidactic si auxiliar din cadrul
unitatilor de Tnvatamant trebuie instruit cu privire la modul corect de comportare in cazul producerii
unui incendiu (de ex: sa se deplaseze cat mai aproape de podea in incaperile cu fum; semnificatia
usilor inchise ca protectie contra propagarii fumului si caldurii; stingerea focului de pe hainele
incendiate cu o alta haina sau prin rostogolire pe podea, interzicerea utilizarii liftului Tn caz de
incendiu).
b) Conducerea unitatii de Tnvatamant are obligatia de a stabili, pentru fiecare nivel al cladirii, o
persoana responsabila cu verificarea evacuarii tuturor persoanelor din toate spatiile aferente
nivelului respectiv.

c) Numarul unic de urgenta 112 trebuie obligatoriu afisat in locuri vizibile din incinta unitatji de
invatamant.
d) Sistemul de alarmare Tn caz de incendiu trebuie sa fie functional. Pentru a fi siguri ca se

poateface alarmarea, se recomanda pregatirea si a altor echipamente de alarmare de rezerva (de
exemplu: clopotel, megafon, etc.).

e) Semnalul de alarmare/evacuare stabilit de conducerea unitati de Tnvatamant trebuie
cunoscut de toti utilizatorii cladirii (cadrele didactice, elevii, personalul auxiliar si persoanelecare
insotesc si sprijina prescolarii, elevii si studentji inclusiv a celor cu dizabilitati si/sau cu handicap
locomotor-nedeplasabili).

f) Planurile de evacuare in caz de incendiu trebuie intocmite pe baza schitei nivelului, pe
acestea trebuie marcate cu culoare verde traseele de evacuare prin usi, coridoare si case de scari
sau scari exterioare. Planurile trebuie afisate pe fiecare nivel pe caile de acces si in locurile vizibile,
astfel Tncét traseele de evacuare sa poata fi cunoscute de catre toate persoanele din cadrul unitatii
de invatamant.

0) Caile de evacuare in caz de incendiu din unitatea de invatamant trebuie marcate cu
indicatoare standardizate, conform reglementarilor tehnice specifice, astfel Incéat traseeleacestora
sa fie recunoscute cu usurinia, atat ziua cat si noaptea, de persoanele care le utilizeaza in situatii
de urgenta.

h) Instalatia electrica pentru iluminatul de securitate pentru evacuare in caz de incendiu trebuie
sa fie functionala si sa fie prevazuta cu a doua sursa de energie, potrivit reglementarilor tehnice.
i) Caile de evacuare si salvare din unitatea de invataméant (coridoare, scari, iesiri) care conduc

spre locul de adunare stabilit trebuie sa fie permanent utilizabile, iar |atimea acestora nu trebuie
ingustata prin amplasarea de automate pentru sucuri, dulapuri, ghivece cu flori,mobilier sau alte
elemente care pot crea dificultati la evacuarea persoanelor.

i) Locurile de adunare stabilite de conducerea unitatii de invatamant trebuie sa fie amplasate
ntr-o zona sigura, la distante de siguranta fata de eventuale surse de pericol si astfel incat sa nu
ingreuneze accesul si interventia fortelor de interventie sosite la fata locului.

K) Elevii cu handicap locomotor (nedeplasabili) trebuie sa Tnvete obligatoriu in sali de clasa
situate la parter, lipsite de obstacole. Daca acest lucru nu este realizabil, se vor alege pentru acesti
elevi clasele din care calea de evacuare pana in exterior este cea mai scurta.

) Elevii cu dizabilitdti si/sau cei cu handicap locomotor (nedeplasabili) trebuie sa fie
supravegheati de un insotitor si/sau de personalul nominalizat prin decizie a conducatorului unitatii
de invatamant.

m) Pentru accesul si evacuarea, elevilor cu dizabilitafi si/sau cu handicap locomotor
(nedeplasabili), precum si ale altor categorii de persoane care nu se pot evacua singure in caz de
incendiu, trebuie adoptate solutii si masuri adecvate, cu respectarea reglementarilor tehnice
specifice, respectiv amenajarea unor rampe la parterul unitatii de invatamant, in zona de iesire din
cladire. Aceste rampe trebuie sa fie functionale astfel incat sa poata fi asigurata in permanenta
evacuarea in siguranta a persoanelor cu dizabilitati si/sau cu handicap locomotor (nedeplasabile).



Art. 2.
Actiuni privind modul de desfasurare a activitatilor de evacuare pe timpul manifestarii
situatiei de urgenta generata de producerea unui incendiu

Incendiu intr-o cladire a unitatii de invaiamant:

a) Persoana care va observa incendiul va apela imediat 112 si va anunta incidentul. in situatia
in care persoana care va observa incendiul este un copil, acesta va anunta primul adult pe care-|
intalneste despre eveniment.

b) Personalul desemnat prin decizie a conducatorului unitatii de invaiamant va actiona alarma
de incendiu a scolii. In cazul in care nu exista sistem de alarma la incendiu, semnalul de alarmare
stabilit de conducerea unitatii de invatamant va fi distinct, altul decat cel care anunta recreatia (ex:
un sunet lung cu durata de 30-60 secunde), semnificatia acestuia va fi afisata langa planurile de
evacuare in caz de incendiu si obligatoriu va fi dublat de voce (ex:Alarma, Evacuarea!).

C) Se vor inchide toate ferestrele incaperilor.
d) Evacuarea in exteriorul cladirii a tuturor utilizatorilor se va face conform planurilor de
evacuare Tntocmite la nivelul unitatii de Tnvatamant.
e) Persoanele care vor fi evacuate primele din unitatea de invatdmant si care invata

obligatoriu la parter sunt prescolarii si elevii cu dizabilitati si/sau cu handicap locomotor
(nedeplasabili), care vor fi sprijiniti de personalul nominalizat prin decizie a conducatorului unitatji de
invatamant.

f) Cadrele didactice care au in clasa prescolari, elevi sau studenti cu dizabilitati si/sau cu
handicap locomotor (nedeplasabili) verificd daca personalul nominalizat are grija de acestia si i
evacueaza.

) Elevii parasesc cladirea sub supravegherea si indrumarea cadrului didactic, care se
vapozitiona astfel incat sa poata observa cu usurinta actiunea de evacuare, inchizand usa incaperii.
Acestia il vor urma pana pe locul de adunare dinainte stabilit si marcat corespunzator pentru fiecare
clasa, unde se va face de urgenta prezenta.

h) Personalul responsabil cu verificarea evacuarii tuturor persoanelor (cadrele didactice
carenu sunt la ora, personalul nedidactic si auxiliar etc.) va verifica toate spatiile aferente fiecarui
nivel al cladirii respective (birouri, grupuri sanitare, laboratoare, etc.) pentru a se asigura ca nu au
ramas persoane in respectivele locatii si ca toti elevii au parasit incaperilesi anunta rezultatul
directorului unitatii de Tnvatamant sau, in lipsa acestuia, cadrului tehnic PSl/personalului de
specialitate cu atributji in domeniul apararii impotriva incendiilor.

i) Pe locul de adunare, elevii vor adopta o formatie, dupa cum sunt dispusi in banci in sala
de clasa. intre fiecare clasa se va mentine un interval minim pentru a permite fiecarui cadru didactic
sa-i poata supraveghea permanent si sa observe in timp scurt lipsa vreunuia.

), Cadrul didactic face prezenta tuturor elevilor, inclusiv a celor cu dizabilitati si/sau cu
handicap locomotor (nedeplasabili) care sunt insotiti de persoanele nominalizate prin decizie scrisa
sa-i ajute si sa le asigure evacuarea n siguranta si anunta rezultatul conducatorului unitatii de
fnvatamant sau, in lipsa acestuia, cadrului tehnic PSl/personaluluide specialitate cu atributii Tn
domeniul apararii impotriva incendiilor.

K) Se deschid portile de acces in institutie si se elibereaza caile de circulatie si acces pentru
autospecialele de interventie ale fortelor specializate;

) Se intra n cladire doar dupa interventia si cu acordul serviciilor de urgenta profesioniste.
m) in cazul in care incendiul este de micd amploare se va actiona cu mijloacele de prima

interventie din dotare (stingatoare).

Incendiu Tn apropierea unitatii de invatamant:

a) Persoana care va observa incendiul va apela imediat 112 si va anunta incidentul. in situatia
in care persoana care va observa incendiul este un copil, acesta va anunta primul adult pe care-|
intalneste despre eveniment.

b) Daca exista pericolul propagarii incendiului catre unitatea de invatamant, se vor evacua
toti elevii inclusiv cei cu dizabilitati si/sau cei cu handicap locomotor (nedeplasabili) si intreg
personalul in exteriorul cadirii, conform planurilor de evacuare intocmite la nivelul unitatii de
invatamant.



Capitolul 1l. Reguli privind comportamentul in caz de cutremur

Art. 1.
Actiuni derulate anterior manifestarii situatiei de urgenta generata de producerea unuiseism
a) Tot personalul angajat, respectiv personalul didactic, nedidactic si auxiliar din cadrul

unitatilor de Tnvatamant trebuie instruit cu privire la modul corect de comportare in cazul producerii
unui seism (de ex: ramanerea in salile de clasa si incaperi pana la incetarea seismului, interzicerea
utilizarii liftului si scarilor n caz de cutremur etc).

b) Numarul unic de urgenta 112 trebuie obligatoriu afisat Tn locuri vizibile din incinta unitatii
de invatamant.
C) Sistemul de alarmare/ evacuare in caz de seism trebuie sa fie functional. Pentru a fi siguri

ca se poate face alarmarea, se recomanda pregatirea si a altor echipamente de alarmare de rezerva
(de exemplu: clopotel, megafon, etc.).

d) Semnalul de alarmare/evacuare stabilit de conducerea unitatii de invatamant va fi distinct,
altul decat acela care anunta recreatia (ex: cinci sunete cu durata de 8 secunde cu pauza de 5
secunde intre ele), dublat de voce si alte semnale stabilite din timp de normalitate. Toti utilizatorii
cladirii (cadrele didactice, elevii, personalul auxiliar si persoanele care insotescsi sprijina elevii
inclusiv cei cu dizabilitati si/ sau cu handicap locomotor-nedeplasabili) trebuie sa cunoasca semnalul
de alarmare/evacuare.

e) Spatiile din cladire, salile de clasa si/sau alte incaperi (grinzi, stalpi de rezistenta, cadrul de
rezistenta al usii) unde utilizatorii cladirii se pot proteja trebuie cunoscute de acestia.
f) Elevii cu dizabilitati si/sau cei cu handicap locomotor (nedeplasabili) trebuie sa invete

obligatoriu Tn sali de clasa situate la parter, lipsite de obstacole. Daca acest lucru nu este realizabil,
se vor alege pentru acestia clasele din care calea de evacuare pana in exterior estecea mai scurta.
) Elevii cu dizabilitati si/sau cei cu handicap locomotor (nedeplasabili) trebuie sa fie
supravegheati de un insotitor si/sau de personalul nominalizat prin decizie scrisa a conducatorului
unitatii de invatamant.

h) Insotitorii persoanelor cu dizabilitati nominalizati pentru supravegherea elevilor cu
dizabilitati si/sau cu handicap locomotor (nedeplasabili) trebuie sa cunoasca materialele si
echipamentele speciale din dotarea acestora, precum si din dotarea unitatilor de tnvatamant.

i) In fiecare cladire din cadrul unitatilor de invatamant trebuie s& existe cadre didactice
instruite, desemnate prin decizie scrisad a conducatorilor unitatilor de invatdamant, ca responsabili cu
activitatea de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta sau persoane specializate care sa acorde
consiliere psihologica (sa linisteasca, elevii, sa-i calmeze), in cazul producerii unei situatii de
urgenta.

), Traseele de evacuare trebuie marcate cu indicatoare de informare spre iesire, astfel incat
acestea sa fie recunoscute cu usurinta, atat ziua cat si noaptea, de catre toate persoanele din cadrul
unitatii de Tnvatamant care le utilizeaza in situatii de urgenta.

K) Locul de adunare va fi stabilit la o distantd de minimum 15 m de cladire, dar nu mai putin
de 1/3 din inal{imea celei mai inalte cladiri aflate in apropierea acesteia.
) Pentru accesul si evacuarea elevilor cu dizabilitdti si/sau cu handicap locomotor

(nedeplasabili), precum si ale altor categorii de persoane care nu se pot evacua singure, trebuie
adoptate solutii si masuri adecvate, cu respectarea reglementarilor tehnice specifice, respectiv
amenajarea unor rampe la parterul unitatii de Tnvatamant, in zona de iesire din cladire. Aceste
rampe trebuie sa fie functionale astfel incat sa poata fi asigurata in permanenta evacuarea in
siguranta a persoanelor cu dizabilitati si/sau cu handicap locomotor (nedeplasabile).
m) La nivelul oricarei unitati de tnvatamant conducatorul acesteia trebuie sa stabileasca, prin
decizie scrisa, personalul component al echipei responsabile cu evacuarea.
Art. 2.

Actiuni derulate pe timpul manifestarii situatiei de urgenta generata de producerea unui

seism

In cazul unitatilor de invatdmant seismele pot aparea pe timpul orelor de curs, cand utilizatorii se
afla in interiorul cladirilor sau in pauze, cand elevii si personalul angajat pot fi in exteriorul acestora.
Art. 3.
Modul de actiune in cazul unui seism care se produce in timpul orelor de curs (in interiorul
cladirilor):

a) Pastrati-va calmul! Panica poate produce victime!
b) Cadrele didactice trebuie sa linigteasca elevii.
C) Mesajul cheie intr-o situatie de urgenta generata de producerea unui seism:Fiti calmi, nu

parasiti clasal/incaperea !
d) Toate persoanele din cladire trebuie sa se protejeze, elevii sub bancute (mese), tindndu-



se cu mainile de picioarele acestora, sub o grinda de rezistentd sau langa un stalp de
rezistenta/perete interior de rezistenta (ghemuiti) iar cadrul didactic sub catedra sau sub tocul usii
(preferabil-pentru a putea tine sub observatie pregcolarii/elevii din clasa in timpul seismului), cu usa
intredeschisa, pentru a mentine libera calea de evacuare.

e) Personalul nominalizat, prin decizie scrisa, din cadrul unitatii de invatamant trebuie sa aiba
grija de persoanele cu dizabilitafi si/sau cu handicap locomotor (nedeplasabile), protejandu- le sub
o grinda sau langa un stalp de rezistenta

f) Toate persoanele din cladire, inclusiv cele cu dizabilitati si/sau cu handicap locomotor
(nedeplasabile) numara de la 1 la 60 pentru a avea o perceptie reala asupra timpului.

) Nimeni nu sta langa obiecte grele amplasate pe pereti, respectiv table de scris, tablouri,
ghivece cu flori etc.

h) Nimeni nu raméane langa ferestre deoarece geamurile se pot sparge n timpul cutremurului.
) Materialele si echipamentele speciale (masute si scaune) destinate elevilor cu dizabilitati

si/sau cu handicap locomotor (nedeplasabile) se blocheaza de catre persoana insotitoare a
acestora.

), Sub nicio forma nu se vor parcurge scarile in timpul producerii unui seism. De asemenea,
este interzisa utilizarea lifturilor.
K) Dupa seism personalul din cadrul unitatii de Tnvatamant va verifica daca exista ranitj,

precum si siguranta incaperilor si cailor de evacuare din componenta cladirii.

Art. 4.

Modul de actiune in cazul unui seism care se produce in timpul orelor de curs (in exteriorul
cladirilor):

a) Evitati zonele in care ar putea cadea obiecte de la Tnal{ime, cum ar fi acoperisuri, copaci,
cabluri electrice, sau cladiri.

b) Asezati-va la pamant, acoperiti capul cu mainile, numarati de la 1 la 60 pentru a avea
operceptie reala asupra timpului si asteptati incetarea seismului.

c) Nu intrati in cladiri decat dupa ce acestea au fost verificate si vi s-a comunicat ca
suntsigure.

Art. 5.

Actiuni derulate dupa manifestarea situatiei de urgenta generata de producerea unui seism
a) Este obligatoriu sa se astepte Incetarea seismului si sa se evite panica iar la derularea

actiunilor de evacuare se va tine cont de caracteristicile cladirii. Dupa terminarea seismuluinu se
paraseste imediat sala de clasa ci se asteapta semnalul de alarmare/evacuare stabilit de
conducerea unitatii de invatamant.

b) Dupa terminarea seismului, personalul nominalizat in echipa responsabila cu evacuarea
siprofesorul de serviciu vor verifica starea traseelor de evacuare (scari interioare, holuri, coridoare,
usi, iesiri etc.), iar in cazul In care acestea sunt libere, neblocate, vor da semnalul de
alarmare/evacuare stabilit de conducerea unitatii de invatamant.

C) Cadrele didactice care au in clasa elevi cu dizabilitati si/sau cu handicap locomotor
(nedeplasabili) verifica daca personalul nominalizat prin decizie scrisa a conducatorului unitatii de
Tnvatamant are grija de acestia si 1i pregateste pentru evacuare.

d) Persoanele care vor iesi primele din cladire sunt cadrele didactice si prescolarii, elevii
saustudentii din salile de clasa amplasate la parter, in ordinea apropierii salilor fata de iesiri, urméand
etajul 1, etajul 2, etc.

e) Elevii cu dizabilitati si/sau cu handicap locomotor (nedeplasabili) vor fi sprijiniti de
personalul nominalizat, prin decizie scrisa, din cadrul unitaii de Tnvatamant cu atributii sa-i evacueze.
f) Cadrele didactice coordoneaza activitatea fiecarei clase, avand grija ca toti elevii sa

paraseasca in ordine (in sir de cate o persoana, randul | de banci, randul Il de banci, etc.) sala de
clasa, imbracati si cu ghiozdanul/mapa deasupra capului. Se va evita aglomerarea holurilor, in
special a scarilor si se va circula, pe cat posibil, pe Ianga peretii ce nu au ferestre (de preferat).
9) Pentru protectia personala, cadrele didactice vor folosi catalogul sau o carte mai groasa,
obiect pe care il vor plasa deasupra capului. Ghiozdanele/mapele, catalogul sau o carte groasase
vor mentine deasupra capului de prescolarii, elevii sau studentii si cadrele didactice, de la iegirea
din clasa, pana la locul de adunare.
h) Cadrele didactice, elevii si personalul auxiliar ies din cladire in sir de cate o persoana
folosind toate traseele stabilite ca sigure in urma verificarii integritatii acestora spre locul de adunare
stabilit. Locul de adunare se amplaseaza la peste 2/3 din inaltimea celei mai Tnalte cladiri din jur.

)] Pe locul de adunare, elevii vor adopta o formatie, dupa cum sunt dispusi in banci in sala de
clasa. Intre fiecare clasa se va mentine un interval minim pentru a permite fiecarui cadru didactic s&-
i poata supraveghea permanent si sa observe in timp scurt lipsa vreunuia.



1) Cadrul didactic face prezenta tuturor elevilor, inclusiv a celor cu dizabilitati si/sau cu

handicap locomotor (nedeplasabili) care sunt insotiti de persoanele nominalizate sa-i ajute si sa le
asigure evacuarea 1n siguranta si anunta rezultatul conducatorului unitatii de invatamant sau, in
lipsa acestuia, persoanei desemnate sa indeplineasca atributii in domeniul situatiilor deurgenta.
k) In situatia in care exista persoane care, datorita afectarii constructiei in urma producerii
seismului (scari rupte, prabusite, pereti cazuti etc.), au ramas blocate in diverse spatii, acestea vor
folosi mijloace acustice (batai in corpuri metalice/pereti sau alte obiecte dure, strigate de ajutor etc.)
pentru a fi auzite de personalul responsabil cu evacuarea si/sau salvatorii din cadrul serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgenta.

Capitolul 111
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatie sali de cursuri
1) Tn sala de cursuri, nu se admite accesul unui numar mai mare de utilizatori (persoane) decat
cel stabilit prin proiect.
2) Se interzice utilizarea focului deschis in astfel de incaperi, precum si iluminarea cu flacara
deschisa(lumanari, chibrituri, facle, etc).
3) Covoarele, mochetele, presurile etc. utilizate in aceste incaperi efixeaza in pardoseala,
pentru a nu impiedica evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu.
4) La amplasarea mobilierului in sali se vor asigura culoare de circulatie corespunzator

directionate si se va tine seama de recomandarile normativului de proiectare si cele ale prezentei
norme.

5) Se interzice amplasarea meselor, scaunelor, bancilor, fisetelor sau a altui mobilier in
apropierea usilor care constituie cai de evacuare in caz de incendiu.
6) Fumatul este interzis in incinta si spatiile apartinatoare scolii.

Capitolul IV. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatie
administrativa (birouri)

1) In vederea prevenirii incendiilor Tn birouri este interzis:

a) folosirea focului deschis, a fumatului, precum si utilizarea unor obiecte care pot provoca
scantei (brichete, chibrituri, etc).

b) folosirea instalatiilor si echipamentelor cu defectiuni sau improvizatii; nerespectarea
instructiunilor de utilizare orildsarea acestora in functiune nesupravegheate.

C) folosirea unor mijloace de incalzire improvizate sau neomologate (resouri, radiatoare
electrice, etc.)

d) depozitarea materialelor inflamabile si a altor substante ce pot constitui surse de

izbucnire a incendiilor.

2) Deseurile de hartie vor fi colectate Tn cosuri si evacuate la terminarea programului de activitate
3)La terminarea programului de activitate instalatiile electrice, de regula, vor fi scoase de sub
tensiune.

4) Pardoseala nu se va curata cu benzina sau neofaling, ci cu parchetin, numai la lumina zilei,
respectandu-se urmatoarele reguli:

a) scoaterea de sub tensiune a tuturor aparatelor electrice;

b) stingerea tuturor corpurilor de iluminare electrice, a lampilor si felinarelor;

C) asigurarea ventilatiei incaperilor respective, prin deschiderea ferestrelor;

d) este interzisa folosirea ustensilelor din material plastic sau a carpelor din fibre sintetice
care se pot incarca cu tensiune electrostatica si produce scéantei;

e) se interzice fumatul;

f) este interzisa folosirea parchetinului in amestec cu benzina, neofalina etc.

5) Este interzisa pastrarea in birouri a materialelor inflamabile si a carpelor de sters imbibate cu
ulei, lac, ceara de lustruit, etc.

Capitolul V.

Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatielaboratoare pentru
lucrari practice
1) Elevii precum si personalul nou angajat, transferat ori detagat din alte unitati, inainte de
inceperea activitatii in laboratoarele de lucrari practice vor fi instruiti Th scopul insusirii, respectarii gi
aplicarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestor locuri de munca.



Cadrul didactic care desfasoara lucrari de laborator radspunde de insugirea, respectarea si aplicarea
masurilor de prevenire gi stingere a incendiilor la clasa lacare desfasoara astfel de activitati.

2) Este interzisa exploatarea aparatelor, echipamentelor si a instalatiilor cu elemente metalice
nelegate la pamant, pentru scurgerea electricitatii statice, precum gi a celor cu instalatii de punere
la pamént incomplete, defecte sau a caror prizd de pamant nu are rezistenta corespunzatoare,
potrivit reglementarilor, specificata n buletinele de masuratori.

3) Se interzice introducerea de materiale combustibile si lichide inflamabile (unsori, lubrifianti,
eteruri, benzina, motorina, etc.) in laboratoare, cu exceptia experimentelor cu etanol folosit pentru
ilustrarea proprietatilor chimice ale alcoolilor.

4) Utilizarea focului deschis in astfel de incaperi, precum si iluminarea cu flacara deschisa
(luménari, chibrituri, facle, etc) se va realiza numai dupa eliberarea permisului de lucru cu foc
deschis.

5) La amplasarea mobilierului in sali se vor asigura culoare de circulatie corespunzator
directionate si se va tine seama de recomandarile normativului de proiectare gi cele ale prezentei
norme.

6) Se interzice amplasarea meselor, scaunelor, bancilor, fisetelor sau a altui mobilier in
apropierea usilor care constituie cai de evacuare in caz de incendiu.

7) Dupa terminarea orei de laborator cadrul didactic care a desfasurat experimentul va controla
daca:

a) Aparatele electrice sunt scoase din priz3;

b) Focurile si alte surse de caldura sunt inchise;

C) deseurile, resturile de materiale combustibile sunt inlaturate si curatate;

d) sunt stinse becurile de gaze, de lumina si intrerupte alte aparate carefunctioneaza cu gaze
naturale sau GPL.

8) In incaperile si spatiile de lucru ale laboratoarelor si aleatelierelor de lucrari practice sunt
interzise:

a) Spalarea pardoselii cu bezina, white-spirt, petrol, eter sau alte lichide inflamabile;

b) Uscarea obiectelor umede ori patate cu produse inflamabile pe calorifere sau alte surse de
caldura;

C) Lasarea meselor de lucru sau a pardoselilor necuratate de podusele care s-au scurspe ele in
timpul lucrului ori dupa terminarea experientelor, lucrarilor $i programului de lucru;

d) Stocarea pe mese sau rafturi a reactivilor inflamabili in cantitati mai mari decat cele pentru
necesarul probelor aflate in lucru;

e) Amenajarea unor dulapioare din lemn sau alte materiale combustibile amplasatesub mesele
de lucru din laboratoare;

f) Pastrarea pe mesele de lucru a vaselor de sticla care contin metale alcaline sau reziduuri din

acestea, precum si a compusilor organo-metalici. Aceste produse sepastreza in containere speciale,
executate din tabla si prevazute cu umplutura minerala (chiselgur, aluming, etc.);

0) Spalarea hainelor de protectie (halate) sau a carpelor cu produse inflamabile;

h) Efectuarea oricaror operatiuni sau lucrari in timp ce becurile de gaz sunt aprinse daca
functionarea acestora nu se impune.

9) Se va asigura mentinerea in buna stare a etichetelor pe toate vasele si sticlele in care sunt

pastrate substantele si produsele chimice.
10)  Ambalajele din carton, hartie, lemn, polistiren, plastic si alte materiale combustibile vor fi
scoase imediat din incaperi dupa preluarea produselor, substantelor si aparaturii din acestea.

Capitolul VI.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiecabinete de informatica

1) Accesul elevilor in cabinet se realizeaza numai sub supravegherea cadrelor didactice.

2) Se interzice utilizarea focului deschis, precum si iluminarea cu flacara deschisa (lumanari,
chibrituri, facle, etc.).

3) Covoarele, mochetele, presurile, etc. utilizate in aceste incaperi efixeaza in pardoseala,
pentru a nu impiedica evacuarea utilizatorilor Tn caz de incendiu.

4) Se interzice amplasarea meselor, scaunelor, bancilor, figetelor sau a altui mobilier Tnapropierea
usilor care constituie cai de evacuare in caz de incendiu.

5) Se interzice introducerea unor materiale combustibile, cu exceptia celor strict necesare
desfasurarii activitatii - rechizite pentru un schimb de lucru;

6) Este interzisa folosirea resourilor, radiatoarelor electrice, fara aprobarea scrisa a organelor de



conducere gi respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

7) Se va controla si asigura buna functionare a instalatiei electrice, neadmitandu- se nici un felde
improvizatii;

8) La terminarea programului de lucru se de conecteza de la retea toate echipamentele de
calcul electronic.

9) Executarea operatiilor de intretinere, revizii si reparatii se realizeaza numai de catre personal
specializat, cu calificare Tn domeniu.

Capitolul VII.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiebiblioteci

1) Accesul elevilor sau personalului scolii in spatiul bibliotecii se realizeaza pe rand pentru evitarea
supraaglomerarii i a expunerii la pericole.

2) Se interzice utilizarea focului deschis precum si iluminarea cu flacara deschisa (lumanari,
chibrituri, facle, etc.).

3) Covoarele, mochetele, presurile, etc. utilizate in aceste incaperi efixeaza in pardoseald, pentru
a nu impiedica evacuarea utilizatorilor Tn caz de incendiu.

4) Nu este permis accesul elevilor sau personalului scolii in spatiul de depozitare a cartilor, cu
exceptia persoanei care deserveste biblioteca sau a personalului de intretinere.

5) Se interzice amplasarea meselor, scaunelor, bancilor, figetelor sau a altui mobilier inapropierea
usilor care constituie cai de evacuare in caz de incendiu.

6) Intre rafturile sau stivele de depozitare se asigura spatii libere pentru accesul si evacuarea
usoara in caz de necesitate.

7) Pentru exemplarele si/sau colectiile cu valoare deosebita (unicate, cartirare, carti de patrimoniu,
etc.)se va asigura o protectie deosebita, iar in caz de incendiu se va organiza salvarea cu prioritatea
a cestora.

Capitolul VIII.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiesali de sport

1) Se interzice utilizarea focului deschis, precum si iluminarea cu flacara deschisa (lumanari,
chibrituri, facle, etc.).

2) 1n aceste incaperi si spatii se vor asigura masuri si reguli de reducere la minim a riscului de
incendiu prin limitarea la strictul necesar a materialelor combustibile care se introduc Thacestea
si care constituie densitate de sarcina termica mobila de incendiu.

3) Se interzice amplasarea meselor, scaunelor, bancilor, a aparatelor de sport sau a altui
mobilier Tn apropierea usilor care constituie cai de evacuare in caz de incendiu.

4) Instalatiile electrice fi verificate periodic si bine intretinute.

Capitolul IX.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiesala festiva

1)  Se interzice cu desavarsire stationarea persoanelor in picioare pe timpul spectacolelor,
expunerilor, prezentarilor, etc.;

2)  Scaunele si bancile trebuie sa fie solidarizate intre ele pe pachete, faraa se fixa de pardoseala.
3) Se interzice amplasare a meselor, scaunelor, bancilor, fisetelor sau a altui mobilier n
apropierea usilor de evacuare sau pe holurile, culoarele care constituie cai de evacuare in caz de
incendiu.

4)  Pardoseala nu se va curata cu benzina sau neofalina, ci cu parchetin, numai la lumina zilei,
respectandu-se urmatoarele reguli:

a) stingerea tuturor corpurilor de iluminare electrice, a lampilor si felinarelor;

b) asigurarea ventilatiei incaperilor respective, prin deschiderea ferestrelor;

c) este interzisa folosirea ustensilelor din material plastic sau a carpelor din fibresintetice care
se pot incarca cu tensiune electrostatica si produce scantei;

d) seinterzice fumatul;

e) este interzisa folosirea parchetinului in amestec cu benzina, neofalina etc.

f) scoaterea de sub tensiune a tuturor aparatelor electrice.
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Capitolul X.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiemagazii

Materialele se vor depozita in functie de proprietati, grad de periculozitate, sensibilitate la caldura,
fum sau umezeal3a, reactia fata de alte materiale, conditii in care se pot aprinde, substantele ce pot
fi utilizate la stingerea eventualelor incendii,

Se interzice depozitarea materialelor inflamabile ale caror proprietati nu sunt cunoscute sau nu pot
fi asimilate cu alte substante similare;

Instalatiile electrice vor fi verificate periodic si bine intretinute de personal autorizat n acest scop;
Corpurile de iluminat din depozitele de materiale combustibile vor fi prevazute cu globuri de protectie,
iar cele ce pot fi lovite, cu aparatori (gratare).

Capitolul XI.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiearhiva

Hartia, cartile, documentele de arhiva se depoziteaza in stive sau rafturi, asigurandu-sespatii,
culoare pentru interventie in caz de incendiu;

Se interzice depozitarea materialelor inflamabile;

Instalatiile electrice vor fi verificate periodic si bine intretinute de personal autorizat inacest
scop;

La depozitarea hartiei, documentelor de arhiva in rafturi sau stive se vor asigura distantefata de
corpurile de iluminat si alte instalatii, potrivit reglementarilor tehnice;

Corpurile de iluminat din depozitele de materiale combustibile vor fi prevazute cu globuri de
protectie, iar cele ce pot fi lovite, cu aparatori (gratare);

La terminarea programului de lucru, instalatia electrica din depozite, arhive, magazii se
deconecteaza de la sursele de alimentare, cu exceptia iluminatului de siguranta si a celui care
alimenteaza sistemele si instalatiile de semnalizare si stingere a incendiilor;

Capitolul XII.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatiecabinete medicale

1) Accesul elevilor sau personalului scolii Tn spatiul cabinetului se realizeaza pe rand pentru
evitarea supra aglomerarii si a expunerii la pericole.

2) Se interzice utilizarea focului deschis precum si iluminarea cu flacara deschisa (luménari,
chibrituri, facle, etc.).

3) Covoarele, mochetele, presurile etc. utilizate Tn aceste incaperi se fixeaza in pardoseala,
pentru a nu impiedica evacuarea utilizatorilor n caz de incendiu.

4) Nu este permis accesul elevilor sau personalului scolii la dulapurile de depozitare a
materialelor medicale, cu exceptia personalului care deserveste cabinetul.

5) Se interzice amplasarea meselor, scaunelor, bancilor, fisetelor sau a altui mobilier in
apropierea usilor care constituie cai de evacuare in caz de incendiu.

6) Materialele reziduale trebuie depozitate si evacuate conform reglementarilor din domeniul
medical.

Capitolul XIII.
Instructiuni de aparare impotriva incendiilor la spatiile cu destinatieadministrativa (atelier de
intretinere)
1) Carpele imbibate cu ulei, unsori, etc. se vor colecta in cutii metalice care, la
sfarsitul zilei de lucru se vor evacua in locurile stabilite si amenajate pentru aceasta. Scurgerile de
lichide combustibile de pe pardoseli se absorb cu nisip care se aduna si se evacueaza din atelier;
2) Este interzis a se depozita in interiorul atelierelor de intretinere i
reparatii auto bidoane care contin vopsele sau diluanti, cauciucuri, cherestea si in general, orice
material combustibil,
3) Instalatiile electrice precum si masinile-unelte vor fi verificate periodic i bine intretinute.
Nu se admite folosirea unor astfel de unele defecte sau deteriorate;
4) Utilizarea focului deschis pentru lucrari de intretinere/reparatii este permisa doar dupa
obtinerea Permisului de lucru cu foc deschis;
5) Mijloacele de stingere din dotarea atelierului se mentin in stare de functionare;
6) Fumatul este interzis in incinta si spatiile apartinatoare scolii.



Dispozitii finale.

Art. 1. Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul prezentului regulament,
care se afiseaza la sediul angajatorului si de a solicita salariatilor, subsemnatura, confirmarea
indeplinirii acestei prevederi a prezentului regulament. Anterior aducerii la cunostinta salariatilor,
prezentul regulament nu poate produce efecte.

Art. 2. Regulamentul se comunica, prin orice modalitate, fiecarui sef de compartiment despecialitate
si fiecarui cadru didactic si se solicita, in scris, confirmarea primirii regulamentului.

Art. 3. Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament vor fi informate, in
scris, la angajare privind existenta prezentului regulament.

Art. 4. Prezentul regulament poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de catre conducerea
unitatii de invatamant, reprezentantii sindicatului din unitatea de invatamant, sefii compartimentelor
de specialitate.

Art. 5. Prezentul regulament face parte integrantd din ROFUI si este obligatoriu pentru toate
categoriile de personal din unitatea de invatamant.



